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ESIPUHE

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on antaa tytelamén ja sen kehittamisen vaatimuksiin seka
tutkimukseen ja taiteellisiin lahtékohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntija-
tehtaviin. TAMKIn toimintajarjestelmaan kuuluvassa palautejarjestelmassa yksi keino selvittaa tarjotun

koulutuksen osuvuutta tydelaman tarpeisiin on valmistuneiden ura- ja tydmarkkinaseurantakyselyt.

Késissési on toinen Tampereen ammattikorkeakoulun julkaisema Ura- ja tydmarkkinaseurantaraportti.
Tama kysely on suunnattu vuonna 2005 valmistuneille opiskelijoille, joille oli tutkimuksen tekemisen
aikoihin ehtinyt kertya noin kahden vuoden tyékokemus. Vuonna 2007 julkaistu seurantatutkimus oli
suunnattu vuonna 2001 valmistuneille. Vuosittain tehdyilla kyselyilla keradmme erittain tarkeda
palautetta siitd, kuinka TAMKissa opiskelleet ja jo useamman vuoden tydelamassa olleet ovat kokeneet
annetun koulutuksen ja opetuksen tydelamavastaavuuden ja laadun. Kyselyn kautta saamme myos
evastysta siitd, minka tietojen ja taitojen kehittdmiseen meidan tulee kiinnittda opetussuunnitelmatydssa
erityistd huomiota. Saadun palautteen avulla kehitimme toimintaamme.

Selvityksen taustatyfsté on vastannut koordinaattori YTM Sanna Salonen ja tutkimusraportin teksti-
osuuden ja tilastojen analysoinneista vastaa koordinaattori FM Meri Kytd TAMKin Ura- ja rekrytointi-
palveluista. Tutkimusaineiston tilastollisesta analysoinnista on vastannut Tampereen yliopiston
tilastotieteen yksikko.

Kiitokset Merille ja Sannalle raportin valmiiksi saattamisesta kokonaisuudessaan. Kiitokset my6s

kyselyyn vastanneille alumneille!

Tampereella tammikuussa 2008

Marja Sutela
Johtaja, tutkintotavoitteinen koulutus
TAMK
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1. JOHDANTO

1.1. Kyselyn tausta

Valmistuneiden tyéllistyminen puhuttaa jatkuvasti. Ty6llistymisen tutkiminen ei kuitenkaan ole yksiselit-
teistd; tyollistya voi varsin monella tavoin, samoin jaada tyéllistymatta. On myods syytd muistaa, etta
tydelaman ulkopuolelle jAaminen saattaa olla vastavalmistuneen oma, tietoinen valinta. Nama seikat on
syyta pitdd mielessa taulukoiden lukuja tulkittaessa ja johtopaatoksia tehtaessa.

Tassa selvityksessd mukana olevat ovat suorittaneet ammattikorkeakoulututkinnon Tampe-
reen ammattikorkeakoulussa vuonna 2005. Taulukoiden avulla on mahdollisuus tarkastella tyéllistymista
ja tydnhakuun liittyvia tekijoité koulutusohjelmakohtaisesti. Raportin tarkoituksena on kuvailla vastaval-
mistuneiden tydllisyystilannetta ja selvittdd miten tutkinto on hyddyttanyt tydelamada. Vastavalmistuneiden
tydllistymisen seurantaa on tarkoitus edelleen jatkaa.

Tilastojen toimittamisesta kyselylomakkeen pohjalta ovat vastanneet tutkija Jyrki Ollikainen ja
tutkimusapulainen Leena Berg Tampereen yliopiston tilastotieteen yksikosta. Selvityksen kokonaisuu-
desta ja taustatydsta ovat vastanneet koordinaattorit Sanna Salonen ja Meri Kyté Tampereen ammatti-

korkeakoulun ura- ja rekrytointipalveluista.



Taulukossa 1 on listattu TAMKissa opiskelunsa aloittaneiden lukumééria koulutusohjelmittain

vuosina 2000 - 2003. Suurin osa téhan kyselyyn vastanneista on aloittanut opiskelunsa naina vuosina.

Taulukko 1. TAMKissa opiskelunsa aloittaneiden lukumaéaria koulutusohjelmittain vuosina 2000 - 2003

KOULUTUSALA ALOITUSPAIKAT

FKoulutusohjelma

KULTTUURIALA,

Yiestinnan ko (mediatuotanto) g3 101 B3 99
Kuvataiteen ko 37 24 39 AN
YHTEENSA, kulttuuriala 1200 125 121 120
HALLIMMORN JA KALPAMN ALA

Liiketalouden ko (talous ja hallinta) 187 133 188 143
Degree Pragramme in International Business 420 4B 47 45
YHTEEMSA hallinnan ja kaupan ala 229 179 235 196
LUONMOMTIETEIDEM ALA,

Tietojenkasittelyn ko 123 1000 128 110
YHTEENSA luonnantieteiden ala 123 1000 125 110

TEKMIKAN JA LIKENMTEEN ALA,

Auto- ja kuljetustekniikan ko 0 a0 a5 42
Degree Pragramme in Environmmental Engineering 0 3 40 44
Kemiantekniikan ko 0 45 53 40
Kone- ja tuotantotekniikan ko 184 108 166 148
Faperi- ja prosessitekniikan ko 95 42 S5 38
Rakennustekniikan ka 114 167 145 145
Sahkatekniikan ko 81, 81 &7 &0
Tekstiili- ja wvaatetustekniikan ko 34 S 47 40
Tietotekniikan ko 1420 135 148 124
YHTEEMSA tekniikan ja likenteen ala bS5 B92 V05 705

LUCKMNOMNVARA- JA Y MPARISTOALA
Metsatalouden ko (Degree Programme in Environmental Management)| 87 B2 25 4B
YHTEEMNSA luonnonvara- ja ymparistoala g7 B2 M5 4B

Koulutusohjelmien nimien muuntumisen takia osa uudistuneista koulutusohjelmista on sisallytetty sulkeis-
sa nykyisen koulutusohjelman peraan samalle riville. Koulutusohjelmista valmistuneiden vastaukset tdhan

raporttiin on yhdistetty taulukon 2 kuvauksen mukaisesti.



Taulukko 2. Raportissa kaytetyt lyhenteet koulutusohjelmista

Raportissa kaytetyt whenteet koulutusaohjelmista
Lyhenne Koulutusohjelma

Auto Auto- ja kuljetustekniikka

Erve Degree Programme in Environmental Engineering
1B Degree Programme in International Business
Kem Kemiantekniikka

Kone  Kone- ja tuctantotekniikka

Liko Liiketalous (talous ja hallinto)

Metsd Metsdtalous (Degree Programme in Environmental Managerment)
FaPr  |Paperi- ja prosessitekniikka

Fak Rakennustekniikka

Sah Sahkatekniikka

Taide |Kuvataide

Tet'a | Tekstiili- ja vaatetustekniikka

Tiko Tietojenkasittely

TiTe Tietotekniikka

Yiest  Wiestintd (mediatuotanto)

1.2. Kyselyn tavoitteet

Kyselyn tavoitteena oli hankkia tietoa TAMKista kaksi vuotta sitten (kevaallda 2005) valmistuneiden ty6-
markkinoille sijoittumisen laadusta ja tarkoituksenmukaisuudesta. Tydllistymisen laatua selvitettiin
kysymalla tydsuhteen ja ty6ttdmyysjaksojen kestoa ja maaraa, maéaraaikaisia tydsuhteita, tydnantajien
maaraa seka palkkaa. Tyollistymisen tarkoituksenmukaisuutta kartoitettiin kysymyksilla tyon ja
koulutuksen vastaavuuksista, tehtavanimikkeista ja asemasta organisaatiosta. Lisaksi kyselyssa
selvitettiin vastaajien mielipiteitd ammattikorkeakoulun opetustarjonnasta.

Kyselylomake (ks. liite 8.) perustuu pitkalti yliopistojen vuosia kayttamaéan ura- ja tyémark-
kinaseurantalomakkeeseen. Lomaketta on tydstetty ammattikorkeakoulukentélle sopivaksi yhteistydssa
Pirkanmaan ammattikorkeakoulun kanssa. Samaa kyselypohjaa kaytettiin myds selvityksesséd TAMKista
vuonna 2001 valmistuneiden ura- ja tydmarkkinaseurannassa (Sanna Salonen 2007: Ura- ja tydmarkkina-
seuranta Tampereen ammattikorkeakoulusta vuonna 2001 valmistuneille. TAMKin julkaisuja, sarja B,
raportteja 18. Tampere 2007).

Tutkimus toteutettiin kyselylomakkeilla touko - kesakuussa 2007. Kohderyhmana olivat kaikki
TAMKissa vuonna 2005 ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet. Kyseisena vuonna tutkintoja suoritet-
tiin 918 (ks. koulutusohjelmakohtaiset jakaumat, liite 1). Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneita, joita oli
kyseisené vuonna 20, ei ole siséllytetty kyselyyn. Osoitteenluovutuskiellon tai ulkomaille muuton vuoksi

kaikkia valmistuneita ei tavoitettu. Vaestorekisterikeskuksen osoitetietojen paivityksen perusteella



osoitteiden kaytto oli mahdollista 878 valmistuneelle, joille kysely lahetettiin postitse. Suomenkielinen
kyselylomake l&hetettiin suomenkielisista koulutusohjelmista valmistuneille (800 henkil6d) ja vastaavasti
englanninkielinen kyselylomake englanninkielisisté koulutusohjelmista valmistuneille (78 henkil6ad). Vas-
taaminen oli mahdollista my6s sahkoisella lomakkeella molemmilla kielilla TAMKin www-sivuilla. Uusinta-
kyselykierroksen jalkeen vastausprosentiksi muodostuu 53 % (465 henkil6d). Valtaosa vastasi paperi-
lomakkeella, 26 % vastasi sahkdisesti www-sivujen kautta.

Vastausprosentti oli suhteellisen tasainen (49 % - 57 %) eri koulutusalojen valilla. Eroja |6ytyy
koulutusohjelmien valilla. Korkeimmat vastausprosentit [8ytyvat auto- ja kuljetustekniikan koulutus-
ohjelmasta (70 %), matalimmat kuvataiteen koulutusohjelmasta (25 %) ja tekstiili- ja vaatetustekniikan
koulutusohjelmasta (33 %).

Tutkinnon suorittaneiden lukumaara on suurin miesvaltaisella tekniikan ja liikenteen seka
luonnonvaran ja ympariston koulutusalalla. Néista ovat poikkeuksena koulutusohjelmat tekstiili- ja
vaatetustekniikka, kemiantekniikka ja Environmental Engineering, joista valtaosa tutkinnon suorittaneista
vuonna 2005 oli naisia. Enemmist6 kulttuurialalta, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon seka
luonnontieteiden alalta vuonna 2005 valmistuneista oli naisia. Kaikista kyselyyn vastanneista 59 % ol

miehid ja 41 % naisia.

Taulukko 3. Vastanneiden sukupuolijakauma koulutusohjelmittain

Yastanneiden sukupuolijakauma koulutusohjelmittain

%  Miest Taide Liko Tiko Auto Enve kem Kone f . Bah TeWa Met=d rht.
naingen 49 75 84 B3 &6 o a2 a2 0 7 22 7100 a 2h 41
mies 51 25 16 32 44 100 18 18 100 93 78 93 0 92 74 )
Yht. 100 1000 1000 1000 1000 1040 1000 1000 1000 1000 1040 1000 1000 100 100 100
I 41 4 a3 19 45 12 22 11 570 14 a5 a0 4 3k 27l dB5

Raporttia luettaessa on huomioitava tietyissa vastauksissa joidenkin koulutusohjelmien vastausten pieni
lukumaara, jolloin aineiston pienen koon perusteella ei voida tehda yleistyksia. Taulukoissa luvut on
pyoristetty kokonaisluvuiksi. Osassa kysymyksia on voinut valita useamman vaihtoehdon, jolloin
kokonaisprosentti voi nousta yli 100 prosentin.

Tassa raportissa kyselyaineiston tuloksia kasitellaan pdaasiassa koulutusohjelmittain, kuten

taulukossa 2 on kuvattu. Raportti etenee noudattaen kyselylomakkeen jarjestysta.



2. TOIMINTA TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN

2.1. Koulutukseen osallistuminen

Suurin osa vastaajista on osallistunut tydhon tai ammattiin liittyvaan koulutukseen TAMKissa suoritetun
tutkinnon jalkeen. 44 prosenttia vastaajista on osallistunut tydnantajan jarjestamaan tai kustantamaan
koulutukseen (ks. taulukko 4). Rakennustekniikan ja auto- ja konetekniikan koulutusohjelmista valmis-
tuneilta taméan tyyppinen kouluttautuminen on ollut runsasta.

Seitseman prosenttia kyselyyn vastanneista on aloittanut TAMKista valmistumisen jalkeen
muun opinnot toiseen tutkintoon tai tutkinnon toiselta koulutusalalta. Yleisinta tama on ollut Environmental
Engineering koulutusohjelmasta valmistuneilla.

Taulukko 4. Osallistuminen tychdn tai ammattiin liittyvéén taydennys- tai erikoistumiskoulutukseen

valmistumisen jalkeen

Osallistuminen tyghin tai ammattiin lifttyvaan taydennys- tai erikoistumiskoulutukse en valmistumisen jalkeen

est Taide Likn |IB Tiko #Auto Enve Kem Kone FaPr Rak Sah Teva TiTe WMetsd wht

Oszallistunut tydnantajan
Jarjestamain tai
kustantamaan koulutukseen

tai kehittamishankkeisiin 22 o 3 42 42 B 20 3k 49 43 70 BZ o &3 32| 44
Dsallistunut ammatill.

erikoistumiskoulutukseen 2 0 B 5 FAR=] ] ] =] 7 o 7 o M 16| B
Osallistunut

tydvoimakoulutukseen 0 o 1 0 ] 0 o 15 = oo 3 0 = 4] 2

Suorittanut opintoja
ammattikorkeakoulussal
avoimessa AMK: ssa 5 0 6 0O 4 0 0 9 4 0 o o 0 0 4] 3
Suorittanut opintoja
yliopistossal avoimessa

yliopistossa 10 a g 0 9 17 15 1 4 704 3 1 1 n &
Aloittanut opinnot toiseen

tutkintoon 5 25 5 18 4 17 30 1] & o020 1] g g 7
Suarittanut tieteellisid jatko-

opintoja 1] a o o 1] 1] 1] 1] a oo o 1] 1] oo
Ei ole osallistunut

koulutukseen BE VE 45 2B 420 25 40 3B 3 3/ 25 34 100 25 40| 35
Muu tiydennyskoulutus 0 0 20N 4 0 5 0 4 o o o 0 0 4] 2
Yhteenss 1000 1000 105 100 113 150 110 1000 107 100 100 1100 100 111 108|108
Lk 41 4 B3 19 45 12 200 11 55 14 53 29 4 36 25]451
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2.2. Valmistumisen jalkeinen tydssaoloaika

Kyselyyn vastanneista 39 prosenttia on ollut tydssa vahintaan kaksi vuotta valmistumisen jalkeen (ks.

kuvio 1). Tietotekniikan koulutusohjelman vastanneista 74 prosenttia on ollut tydssa vahintaan kaksi

vuotta. Kuvataiteen koulutusohjelman vastanneista kaikilla neljalla on tydkokemusta kertynyt valmistu-

misen jalkeen alle kaksi vuotta.

Kuvio 1. Valmistumisen jalkeinen ty6ssdoloaika (n=446)

VALMISTUMISEN JALKEINEN TYOSSAOLOAIKA

Yht. 1 ?‘>9
Metsa | 8 F 27
TiTe [ 5 IR 72 ‘
TeVa 7 ‘ 33
Sah CLQ
Rak [Z IO 58 ‘
PaPr | 3T - S— | ) |
Kone | 42‘
Kem | 30 20
Enve | 41 27
Auto [ —
Tiko ] 5 ‘39
1B | 11 ‘ 32
Liko | 13 ‘ 28
Taide | 57 #
Viest _ —=

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

90 %

100 %

DAlle 1 vuoden
W1-19v.
02-29v.

Kyselyyn vastanneista 30 prosenttia on ollut valmistumisen jéalkeen koulutusta vastaavassa ty0ssé

vahintaan kaksi vuotta (ks. kuvio 2). Eniten valmistumisen jalkeista koulutusta vastaavaa tydokokemusta

on kertynyt tietojenkasittelyn koulutusohjelmasta valmistuneille, joista 55 prosentilla on yli kaksi vuotta

valmistumisen jalkeista tyokokemusta koulutusta vastaavasta tydssa. Vastaava luku rakennustekniikan

koulutusohjelman vastanneilla on 52 prosenttia ja paperi- ja prosessitekniikan koulutusohjelman vastan-

neilla on 46 prosenttia.

Environmental Engineering koulutusohjelman vastanneista 72 prosentille on valmistumisen

jalkeen kertynyt koulutusta vastaavaa tydokokemusta alle vuosi. Kuvataiteen koulutusohjelman

vastanneista 100 prosentille on kertynyt koulutusta vastaavaa tyokokemusta alle vuosi.
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Kuvio 2. Valmistumisen jalkeinen tyéssadoloaika koulutusta vastaavassa tydssa

VALMISTUMISEN JALKEINEN TYOSSAOLOAIKA KOULUTUSTA VAASTAAVASSA TYOSSA

Yht.

27

Metsa

TiTe

TeVa

Sah

Rak

PaPr

Kone

Kem

Enve

Auto

Liko

Taide

Viest

24

\
\
] \
Tiko ‘21
\
\
\
I

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

2.3. Tybnantajien ja tydésuhteiden maara

90 %

100 %

OAlle 1 vuoden

B1-19v.
02-29v.

Tyo6nantajien lukumaara valmistumisen jalkeen on kyselyyn vastanneilla ollut keskimaarin 2 (ks. taulukko

5). Viestinnan koulutusohjelmasta valmistuneilla vastaajilla on ollut eniten tytnantajia: jopa 13 prosenttia

vastanneista ilmoitti tydskennelleensa vahintééan viiden eri tybnantajan palveluksessa. Rakennustekniikan

ja tietotekniikan koulutusohjelmien vastanneista yli 70 prosenttia on tydskennellyt yhdella ja samalla

tydnantajalla.

Taulukko 5. Ty6nantajien lukumaara valmistumisen jalkeen

Tydénantajien lukumaara valmistumisen jilkeen

Viest Taide Liko Auto Erwve Kem Kone PaPr Rak Sah TeVa TiTe Metsa  wht

T 38 B B4 B3 45 B 43 85 &b 57 B &5 0 75 B3| &Y

2 30 o0 21 43 X5 29 18 32 43 16 34 33 L2 15 b

314 o 1% & 7 8 24 49 90 5 MW K 3 15 10

4 5 33 1 5 2 0 0 18 o 0o 0o o o 0 2
Wahintdans 13 o 0 &8 0 0 0 0 4 0 2 0 0 0 o 2
hteensa 1000 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100  100(100
kM 40 4 87 19 44 12 M 11 &7 14 55 24 3 OB 27455
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Erillisten ty6- ja virkasuhteiden lukumaara valmistumisen jalkeen on kyselyyn vastanneilla ollut keski-
maéarin myos 2 (ks. taulukko 6). Tarkasteltaessa tyo- ja virkasuhteiden lukumaéara valmistumisen jalkeen,
on tyburan pysyvyys samansuuntainen kuin edella tarkasteltu tydnantajien lukumaara valmistumisen
jalkeen. Rakennustekniikan koulutusohjelmasta valmistuneista vastanneista 65 prosentilla on ollut vain
yksi ty6- tai virkasuhde. Vastaava luku tietojentekniikan koulutusohjelman vastanneilla on 62 prosenttia.
Vahintaéan nelja tyo- tai virkasuhdetta on kyselyyn vastanneista ollut kemiantekniikan (45 %), International
Business (32 %), paperi- ja prosessitekniikan (28 %) koulutusohjelmista valmistuneilla. Myo6s tekstiili- ja
vaatetustekniikan ja kuvataiteen koulutusohjelmista valmistuneilla on prosentuaalisesti ollut vahintaan

nelja ty6- tai virkasuhdetta (33 %), mutta aineiston pienen koon mukaan ei voida tehda yleistyksia.

Taulukko 6. Erillisten tyo- ja virkasuhteiden lukumaara valmistumisen jalkeen

Erillisten tyd- tai virkasuhteiden lukumaara valmistumisen jalkeen

% Wiest Taide Liko B Tiko Auto Enve Kem Kone . 5ah TeWa TiTe MWMetsd

1 39 43 45 31 34 o5 a0 36 47 21 Bs A0 33 R2 =0 4R

2 26 43 30 3 39 18 40 ) 33 B 23N o 29 17| 29

3 a o 14 & 14 18 15 =) 11 14 B 21 33 3 13 11

4 a a3 G 19 7 9 a 2 2 21 2 7 0 3 17 7
Vahintaan 3 21 0 2 13 7 0 110 18 7 7 4 0 33 3 4 7

Yhteensd 1000 1000 1001000 1000 1000 100 1000 1000 100 1000 1000 1000 1000 100) 100
LM 33 3 88 16 44 11 200 1) &7 14 B2 U8 3 34 24] 441

Yrittdjana tai freelancerina on valmistumisen jalkeen toiminut yhteensa 13 prosenttia vastanneista.
Suhteellisesti eniten yrittajina/freelancerina olivat toimineet kulttuurialan koulutusohjelmista valmistuneet
(ks. kuvio 3).
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Kuvio 3. Yrittdjana / freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen (n=457)

YRITTAJANA / FREELANCERINA TOIMIMINEN VALMISTUMISEN JALKEEN

100

90 A

70 ]

O Ei ole ollut yrittajana/ freelancerina
@ On ollut yrittajana/ freelancerina

50 -

30 H —t— 1t

O G s

Viest Taide Liko IB Tiko Auto Enve Kem Kone PaPr Rak Sah TeVa TiTe Metsa Yht.

Yrittdjané/freelancerina toimineista vastaajista 56 prosenttia on toiminut yrittdjana tai freelancerina
vahintaan vuoden (ks. taulukko 7). Uusia yrittdjid, jotka ovat toimineet yrittdjana tai freelancerina alle
vuoden on vastanneista 15 prosenttia. Tarkasteltaessa yrittajané/freelancerina toimimisaikaa on

huomioitava aineiston pieni koko, jonka perusteella ei voida tehda yleistyksia.

Taulukko 7. Yrittdjana / freelancerina toimimisaika

Yrittdjana [ freelancerina toimimisaika
% 1ot Taide Liko IB Tiko Auto Enve Kem kKone FaFr Rak 3ah Tewa TiTe

Alle 1w, 14 o 1w - 29 - - - o - 1w o - &0 o] 15
1-1.89 . A4 100 &3 - 71 - - - B/ - 171000 - 1] A01 56
2-29v 31 g 25 - 0 - - - 33 - B 0O - A0 a01 29
Yhteensd 100 100 100 100 100 100 100 100 100} 100
Lk 13 2 12 0 7 0 1] 0 3 0o B 3 o 2 4] 52
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2.4. Alueellinen sijoittuminen

Kyselyyn vastanneista 72 prosentilla ensimmainen valmistumisen jalkeinen tytpaikka sijaitsi Pirkanmaalla
(ks. kuvio 4). Kyselyyn vastanneista 61 prosentilla tydpaikka sijaitsi Tampereella ja 11 prosentilla vastaa-
jista muualla Pirkanmaalla. Vastanneista 10 prosenttia on tyéllistynyt padkaupunkiseudulle ja 16

prosenttia muualle Suomeen.

Kuvio 4. TAMKista 2005 valmistuneiden ensimmaisen tyénantajan paikkakunta (n=453)

TAMKista 2005 valmistuneiden ensimmaisen tydnantajan paikkakunta

Ulkomaat
2%

Muu Suomi
16 %

Paakaupunkiseutu
10 %

Tampere
61 %

Muu Pirkanmaa
11 %

Kyselyyn vastanneista 68 prosentilla viimeisin tytpaikka sijaitsi Pirkanmaalla (ks. kuvio 5). Kyselyyn
vastanneista 58 prosentilla viimeisin tydnantajan paikkakunta oli Tampereella ja 10 prosentilla vastaajista
muualla Pirkanmaalla. Vastanneista 13 prosenttia on tydllistynyt paékaupunkiseudulle ja 18 prosenttia

muualle Suomeen.
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Kuvio 5. TAMKIista 2005 valmistuneiden viimeisimman tyénantajan paikkakunta (n=448)

TAMKista 2005 valmistuneiden viimeisimmé&n tydnantajan paikkakunta

Ulkomaat
1%

Muu Suomi
18 %

Paakaupunkiseutu
13%

Tampere
58 %

Muu Pirkanmaa
10 %

2.5. Tyottomyyskokemukset

Kyselyyn vastanneista 24 prosenttia on ollut tydttoméané valmistumisensa jalkeen (ks. taulukko 8). Yleisin-
ta tyottomyys on ollut kuvataiteen koulutusohjelmassa (75 %), Environmental Engineering koulutusohjel-
massa (64 %) ja tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjelmassa, jonka vastaajista (75 %) Tarkastelta-
essa tyottdmana olemista (ks. taulukko 8) ja tyollistymista vaikeuttaneita tekijoita (ks. kuvio 6) on huomioi-
tava, ettd vastausmaarat ovat osassa koulutusohjelmia pienia, eika aineistosta voida taten tehda
yleistyksia.

Tyo6ttdmana olleista vastaajista 79 prosenttia oli ollut tydttémana kerran ja 84 prosenttia tyot-
témana olleista oli ollut ty6ttdmana alle vuoden. Kyselyyn vastanneista naisista 31 prosenttia ja miehista
19 prosenttia oli ollut tydttomana.
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Taulukko 8. Tyottdbmana oleminen

Tydéttémana oleminen

% Wiest Taide Liko |B Tiko Auto Enve Kem Kone PaPr Rak S&h TeVa TiTe Metsa
Ei ole ollut tydttdmana | B0 25 82 B3 84 100 3w B4 VT 71 88 FF 25 09 a1 7B
On ollut tydttdmans 40 a018 37 16 al 64 3B 23 29 11 23 5 N 19 24

hteenss 1000 100 100 100 100 100, 100 100 100 100100100 1000 100 100{ 100
Lk 40 4 87 19 45 12 220 11 &7 14 55 30 4 56 27463

Tyottdmyyttd kohdanneita vastaajia pyydettiin arvioimaan, missa maarin eri tekijat ovat vaikeuttaneet
tydllistymista (ks. kuvio 6). Merkittavimmiksi tydllistymista vaikeuttaneiksi tekijoiksi vastaajat arvioivat
puutteelliset suhdeverkostot, alan heikon tydmarkkinatilanteen, tydkokemuksen puutteen ja alueellisen
tyomarkkinatilanteen.

Vabhiten tydllistymista vaikeuttaneiksi tekijoiksi vastaajat arvioivat puutteelliset tydnhakutaidot,
perheeseen tai muuhun elamantilanteeseen liittyvét syyt, sukupuolen ja puutteellisen
tietotekniikkaosaamisen.

Kuvio 6. Tydllistymista vaikeuttaneet tekijat (tyottémyytta kohdanneilla) (n=104)

TYOLLISTYMISTA VAIKEUTTANEET TEKIJAT

Puutteelliset suhdeverkostot 14,1

Alan heikko tydmarkkinatilanne

Tyokokemuksen puute

Alueellinen tydmarkkinatilanne

Tutkinto ja suuntautuminen

Omien tavoitteiden epatietoisuus

Oman osaamisen epavarmuus

Kiinnostavan tyon léytamattomyys

Puutteellinen tydmarkkinoiden tuntemus

Tutkinnon huonon tunnettuus

Maéraaikaisten tydsuhteiden valiin jaaneet tyottomyysjaksot

Puutteelliset tydnhakutaidot

Perheeseen tai muuhun elamantilanteeseen liittyva syy

Sukupuoli 11,

Puutteellinen tietotekniikkaosaaminen 15
i

0 1 2 3 4 5 6

‘ O 1=ei lainkaan, 6=erittain paljon
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3. TYOMARKKINATILANNE KEVAALLA 2007

3.1. Tyotilanne kevaalla 2007

Kyselyhetkelléd vastaajista 68 prosentilla oli vakinainen kokopdivatyo ja 14 prosentilla méaréaikainen
kokopaivatyo (ks. taulukko 9). Vakituisessa kokopéaivatydssa naisista oli 57 prosenttia ja miehista 76
prosenttia. Naiset tydskentelivat Iahes yhté paljon maardaikaisessa tydsséa kuin miehet: naisista maara-
aikaisessa tydsuhteessa tydskenteli 16 prosenttia ja miehistd 13 prosenttia. Naisista 10 prosenttia oli
perhevapaalla.

Auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelmista valmistuneilla oli perati kaikilla vakituinen koko-
paivatyd. Yleista vakinainen kokopaivatyo oli myds rakennus- ja sdhkotekniikan koulutusohjelmien
vastaajilla, joissa vastanneista vakinainen kokopaivaty6 oli noin 90 prosentilla.

Yrittdjané/freelancerina toimivia vastaajia oli yhteensa viisi prosenttia. Yleisinta tdma oli
kulttuurialalta valmistuneilla ja metsatalouden koulutusohjelmasta valmistuneilla. Perhevapaalla oli
kyselyhetkelld 27 prosenttia kemiantekniikan ja 25 prosenttia (yksi henkild) tekstiili- ja vaatetustekniikan

koululutusohjelmien vastanneista.

Taulukko 9. Tyomarkkinatilanne kevaalla 2007 koulutusohjelmittain

Tydmarkkinatilanne kevaalla 2007 koulutusohjelmittain

% Wiest Taide Liko 1B Tiko Auto Enve kKem Kone FPaPr Rak Sah TeWa TiTe Metsa

Wakituinen

kokopaivatyd s 0 B2 B3 BE 100 M 27 85 A7 91 G900 B0 BR 52| B8
M&ardaikainen

kokopgivatyd 3w 2/ 09 5 20 o 23 3 7003 &8 3 2\ 01 221 14
Dsa-aikatyd 3 2% 7 5 2 0 5 0 2 O o o o 0 ol 3
Yritt g (1 150 25 70 & 0 o 0 2 o 4 3 o 3 1] 5

Tyallistetty!
tydharjoittelu

=
=
o}
[}
o}
=
=
]
=
=
=
=
=
-]
[}

Tyotan tydnhakija 3 ] 0 0 ] o 18 ] ] ] o o ] ] 1] .
Tydvoimakoulutus tai

vastaava 0 ] 0 0 ] 0 =) ] ] ] o o ] ] o o
Opiskelu (2 0 2h 3 1 ] 0 g ] 2 7 o o ] ] 1 3
Perhevapaa (3 a ] 9 5 7 0 a2 ] ] o o 2h ] 7l 4
huu tilanne 3 0 2 5 ] ] 0 9 0 0 o 3 ] ] ] .
Yhteensé 100 100 100 1000 100 1000 100 1000 100 100) 100 1000 1000 100 1001 100
LI 40 4 BB 19 44 12 22 N el 14 &5 29 4/ 36 27 459

1) Itsendinen yrittdjé/ ammatinharjoittaja/ freelancer
2) Paatoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
3) Perhevapaa (aitiys-/ isyys-/ vanhempain-/ hoitovapaa)
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3.2. Tybnantaja ja tyén luonne

Kyselyyn vastanneista 76 prosenttia tydskenteli yksityisella sektorilla ja 14 prosenttia julkisella sektorilla
(ks. kuvio 7). Poikkeuksellisesti muiden koulutusohjelmien vastanneista julkisella sektorilla tydskenteli
viestinnan koulutusohjelman vastaajista kolmannes (31 %) ja rakennustekniikan koulutusohjelman
vastaajista neljannes (26 %). Samoin keskiarvosta (2 %) poiketen jarjesttn, seurakunnan tai saation
palveluksessa tydskentelivat Environmental Engineering koululutusohjelmasta vastanneista 11 prosenttia,
metséatalouden ja kemiantekniikan koululutusohjelmasta vastanneista 7 prosenttia.

Kuvio 7. Nykyinen ty6nantaja (n=452)

NYKYINEN TYONANTAJA

4%
4%

2%
7%
7%
O Yksityinen yritys 76%
B Kunta, kuntayhtyma 7%

O Valtio, valtion liikelaitos 7%

OJarjestd, seurakunta, saatio tai vastaava 2%
B Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms. 4%
O Muu tydnantaja 4%

76 %

Vastanneista 22 prosenttia tydskenteli hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavissa (ks. taulukko 10). Ylei-
simmin naissa tehtévissa toimivat tietotekniikan (44 %), sahkotekniikan (41 %) ja kone- ja tuotanto-
tekniikan (41 %) koulutusohjelmien vastanneet. Vastanneista 17 prosenttia toimi johto- ja esimiestehta-
vissd ja 11 prosenttia toimisto- ja esikuntatehtévissa.

Liiketalouden koulutusohjelman vastaajista 20 prosenttia oli sijoittunut markkinointiin ja
myyntiin, kun taas International Business koulutusohjelman vastaava luku oli 41 prosenttia. Opetuksen,
koulutuksen ja kasvatuksen parissa tydskentelivat eniten viestinnan (13 %), metsatalouden (11 %) ja
kuvataiteen koulutusohjelmien vastaajat. Tutkimusty6té tehtiin eniten kemiantekniikan (18 %) ja
Environmental Engineering (17 %) koulutusohjelmien vastaajien keskuudessa.

Kyselylomakkeessa kerattiin my6s vastaajien ammatti-, tehtéva- ja virkanimikkeita (ks. liite 3.)
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Taulukko 10. Tyon luonne

Tyén luonne

% Yiest Taide Tiko AuUtc Enve Kem kone FPaPr Rak Sah Teva TiTe Metsa

“iestinta- ja mediatyd 30 0 40 o 0 0 0 ] 0 0o 0 0 0 o 4
Opetus, koulutus tai

kasvatus 13 25 1 0 7 0 B 0 2 0 20 4 0 0 11 4
Hallinto-, suunnittelu- tai

kehitysteht&vat 13 0O 13 B 29 18 11 0 41 B 25/ M 33 44 o] 22
Tuotantotehtavat a 25 1 6| 10 18 B 27 7 15 8| 15 33 8 7l B
Wuu tyd 10 o 1m0 20 0 11 9 5 B B 19 o 17 15| 10
Asiakastyd/ potilastyd a 25 712 72 0 0 ] 0 B 4 33 3 11 B
Markkinointi ja royynti a o 20 4 2 0 B = 4 B 20 4 0 0 11 =
Toimisto- ja esikuntatehtavat = 25 35 3% = o n 9 4 o 2 0 o B 4 11
Taiteellinen tyd a 0 1 0 ] 0 0 0 ] 0 20 4 0 0 o 1
Konsultointi 3 0 1 0 10 0 33 9 o 8 6 0O 0 8 4 5
Johto- ja esimiesteht&vat ] 0 70 o 36 0 18 30 46 44 11 0 B a0) 17
Tutkimus ] 0 0o 0 ] 0 17 18 2 B oo 0 B 7l 3
Yhteensa 100 100 1001000 100 100 1000 100 100 100) 100) 100 100 100 100} 100
Lkl 40 4/ 84 17 M 1 18 11 Ak 13 &2 27 3 3k 27| 440

3.3. Tybnhakukanavat

Tieto nykyisesta tyOpaikasta oli yleisimmin 16ytynyt suhdeverkoston kautta (16 %) (ks. kuvio 8).
Seuraavaksi merkittavimmat hakukananavat olivat oma yhteydenotto tydnantajaan (13 %), opinnaytety®

tai harjoittelu (12 %) ja tydministerion verkkosivusto seka tydnantajan henkilékohtainen ilmoitus (11 %).

Kuvio 8. Tydnhakukanavat (n=447)

TYONHAKUKANAVAT

]13%

Suhdeverkoston kautta 16 %

Kysyi tydmahdollisuuksia suoraan tydnantajilta

Opinnéaytetyd/ harjoittelu 12 %

Tydministerion www.mol.fi -sivusto 111 %

Tyonantaja ilmoitti paikasta henkilokohtaisesti 111 %

Lehti-ilmoitus 19 %

Yrityksen tai organisaation omat internet-sivut 8%
Muuta kautta 7:| 5%
Tybvoiman vuokraus- tai valityspalvelu tms. 7:| 4%
Tybllisti itse itsensa 7:| 4%
Ammattikorkeakoulu (koulutusohjelma/ura- rekrytointipalvelut) 7:| 3%
Muu internet-palvelu 7:| 2%

Tydvoimatoimisto ja/tai tyollistaminen 2%

0% 2% 4% 6% 8% 10 % 12% 14 % 16 % 18 %

Oprosenttia %
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3.4. Palkka

Kolmannes (32 %) kaikista kyselyyn vastanneista ansaitsi 2000 — 2499 euroa kuukaudessa (ks. taulukko
11). 28 prosenttia kaikista kyselyyn vastanneista ansaitsi 2500 — 2999 euroa kuukaudessa (ks. taulukko
11). Vastaajien sijoittuminen eri palkkaluokkiin vaihteli huomattavasti koulutusaloittain ja koulutusohjelmit-
tain. Tarkasteltaessa taulukkoa 11 ja kuviota 9 on huomattava, ettd sukupuolten vastaukset eivat
jakaannu tasaisesti koulutusohjelmittain.

Vastausten mukaan korkeimmat tulot olivat rakennustekniikan koulutusohjelman valmistuneil-
la (keskiarvo 2936 €) ja matalimmat tulot kuvataiteen koulutusohjelmasta valmistuneilla (keskiarvo 1250
€). Alle 2000 euroa ansaitsevia oli kuvataiteen koulutusohjelman vastaajista molemmat, Environmental
Engineering koulutusohjelman vastaajista 64 prosenttia, liketalouden koulutusohjelmasta vastanneista 44
prosenttia, kemiantekniikan koulutusohjelmasta seka viestinnan koulutusohjelmasta vastanneista 43
prosenttia.

Osa vastanneista ei ilmoittanut bruttopalkkaansa kuukaudessa vedoten freelancerin tai

yrittdjan statukseen, jolloin kuukausipalkan keskimaérainen laskeminen on hankalaa.

Taulukko 11. Bruttopalkka kuukaudessa kokopéaivatdissa olevilla saanndélliset lisat mukaan lukien

Bruttopalkka kuukaudessa kokopaivatdissa olevilla sdanndlliset lisat mukaan lukien

% Yiest Taide Tikn Auto Enve Kem kone FaPr Rak Sah TeWa TiTe Metsa whit
Alle 1500 € 5 a0 a 0 3 o 14 14 0 0 0 0 0 3 9 4
1800-1999 € 37 a0 36 g 18 0 50 29 4 a 2 o 33 M1 14 17
2000-2499 € 29 o 30 &8 33 700 021 43 29 23 J3 32 BF 248 32 32
2600-2999 € 20 o g 33 10 14 14 25 23 A a7 0 47 32 28
3000-3499 € 9 0 2017 100 10 a 0 25 23 13 7 0 8 14 11
3500-3999 € 1] 0 1] a a0 10 a 0 G g 10 0 0 3 0 4
4000 € - 1] ] 3 ] 1] ] 1] ] 12 15 12 4 ] 0 ] 4
Yhteensa 1000 100 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100 1000 1000 1000 1000 1000 100 100
Lk 35 20 BB 12 400 100 14 7082 13 52 28 3 3B 22 392
Keskiarm 2097 1260 2102 2470 2404 2520 1944 2013 20903 | 2962 2936 2690 1945 2449 23032 472 €

Naisten keskimaaréinen palkka on 2112 euroa kuukaudessa, kun vastaavasti miehet ansaitsevat keski-
maarin 2683 euroa kuukaudessa. 41 prosenttia naisista ansaitsee alle 2000 euroa kuukaudessa (ks.
kuvio 9). Vastaava prosentti miehilld on 11. Miehisté 26 prosenttia ansaitsee yli 3000 euroa kuukaudessa.

Vastaava prosentti naisilla on 5.
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Kuvio 9. Bruttopalkka kuukaudessa saanndlliset lisdt mukaan lukien sukupuolen mukaan (n=392)

BRUTTOPALKKA KUUKAUDESSA LISAT MUKAAN LUKIEN

40

37

35 34
32

30 A 29

OAlle 1500 e
W 1500-1999 e
002000-2499 e
18 [002500-2999 e
W 3000-3499 e
[3500-3999 e
4000 e-

25 A

15+

3

- 1 1
0

Nainen (n=145) Mies (n=247)
Sukupuoli

Kyselylomakkeessa kartoitettiin my®s tutkinnon suorittaneiden mielipidettéd, miten he kokivat palkan
vastaavan tyotehtavidaén ja vaatimustasoa seka palkan ja koulutuksen vastaavuutta. Puolet (48 %)
vastanneista koki, etta palkka on sopusoinnussa tehtavien kanssa ja 45 prosenttia vastanneista arvioi
palkan olevan sopusoinnussa koulutuksen kanssa.

Auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelman vastanneista 67 prosenttia arvioi palkan olevan
liian pieni tehtaviin ndhden. Kuvataiteen koulutusohjelman vastanneista kaikki, kemiantekniikan koulutus-
ohjelman vastanneista 91 prosenttia ja liiketalouden koulutusohjelman vastanneista 72 prosenttia koki

palkan olevan liian pieni koulutukseen néhden.
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3.5. Tyon arviointi

Kyselylomakkeessa pyydettiin vastaajia arvioimaan omaa tyétaan erilaisten tekijdiden perusteella. Merkit-
tavimmiksi tekijoiksi vastaajat arvioivat tydn itsenaisyyden ja vastuullisuuden, tydn mielenkiintoisuuden ja
tydtehtavien monipuolisuuden (ks. kuvio 10). Vahaisimmiksi tekijoiksi vastaajat arvioivat tydn henkisen
kuormittavuuden ja tydsuhteen epavarmuuden. Koulutusohjelmakohtaiset taulukot tyon arvioinnista ovat

luettavissa liitteessa 4.

Kuvio 10. Tydn arviointi (n=454)

TYON ARVIOINTI

Tyo on itsenaista ja vastuullista | 51

Ty6 on mielenkiintoista | 49

TyGtehtavat ovat monipuolisia |47

Tyo tarjoaa sopivasti haasteita | 4,5

Ty mahdollistaa uralla etenemisen | 4,1

Tyota on likaa |35

Ty6 on henkisesti liian kuormittavaa |31

TyOsuhteen epavarmuus 25

Tyo mahdollistaa osaamisen
kehittamisen

Tyon ja muiden elamé&nalueiden valilla
vallitsee tasapaino

0 1 2 3 4 5 6

‘D 1=taysin eri mielt&, 6=tdysin samaa mielta

3.6. Maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet

Vastanneista 14 prosenttia tydskenteli maaraaikaisessa kokopaivatydssa kyselyhetkella. Tarkasteltaessa
ty6- tai virkasuhteen maaraaikaisuuden perusteita on huomioitava pieni vastausmaara, jonka perustella
aineistosta ei voida tehda yleistyksia. Sijaisuus (28 %) ja tehtéavan vakinaistamattomuus (28 %) olivat
tarkeimmat perusteet (28 %) tyo- tai virkasuhteen maardaikaisuuteen (ks. taulukko 12). Vastanneista 15
prosentilla tydn luonne oli perusteena maaraaikaisuuteen. Maardaikaisessa tydsuhteessa olevista vastaa-
jista 93 prosentilla tytsuhde oli solmittu alle kahdeksi vuodeksi. Vastaajista 57 prosentilla tydésopimus oli
solmittu alle vuodeksi. Vastaajista 60 prosentilla nykyistd maéardaikaista tyo- tai virkasuhdetta edelsi

maardaikainen tydsuhde saman tydnantajan palveluksessa.
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Taulukko 12. Tarkein peruste ty6- tai virkasuhteen maaraaikaisuuteen yleisyysjarjestyksessa

Téarkein peruste tyd- tai virkasuhteen maariaikaisuuteen yleisyysjérjestyksessa
% Wiest Taide Liko 1B Tiko Auto Enve Kem Kone FPaPr Rak Sah TewWa TiTe Metzd yhi

Sijaisuus 44 n 23 33 44 - 50 20 1 0 67 0O 100 100 43| 28
Tehtdvad ei ole haluttu vakinaistaa 13 100 3§ 33 22 - o B0 20 20 0O 0 o o 14] 26
Muu peruste 19 n 23 o 22 - 25 oo 20 40 0 0 oo 14] 15
Tydn luonne (esim. projekti- tai

kausiluontoisuus) 13 n 15 33 0 - 1] o 40 20 0100 o o 14] 15
Tyd on maaraaikainen omasta

aloitteesta B oo o n - n 2 20 20 0 0 oo 14 &
Ei tiedd tydnsa masdrdaikai-

suuden perustetta B oo o o - 13 0 0 o33 0 o) o o &
Awvairmen viran! toimen hoito 0 oo o o - 13 0 0 oo 0 o) o o] 4
‘hteensa 100 100 100100 100 100 100, 100 100 100 100 100 108 100[100
Lk 16 113 3 9 0 g 5 5 5 3 1 1 4 7| 81

3.7. Tyon ja koulutuksen vastaavuus

Vastanneista 60 prosenttia vastasi korkeakoulututkinnon olleen edellytyksena nykyiseen tyéhon.
Useimmin korkeakoulututkinto on ollut edellytyksena tekniikan ja liikenteen koulutusalalla. Auto ja
kuljetustekniikan koulutusohjelman vastaajista 75 prosentilla, rakennustekniikan ja sahkétekniikan
koulutusohjelman vastaajista 67 prosentilla ja paperi- ja prosessitekniikan koulutusohjelman vastaajista
57 prosentilla korkeakoulututkinto oli edellytyksena nykyiseen tyohon (ks. kuvio 11).

Kuvataiteen koulutusohjelman vastaajista kenellakaan, tekstiili- ja vaatetustekniikan
koulutusohjelmasta 67 prosentilla, metséatalouden ja viestinnan koulutusohjelmien vastaajista 63

prosentilla korkeakoulututkinto ei ollut edellytyksena nykyiseen tyohon.

Kuvio 11. Korkeakoulututkinto oli edellytyksena nykyiseen tydhdn (n=450)

KORKEAKOULUTUTKINTO EDELLYTYKSENA NYKYISEEN TYOHON

100

920
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70

60 —

DKylla
50 - BEi
DEi tieda

%

30 A

20

10

Viest Taide Liko 1B Tiko Auto Enve Kem Kone PaPr Rak Sah  Teva TiTe Metsa yht
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Kaikista vastanneista 32 prosentilla nykyinen ty6tehtava vastaa vaatimustasoltaan ammattikorkeakoulu-
tutkintoa ja koulutusalaa. Vastaajista 55 prosentilla tydtehtavat vastaavat vaatimustasoltaan osittain
ammattikorkeakoulututkintoa ja koulutusalaa.

Useimmiten tydtehtava vastaa tutkintoa ja koulutusalaa tietotekniikan (53 %) ja rakennus-
tekniikan (52 %) koulutusohjelmien vastaajilla (ks. kuvio 12). Kuvataiteen koululutusohjelman vastaajista
kaikki ja Environmental Engineering koulutusohjelman vastaajista 55 prosenttia ovat tydtehtavissa, jotka

eivéat vastaa lainkaan tutkintoa ja koulutusalaa.

Kuvio 12. Nykyinen ty6tehtava vastaa vaatimustasoltaan ammattikorkeakoulututkintoa (n=454)

NYKYINEN TYOTEHTAVA VASTAA VAATIMUSTASOLTAAN AMK-TUTKINTOA
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Miehista 55 prosenttia ja naisista 42 prosenttia tydskenteli tutkimushetkella koulutusalaa kokonaan
vastaavissa tehtavissa (ks. kuvio 13). Naisista 16 prosenttia tydskenteli tehtavissd, jotka eivéat vastanneet

lainkaan koulutusalaa.
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Kuvio 13. Nykyinen ty6tehtava vastaa koulutusalaa sukupuolittain (n=453)

NYKYINEN TYOTEHTAVA VASTAA KOULUTUSALAA

60

50 A

40

O Kokonaan
@ Osittain
O Ei lainkaan

30

%

20 A

10 A

Nainen Mies
Sukupuoli

Noin neljannes (23 %) kyselyyn vastanneista arvioi tytn mielenkiintoisuuden syyksi tydn
vastaanottamiseen, vaikka ty6 ei vastannut koulutusalaa tai -tasoa (ks. taulukko 13). Vastaajista 34
prosenttia on ottanut vastaan koulutusalaa tai -tasoa vastaamattoman tyén, koska ei ole saanut omaa
koulutustasoaan/-alaansa vastaavaa tyota. Vastanneista 10 prosentilla muu koulutus on ohjannut
nykyisiin tehtaviin. Vastanneista 10 prosentilla vastaanotetun tyén palkka ja/tai tyéehdot ovat paremmat
kuin omalla koulutusalalla tai -tasolla.

Taulukko 13. Tarkein syy tyon vastaanottamiseen, kun se ei vastannut koulutusalaa tai -tasoa

Térkein syy tydén vastaanottamiseen, kun se ei vastannut koulutusalaa tai tasoa
% Viest Taide Liko 1B Tiko Auto Erwe Kem Kone PaPr Rak S3h TeWa TiTe

Ei ole saanut
koulutustasoaans-alaansa

vastaavaa tyotd 45 B0 26 3/ 32 VS5 43 500 X 8B B 18 BY 7 BO| 34
Tyd on muuten

mielenkiintoizempaa 17 25 30 45 32 1] 725 18 o 17 & 33 28 7| 23
Palkka jastai tydehdaot ovat

paremmat 9 25 4 9 12 o o114 14 22 9 o aj 1o

Wuu koulutus on ohjannut
nykyisiin tehtaviin 4 0 g o 12 0 7 0 18 o 39 9 0 7 13| 10
Ei ole halunnut toimia

koulutustaan vastaavissa

tdissd 1] o g 9 4 1] 7 1] 9 o 11 4 o 14 il
Fuu syy 22 n 25 10 g 25 14 25 14 a & g 2 13] 16
‘fhteensa 100 1000 100 100 100, 100 100 100 1000 100 100) 100, 100 100, 100|100
Lk 23 4 53 11 2 414 g 2 718 11 3 14 18] 232
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4. OPINNOT JA TYOELAMA

4.1. Tyytyvaisyys TAMKin opetustarjontaan

Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1—6 (1 = erittdin tyytymaton, 6 = erittain tyytyvainen), miten
tyytyvaisia he olivat TAMKissa annettuun opetustarjontaan. 41 prosenttia vastaajista oli opetustarjontaan
varsin tyytyvaisia (vastaukset asteikolla 5-6) ja 6 prosenttia vastaajista oli opetustarjontaan varsin tyyty-
mattomia (vastaukset asteikolla 1-2) (ks. taulukko 14). Kaikkien vastausten keskiarvo oli 4.
Tyytyvaisimpida TAMKin opetustarjontaan olivat tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjel-
masta valmistuneet (75 % varsin tyytyvaisia), rakennustekniikan koulutusohjelmasta valmistuneet (67 %
varsin tyytyvaisid) ja kemiantekniikan koulutusohjelmasta valmistuneet (64 % varsin tyytyvaisia). Tyyty-
mattdmimpid opetustarjontaan olivat auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelmasta valmistuneet (25 %
varsin tyytymattémia), Environmental Engineering koulutusohjelmasta valmistuneet (19 % varsin tyyty-

mattomid) ja séhkotekniikan koulutusohjelmasta valmistuneet (16 % varsin tyytyméattomia).

Taulukko 14. Tyytyvaisyys TAMKissa annettuun opetustarjontaan

Tyytyvaisyys Tampereen ammattikorkeakoulussa annettuun opetustarjontaan

% wiest Taide Liko |IB Tiko Auto Enve Kem Kone FPaPr Rak Sah Teva TiTe Metsd
Erittdin
tyytymaton 3 0 0 0 0O 0 5 0 4 0 0 3 0 O ol
2 g ] 20 5 25 14 0 4 7 o 13 0 3 7l &
3 15 25 g 4 18 17 23 0 18 14 7 3 o 1 712
4 bl a0 43 42 40 bt 3 3B 40 43 2B 40 26 &0 a0 42
o 26 25 33 47 20 0 23 b4 29 29 &k IFF a0 3 44 34

Erittain
tyytyvdinen 3 ] 9 5 7 1] 1] 1] 5 01 3 25 5 1M 7
Yhieensa 1000 100 100 1000 1000 1000 1000 100 1000 100 100 1000 1000 100 100{ 100
Lkha 40 4 86 19 44 12 220 11 55 14 &4 30 4 36 27| 458

Kyselylomakkeessa vastaajia pyydettiin myds kertomaan, mihin he ovat TAMKin opetustarjonnassa erityi-
sen tyytyvaisia tai tyytymattomia. Yleisimmin tyytyvaisia mainintoja kerasi koulutuksen ja kurssitarjonnan
monipuolisuus, opetuksen kaytannodnlaheisyys, hyva ilmapiiri ja kirjaston palvelut. Opetuksen tasoa ja
opettajien taitoja koskevat mielipiteet vaihtelivat vahvasti: osa vastaajista oli opetuksen tasoon ja opetuk-
seen tyytyvaisia, osa tyytymattdmia. Vastaajien mielipiteita tyytyvaisyydestd TAMKin opetustarjontaan on
koottu liitteessa 5.

Tyytymattomyyden syina mainittiin kurssien toisistaan poikkeavat laatu-/vaatimustasot. Jotkut
kokivat osan kursseista liian yleistasoisiksi. Tyytymattomyys henkilokohtaiseen ohjaukseen ilmaistiin eri

asioissa: osa vastaajista toivoi lisé& ohjausta harjoitteluun tai harjoittelupaikan 16ytymiseen, osa opintojen
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suunnitteluun ja osa tydelamavalmiuksiin. Opintoihin haluttiin myds lisda kannustusta ja vaativuutta.

Vastaajien mielipiteita tyytymattomyydestd TAMKin opetustarjontaan on koottu liitteessa 6.

4.2. Tyytyvaisyys TAMKissa suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta

Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1—6 (1 = erittdin tyytymaton, 6 = erittdin tyytyvainen), miten
tyytyvaisia he olivat TAMKissa suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta. 45 prosenttia vastaajista ol
varsin tyytyvaisia (vastaukset asteikolla 5-6) tutkintoonsa tyéuransa kannalta (ks. taulukko 15). Varsin
tyytyméattdmia (vastaukset asteikolla 1-2) oli 7 prosenttia vastaajista. Kaikkien vastausten keskiarvo oli 4.
Tyytyvaisimpida TAMKissa suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta olivat rakennustekniikan
koulutusohjelmasta valmistuneet (77 % varsin tyytyvaisia), kemiantekniikan koulutusohjelmasta valmis-
tuneet (64 % varsin tyytyvaisia) ja International Business koulutusohjelmasta valmistuneet (58 % varsin
tyytyvaisia). Tyytymattdmimpia olivat metsatalouden koulutusohjelmasta valmistuneet ja Environmental

Engineering koulutusohjelmista valmistuneet, joissa molemmissa ryhmissa 27 % oli varsin tyytymattémia.

Taulukko 15. Tyytyvaisyys TAMKissa suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta

Tyytyvaisyys ammattikorkeakoulussa suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta

% wWiest Taide Liko [IB Tiko Auto Enve Kem kKone PaPr Rak Sah TeVa TiTe Metsa
Erittdin
tyytymatsn &5 0O 1 0 2 0 5 0 4 & 0 3 0 3 4| 2
2 5 ] 40 4 g 23 0 g 0 203 0 3 22 58
3 14 o 14 0 20 17 9 0 g 14 B O 0 a 11 10
4 43 a0 400 420 38 58 M J6 34 315 47 a0 42 37| 37
a0 23 a0 A 47 22 17 23 &5 36 3| 46 X7 a0 36 15| 32
Erittain
tyytyvdinen 10 o om N 13 ] ] 9 16 a I3 20 ] a 11| 13
hteensa 1000 1000 100 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100 100
Lk 40 4 84 19 45 120 22 M1 a6 13 84 30 4 36 27| 457

Liséksi vastaajilta pyydettiin perustelemaan tyytyvaisyytensa ja tyytymattdmyytensa tutkintoa kohtaan
tyduran kannalta. Perusteluissa nousi pitkalti esiin samoja asioita kuin edelld tarkasteltiin tyytyvaisyytta
TAMKIn opetustarjontaan. Vastaajat olivat yleisimmin tyytyvaisia tutkintoon TAMKin arvostukseen tyon-
antajien keskuudessa. Liséksi suoritettu tutkinto koettiin olleen edellytyksena tydsuhteeseen ja tutkinnon
antamia monipuolisia perustietoja ja -taitoja arvostettiin. Vastaajien mielipiteitéa tyytyvaisyyteen ja
tyytyméattdmyyteen TAMKissa suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta on koottu liitteessa 7.

28



4.3. Tyon vaatimukset ja koulutuksen antamat valmiudet

4.3.1. Viestinta

Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1 — 6 (1 = ei lainkaan tarked, 6 = erittéin tarked), minkalainen
merkitys tiedoilla ja taidoilla on nykyisessa tyésséa. Viestinnan koulutusohjelman vastaajat arvioivat tarvit-
sevansa tyotehtavissdan eniten kykya itsenédiseen tydskentelyyn, joustavuutta ja sopeutumiskykyé ja
ryhmatydtaitoja ym. sosiaalisia taitoja (ks. kuvio 14). Myos ongelmaratkaisukyky, oman alan tehtavien
kaytannon taidot ja tietotekniikan hallinta koettiin térkeiksi. Véhiten vastaajat arvioivat tarvitsevansa
yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, johtamistaitoa ja vieraiden kielten viestintataitoja.

Viestinnan koulutusohjelman vastaajat arvioivat, etté koulutus kehitti parhaiten ryhméatyo-
taitoja ja sosiaalisten taitojen oppimista, kykya itsenaiseen tyéskentelyyn seka tietotekniikan hallintaa.
Vahiten vastaajat arvioivat opiskelun kehittdaneen yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, johtamistaitoja
ja vieraiden kielten viestintataitoja, vaikkakin yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ja vieraiden kielten
viestintataitoja ei arvioitu tarkeiksi tydssa tarvittaviksi valmiuksiksi.

Suurin ero (1,4) keskiarvojen "merkitys tyéssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
vélilla on ongelmanratkaisukyvyn kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,3) on analyyttisen, systemaattisen
ajattelun taitojen kohdalla. Parhaiten tydn vaatimukset ja koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat

ryhméatydtaitojen suhteen.

Kuvio 14. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Viestinta (n=37)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET

Kyky itsendiseen tydskentelyyn . 5,6
Joustavuus ja sopeutumiskyky : 5,5
Ryhmaétyotaidot ym. sosiaaliset taidot

Ongelmanratkaisukyky

Oman alan tehtévien kaytannon taidot

Tietotekniikan hallinta

Oppimiskyky - B
Aidinkielen viestintataidot # 49
Luovan ajattelun taidot ﬁ 49
Projektinhallintataidot ‘#‘ 4,8
Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot : 4,8
Tiedonhankintataidot M 4,8
Oman alan teoreettinen osaaminen : 4.4
Esiintymiskyky ﬁ 4,1
Vieraiden kielten viestintataidot : 39
Johtamistaidot : 37
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus | : ; 3,2
0 1 2 3 4 5 6
D Opiskelu kehitti valmiuksia (1=erittain puutteellisesti, 6=erinomaisesti) W Tietojen ja taitojen merkitys tydssa (1=ei lainkaan, 6=erittain tarkea)
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4.3.2. Kuvataide

Kuvataiteen koulutusohjelmasta kyselyyn vastasi nelja valmistunutta. Tilastoa tarkasteltaessa tulee
huomioida aineiston vahainen maara ja se, etta vastaajat ovat olleet valmistumisen jalkeen koulutusta
vastaavassa tydssa alle vuoden (vrt. kuvio 2). Vastaajat arvioivat tarvitsevansa tydssaan eniten kykya
itsendiseen tydskentelyyn ja joustavuutta ja sopeutumiskykya (ks. kuvio 15). Seuraavaksi tarkeimmiksi
taidoiksi vastaajat arvioivat ryhméatydtaidot ym. sosiaaliset taidot sekd ongelmaratkaisukyvyt. Vahiten he
arvioivat tarvitsevansa tygsséan oman alansa teoreettista osaamista, oman alan tehtavien taitoja seka
yritystoiminnan perusteiden tuntemusta.

Parhaat valmiudet koulutus on vastaajien mielesta antanut itsendiseen tydskentelyyn ja
luovan ajattelun taitoihin Puutteellisimmin opiskelu kehitti vastaajien mielesté yritystoiminnan perusteiden
tuntemusta ja johtamistaitoja, vaikkakin naita taitoja ei arvioitu tarkeiksi tydssa tarvittaviksi valmiuksiksi.

Suurin ero (2) keskiarvojen "merkitys tyéssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on aidinkielen viestintataitojen kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,8) on luovan ajattelun taitojen
kohdalla. Parhaiten tyon vaatimukset ja koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat kyvyssé itsendiseen

tydskentelyyn, ryhmaty6taidoissa ym. sosiaalisissa taidoissa ja ongelmanratkaisukyvyissa.

Kuvio 15. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Kuvataide (n=4)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET

Kyky itsenaiseen tydskentelyyn * g,g
Joustavuus ja sopeutumiskyky M 5,5

Ryhmaétyétaidot ym. sosiaaliset taidot E:g

Ongelmanratkaisukyky E‘g

Johtamistaidot *ﬁ 4,3
Oppimiskyky **AS_ 5
Projektinhallintataidot 5
Luovan ajattelun taidot ** 38 155
Esiintymiskyky *ﬁ.&s—‘ As

Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot 4

Tiedonhankintataidot ﬂj—“‘ 5

Tietotekniikan hallinta 33 5

Vieraiden kielten viestintataidot *ﬁﬁ—| 43
Aidinkielen viestintataidot *ﬁ 3 5
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus ﬁ 2,8
Oman alan tehtavien kaytannon taidot *—lﬂ—| 4
*_

23

Oman alan teoreettinen osaaminen
I

14

\
T
0 1 2 3 4 5 6

O Opiskelu kehitti valmiuksia (1=erittain puutteellisesti, 6=erinomaisesti) W Tietojen ja taitojen merkitys tydsséa (1=ei lainkaan, 6=erittain tarkea)
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4.3.3. Liiketalous

Liiketalouden koulutusohjelman vastaajat arvioivat tarvitsevansa nykyisessa tydssaan eniten kykya
itsendiseen tydskentelyyn, joustavuutta ja sopeutumiskykya ja ongelmanratkaisukykya (ks. kuvio 16).
Seuraavaksi tarkeimmiksi taidoiksi arvioitiin tietotekniikkataidot, ryhmaty6taidot ym. sosiaaliset taidot ja
oppimiskyky. Vahiten he arvioivat tarvitsevansa tyéssaan johtamistaitoja, esiintymiskykya ja vieraan
kielen viestintataitoja.

Parhaat valmiudet koulutus on vastaajien mielestéd antanut ryhméty® ym. sosiaalisiin taitoihin,
tiedonhankintataitoihin ja tietotekniikan hallintaan. Puutteellisimmin opiskelu kehitti vastaajien mielesta
johtamistaitoja, oman alan kaytannon taitoja, analyyttista, systemaattista ajattelutaitoa ja luovan ajattelun
taitoja, vaikkakin johtamistaitoja ei arvioitu tarkeiksi tydssa tarvittaviksi valmiuksiksi.

Suurin ero (1,2) keskiarvojen "merkitys tytssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on oman alan tehtavien kaytannon taitojen kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,1) on joustavuuden
ja sopeutumiskyvyn kohdalla. Liiketalouden koulutusohjelmasta valmistuneiden vastausten perusteella
opetuksessa on painotettu esiintymiskykya ja yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, kun verrataan
vastaajien arviota nykyisen tydn vaatimuksiin. Parhaiten tyon vaatimukset ja koulutuksen antamat
valmiudet kohtasivat ryhmatyotaitojen ym. sosiaalisten taitojen, projektinhallintataitojen,
tiedonhankintataitojen ja oman alan teoreettisen osaamisen suhteen.

Kuvio 16. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Liiketalous (n=83)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET

Kyky itsengiseen tydskentelyyn 54
Joustavuus ja sopeutumiskyky 53
Ongelmanratkaisukyky 53
Tietotekniikan hallinta ;
Ryhmaty6taidot ym. sosiaaliset taidot é
Oppimiskyky *ﬁ 5
Oman alan tehtavien kaytannon taidot 49
Tiedonhankintataidot *4 2’9
Aidinkielen viestintataidot *ﬁ a7
Luovan ajattelun taidot *ﬁ 4,4
Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot ’ 44
Oman alan teoreettinen osaaminen '5,3
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus m 47
Projektinhallintataidot * i]:
Vieraiden kielten viestintataidot ‘*% 43
Esiintymiskyky 4,6
Johtamistaidot f ‘ ‘ 3,5
0 1 2 3 4 5 6
O Opiskelu kehitti valmiuksia (1=erittain puutteellisesti, 6=erinomaisesti) W Tietojen ja taitojen merkitys tydsséa (1=ei lainkaan, 6=erittain tarked)
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4.3.4. Degree Programme in International Business

International Business koulutusohjelman vastanneet arvioivat tarvitsevansa eniten tydssaan joustavuutta,
kykya itsenaiseen tydskentelyyn ja ongelmanratkaisukykya (ks. kuvio 17). Myds oppimiskyky, oman alan
kaytannon taidot ja tietotekniikan hallinta arvioitiin tarkeéksi. Vahiten vastaajat arvioivat tarvitsevansa
yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ja johtamistaitoja.

International Business koulutusohjelman vastanneet arvioivat koulutuksen kehittaneen
parhaiten vieraiden kielten viestintataitoja, ryhméatyd ym. sosiaalisia taitoja, oppimiskykya ja tiedonhan-
kintataitoja. Véhiten koulutuksen myota on vastaajien mukaan kehittyneet didinkielen viestintéataidot
(kyseessa on englanninkielinen koulutusohjelma), yritystoiminnan perusteiden tuntemus ja johtamistaidot
vaikka johtamistaidot ja yritystoiminnan perusteet eivat kuuluneet tarkeimmiksi nykyisessa ty6ssa
tarvittavien valmiuksien joukkoon.

Suurin ero (1,6) keskiarvojen "merkitys tytssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on aidinkielen viestintataitojen kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,4) on oman alan tehtéavien
kaytannon taitojen kohdalla. Parhaiten tyon vaatimukset ja koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat
johtamistaitojen, ryhmétyotaitojen ym. sosiaalisten taitojen, tiedonhankintataitojen ja yritystoiminnan

perusteiden tuntemuksen suhteen.

Kuvio 17. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Degree Programme in International

Business (n=19)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET

Joustavuus ja sopeutumiskyky 7, 54
Kyky itsenaiseen tydskentelyyn 2.7 54
Ongelmanratkaisukyky 7, 5.2
Oppimiskyky i 51
Oman alan tehtévien kaytannén taidot 5 5
Tietotekniikan hallinta . 5
Vieraiden kielten viestintataidot 4.9 53
Tiedonhankintataidot 49
Ryhmatystaidot ym. sosiaaliset taidot *— 498
Aidinkielen viestintataidot * 4,8
Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot *ﬁ 4,7
Luovan ajattelun taidot M 4,6
Esiintymiskyky *—&9—‘ 45
Oman alan teoreettinen osaaminen 39
Projektinhallintataidot _”4,1
Johtamistaidot *ﬁ §'§
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus . ‘ %,2
0 1 2 3 4 5 6
@ Opiskelu kehitti valmiuksia (1=erittdin puutteell i, 6=erinomaisesti) @ Tietojen ja taitojen merkitys tydssa (1=ei lainkaan, 6=erittain tarkea) ‘
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4.3.5. Tietojenkasittely

Tietojenkasittelyn koulutusohjelman vastaajat arvioivat tarvitsevansa nykyisessa tyéssaan eniten
ongelmanratkaisukykya, kykya itsenaiseen tytskentelyyn seka joustavuutta ja sopeutumiskykya (ks.
kuvio 18). Seuraavaksi tarkeimmiksi taidoiksi vastaajat arvioivat tietotekniikkataidot, ryhmatyétaidot ym.
sosiaaliset taidot ja oppimiskyvyn. Vahiten he arvioivat tarvitsevansa tydssaan yritystoiminnan
perusteiden tuntemusta, johtamistaitoja ja esiintymiskykya.

Parhaat valmiudet koulutus on vastaajien mielesté antanut tietotekniikan hallintaan,
tiedonhankintaan ja ryhméaty6 ym. sosiaalisiin taitoihin. Puutteellisimmin opiskelu kehitti vastaajien
mielesta johtamistaitoja, luovan ajattelun taitoja ja yritystoiminnan perusteiden tuntemusta.

Suurin ero (1,4) keskiarvojen "merkitys tyéssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on oman alan tehtavien kaytannon taitojen kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,2) on ongelman-
ratkaisukyvyn kohdalla. Parhaiten tydn vaatimukset ja koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat

esiintymiskyvyn ja yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen ja suhteen.

Kuvio 18. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Tietojenk&sittely (n=43)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET

Ongelmanratkaisukyky

Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn

Joustavuus ja sopeutumiskyky

Tietotekniikan hallinta

Ryhmaétyotaidot ym. sosiaaliset taidot

Oppimiskyky

5]
: : 5
Oman alan tehtavien kaytannon taidot *#' 49
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4.3.6. Auto- ja kuljetustekniikka

Auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelman vastaajat arvioivat tarvitsevansa tydtehtavissaan eniten kykya
itsendiseen tydskentelyyn, oman alan tehtavien kaytannon taitoja, tiedonhankintataitoja ja ongelman-
ratkaisukykya (ks. kuvio 19). Myds analyyttisen ja systemaattisen ajattelun taidot ja oppimiskyky koettiin
tarkeiksi. Vahiten vastaajat arvioivat tarvitsevansa yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ja projektin-
hallintataitoja.

Auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelman vastaajat arvioivat, ettéa koulutus kehitti parhaiten
tiedonhankintataitoja, ryhméatyotaitoja ja sosiaalisten taitoja, tietotekniikan hallintaa, kykya itsendiseen
tydskentelyyn sekd aidinkielen viestintataitoja. Vahiten vastaajat arvioivat opiskelun kehittdneen oman
alan tehtavien kaytannon taitoja, johtamistaitoja ja yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, vaikkakin
yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ei arvioitu tarkeiksi tydssa tarvittaviksi valmiuksiksi.

Suuri ero (2,9) keskiarvojen "merkitys tydssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on oman alan tehtavien kaytannon taitojen kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,5) on itsendisen
tydskentelykyvyn, johtamistaitojen ja ongelmanratkaisukyvyn kohdalla. Parhaiten tyén vaatimukset ja
koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat projektinhallintaitojen, aidinkielen viestintataitojen ja vieraiden

kielten viestintataitojen suhteen.

Kuvio 19. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Auto- ja kuljetustekniikka (n=12)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET
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4.3.7. Degree Programme in Environmental Engineering

Environmental Engineering koulutusohjelmasta valmistuneiden mukaan tietojen ja taitojen merkitysta
arvioitaessa nykyisen tydn kannalta, suurin merkitys on kyvylla itsenadiseen tydskentelyyn ja ryhmatyo-
taidoilla ym. sosiaalisilla taidoilla (ks. kuvio 20). Seuraavaksi tarkeimpina tietoina ja taitoina vastaajat
arvioivat joustavuuden ja sopeutumiskyvyn, ongelmanratkaisukyvyn ja oppimiskyvyn. Vahiten vastaajat
arvioivat tarvitsevansa yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, johtamistaitoja ja vieraiden kielien
viestintataidon osaamista.

Environmental Engineering koulutusohjelmasta valmistuneiden mielesta korkeakouluopiskelu
kehitti eniten ryhmaétyo6taitoja ym. sosiaalisia taitoja, vieraiden kielten viestintataitoja, tiedonhankintataitoja
ja kykya itsenadiseen tydskentelyyn. Vahiten vastaajat arvioivat opiskelun kehittdneen aidinkielen viestinta-
taitoja (kyseessa on englanninkielinen koulutusohjelma), yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, oman
alan tehtavien kaytannoén tuntemusta, ja oman alan teoreettista osaamista, vaikkakin yritystoiminnan
tuntemusta ei arvioitu tarkeiksi tydssa tarvittaviksi taidoiksi ja taidoiksi.

Suurin ero (1) keskiarvojen "merkitys ty6ssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla kieliopintoja lukuun ottamatta on ongelmanratkaisukyvyssa ja kohdalla. Seuraavaksi suurin ero
(0,9) on luovan ajattelun taitojen, oman alan tehtavien kaytannon taitojen ja yritystoiminnan perusteiden
tuntemuksen kohdalla. Environmental Engineering koulutusohjelmasta valmistuneiden vastausten
perusteella opetuksessa on painotettu runsaasti vieraiden kielten viestintataitoja, kun verrataan vastaajien
arviota nykyisen tydn vaatimuksiin. Parhaiten tydn vaatimukset ja koulutuksen antamat valmiudet

kohtasivat tiedonhankintataitojen, esiintymiskyvyn, tietotekniikan hallinnan suhteen.

Kuvio 20. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Degree Programme in Environmental
Engineering (n=20)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET
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4.3.8. Kemiantekniikka

Kemiantekniikan koulutusohjelman vastaajat arvioivat tarvitsevansa nykyisessa tydssaan eniten kykya
itsendiseen tydskentelyyn, joustavuutta ja sopeutumiskykya ja oppimiskykya (ks. kuvio 21). Seuraavaksi
tarkeimmiksi taidoiksi arvioitiin ryhméatyotaidot ym. sosiaaliset taidot ja ongelmanratkaisukyky. Vahiten he
arvioivat tarvitsevansa tydssaan yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ja johtamistaitoja.

Parhaat valmiudet koulutus on vastaajien mielestéa antanut tiedonhankintataitoihin, tietotek-
niikan hallintaan ja itsendisen tyoskentelyn kykyihin. Puutteellisimmin opiskelu kehitti vastaajien mielesta
johtamistaitoja, luovan ajattelun taitoja ja yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, vaikkakin johtamis-
taitoja ja yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ei arvioitu tarkeiksi tydssa tarvittaviksi valmiuksiksi.

Suurin ero (1) keskiarvojen "merkitys tydssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on itsenaisen tydskentelykyvyn kohdalla. Seuraavaksi suurimmat erot (0,9) on joustavuuden ja
sopeutumiskyvyn ja oman alan tehtavien kaytannon taitojen kohdalla. Parhaiten tyén vaatimukset ja
koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat muiden muassa johtamistaitojen ja tiedonhankintataitojen
suhteen.

Kuvio 21. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Kemiantekniikka (n=11)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET
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4.3.9. Kone- ja tuotantotekniikka

Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelman vastanneet arvioivat tarvitsevansa eniten tydssaan kykya
itsendiseen tydskentelyyn, oppimistaitoja, joustavuutta ja sopeutumiskykya seka ongelmanratkaisukykya
(ks. kuvio 22). My6s tiedonhankintataidot, ryhmatyétaidot ym. sosiaaliset taidot arvioitiin tarkeéksi.
Véhiten vastaajat arvioivat tarvitsevansa yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ja johtamistaitoja.

Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelman vastanneet arvioivat koulutuksen kehittdneen
parhaiten tiedonhankintataitoja, ryhmétyotaitoja ym. sosiaalisia taitoja ja tietotekniikan hallintaa. Vahiten
koulutuksen my6ta on vastaajien mukaan kehittyneet johtamistaidot, yritystoiminnan perusteiden tunte-
mus ja oman alan kaytadnnon taidot, vaikka johtamistaidot ja yritystoiminnan perusteet eivat kuuluneet
tarkeimmiksi nykyisessa tydssa tarvittavien valmiuksien joukkoon.

Suurin ero (1,4) keskiarvojen "merkitys tytssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on oman alan tehtavien kaytannon taitojen kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,3) on joustavuuden
ja sopeutumiskyvyn, itsendisen tydskentelykyvyn ja johtamistaitojen kohdalla. Parhaiten tytn vaatimukset
ja koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat vieraiden kielten viestintataitojen, didinkielen viestintataitojen

ja esiintymiskyvyn kohdalla.

Kuvio 22. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Kone- ja tuotantotekniikka (n=56)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET
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4.3.10. Paperi- ja prosessitekniikka

Paperi- ja prosessitekniikan koulutusohjelman vastaajat arvioivat tarvitsevansa nykyisessa tydssaan
eniten ongelmanratkaisukykya ja kykya itsendiseen tydskentelyyn (ks. kuvio 17). Vahiten he arvioivat
tarvitsevansa tydssaan yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, vieraiden kielten viestintataitoja ja
projektinhallintataitoja.

Parhaat valmiudet koulutus on vastaajien mielesta antanut oppimiskykyyn, itsendisen
tydskentelyn kykyyn, ryhmétydtaitoihin ym. sosiaalisiin taitoihin, tietotekniikan hallintaan ja tiedon-
hankintataitoihin. Puutteellisimmin opiskelu kehitti vastaajien mielesté johtamistaitoja, projektinhallinta-
taitoja ja oman alan tehtévien kdytannon taitoja.

Suurin ero (1,8) keskiarvojen "merkitys tydssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on johtamistaidon kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,6) on ongelmanratkaisukyvyissa. Parhaiten
tydn vaatimukset ja koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat tietotekniikan hallinnan, oman alan

teoreettisen osaamisen ja yritystoiminnan perusteiden tuntemisen suhteen.

Kuvio 23. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Paperi- ja prosessitekniikka (n=13)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET
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4.3.11. Rakennustekniikka

Rakennustekniikan koulutusohjelman vastaajien mielesta tiedonhankintataidot, ongelmanratkaisukyky ja
kyky itsendiseen tyoskentelyyn olivat tdrkeimmat tydssa tarvittavat valmiudet (ks. kuvio 24). Vahiten
vastaajat arvioivat tarvitsevansa tyéssaan vieraiden kielten viestintataitoja ja yritystoiminnan perusteiden
tuntemusta.

Rakennustekniikan koulutusohjelman vastanneet arvioivat koulutuksen kehitténeen parhaiten
oman alan teoreettista osaamista, tiedonhankintataitoja ja tietotekniikan hallintaa. Vahiten koulutuksen
myo6té on vastaajien mukaan kehittyneet johtamistaidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus, oman alan
tehtavien kdytadnndn taidot ja luovan ajattelun taidot, vaikka yritystoiminnan perusteiden tuntemus ja
luovan ajattelun taidot eivat kuuluneetkaan tarkeimmiksi nykyisessa tydssa tarvittavien valmiuksien
joukkoon.

Suurin ero (1,5) keskiarvojen "merkitys tytssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
vélilla on oman alan tehtéavien kéytannon taitojen kohdalla. Parhaiten tyon vaatimukset ja koulutuksen
antamat valmiudet kohtasivat oman alan teoreettisen osaamisen ja yritystoiminnan perusteiden

tuntemuksen suhteen.

Kuvio 24. Tyodn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Rakennustekniikka (n=52)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET
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4.3.12. Sahkotekniikka

Sahkétekniikan koulutusohjelman vastaajien mielesta kyky itsenédiseen tydskentelyyn, ongelmanratkaisu-
kyky, oman alan tehtavien kaytannon taidot seké joustavuus ja sopeutumiskyky olivat tarkeimmat tydssa
tarvittavat valmiudet (ks. kuvio 25). Véahiten vastaajat arvioivat tarvitsevansa yritystoiminnan perusteiden

tuntemusta ja vieraiden kielten viestintétaitoja.

Parhaat valmiudet koulutus on vastaajien mielestéd antanut tiedonhankintataitojen kehittymi-
seen, tietotekniikan hallintaan ja ryhméatyo6taitojen ym. sosiaalisten taitojen kehittymiseen. Vahiten tyo-
elamavalmiuksista ovat koulutuksen mydgta kehittyneet johtamistaidot, projektinhallintataidot ja oman alan
tehtavien kaytadnnon taidot.

Suurimmat erot keskiarvojen "merkitys tytssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on oman alan tehtavien kaytannon taitojen (2,2) ja projektinhallintataitojen (1,9) kohdalla. Parhaiten
tydn vaatimukset ja koulutuksen antamat valmiudet kohtasivat oman alan teoreettisen osaamisen, aidin-

kielen viestintataitojen ja yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen suhteen.

Kuvio 25. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Séahkdtekniikka (n=30)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET

Kyky itsenaiseen tydskentelyyn

Ongelmanratkaisukyky

Oman alan tehtévien kaytannén taidot

Joustavuus ja sopeutumiskyky

Projektinhallintataidot

Tiedonhankintataidot

Ryhmatyétaidot ym. sosiaaliset taidot 4.8

Oppimiskyky ‘ﬁ“ 4,8
Luovan ajattelun taidot ‘ﬂﬁ 4,7
Tietotekniikan hallinta M 4,7
Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot *ﬁ 44

Oman alan teoreettinen osaaminen 3’5
Johtamistaidot : 3,9
Esiintymiskyky 41
Aidinkielen viestintataidot 48
Vieraiden kielten viestintataidot *SA_‘ 4
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 3.3
f T T i
t T ; ; T
0 1 2 3 4 5 6
O Opiskelu kehitti valmiuksia (1=erittain puutteellisesti, 6=erinomaisesti) W Tietojen ja taitojen merkitys tyossa (1=ei lainkaan, 6=erittain tarkea)

40



4.2.13. Tekstiili- ja vaatetustekniikka

Tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjelmasta kyselyyn vastasi nelja valmistunutta. Tilastoa tarkastel-
taessa tulee huomioida aineiston vahainen maara. Valmistuneet arvioivat tarvitsevansa nykyisessa
tydssaan eniten oppimiskykya, joustavuutta ja sopeutumiskykyd, analyyttisen ja systemaattisen ajattelun
taitoja, ongelmanratkaisukykya ja kykya itsendiseen tydskentelyyn (ks. kuvio 26). Vahiten he arvioivat
tarvitsevansa tydssaan vieraiden kielten viestintataitoja, tietotekniikan hallintaa, oman alan tehtévien
kaytannon taitoja ja yritystoiminnan perusteiden tuntemusta.

Parhaat valmiudet koulutus on vastaajien mielestd antanut oman alan teoreettiseen osaami-
seen, analyyttisen ja systemaattisen ajattelun taitoihin, itsenaiseen tydskentelyyn, esiintymiskykyyn,
aidinkielen viestintataitoihin ja oman alan tehtavien kaytannon taitoihin. Vahiten tydelamavalmiuksista
ovat koulutuksen my6ta kehittyneet vastaajien mielesta yritystoiminnan perusteiden tuntemus, projektin-
hallintataidot ja johtamistaito.

Suurin ero (1,3) keskiarvojen "merkitys tytssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on vieraiden kielten viestintataitojen kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,2) on joustavuuden ja
sopeutumiskyvyn kohdalla. Tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjelmasta valmistuneiden vastausten
perusteella opetuksessa on painotettu runsaasti oman alan tehtévien kaytannon taitoja, kun verrataan
vastaajien arviota nykyisen tyon vaatimuksiin. Parhaiten tyon vaatimukset ja koulutuksen antamat

valmiudet kohtasivat esiintymiskyvyssa ja aidinkielen viestintataidoissa.

Kuvio 26. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Tekstiili- ja vaatetustekniikka (n=4)
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Yritystoiminnan perusteiden tuntemus M 43
Oman alan tehtévien kaytannon taidot **Aﬁ—ﬁ 53
Tietotekniikan hallinta *Aﬁ 45

Vieraiden kielten viestintataidot —53
f T T T :
0 1 2 3 4 5 6
O Opiskelu kehitti valmiuksia (1=erittain puutteellisesti, 6=erinomaisesti) B Tietojen ja taitojen merkitys tydssé (1=ei lainkaan, 6=erittain tarked)
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4.3.14. Tietotekniikka

Tietotekniikan koulutusohjelmasta valmistuneiden mukaan tietojen ja taitojen merkitysta arvioitaessa
nykyisen tydn kannalta suurin merkitys on oppimiskyvylla, ongelmanratkaisukyvylla, tietotekniikan
hallinnalla ja itsendisen tydskentelykyvylla (ks. kuvio 27). Seuraavaksi tdrkeimpana taitona vastaajat
arvioivat tiedonhankintataidot. Vahiten vastaajat arvioivat tarvitsevansa yritystoiminnan perusteiden
tuntemusta, johtamistaitoja ja esiintymiskykya.

Tietotekniikan koulutusohjelmasta valmistuneiden mielestéa korkeakouluopiskelu kehitti eniten
oppimiskykyd, tietotekniikan hallintaa, tiedonhankintataitoja, ryhmatydétaitoja ym. sosiaalisia taitoja,
vieraiden kielten viestintataitoja ja oman alan teoreettista osaamista. Vahiten vastaajat arvioivat opiskelun
kehittdneen johtamistaitoja, yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ja projektinhallintataitoja.

Suurin ero (1,2) keskiarvojen "merkitys tytssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on oman alan tehtavien kaytannon taitojen kohdalla. Parhaiten tyon vaatimukset ja koulutuksen
antamat valmiudet kohtasivat oman alan teoreettisen osaamisen, esiintymiskyvyn ja kielien

viestintataitojen suhteen.

Kuvio 27. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Tietotekniikka (n=36)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET

Oppimiskyky

Ongelmanratkaisukyky

Tietotekniikan hallinta

Kyky itsenaiseen tydskentelyyn

Tiedonhankintataidot

Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot *ﬁ% 4.9
Ryhmaétyétaidot ym. sosiaali taidot M‘LQ
Joustavuus ja sopeutumiskyky ‘ﬁﬁ 49
Oman alan tehtavien kaytannon taidot *ﬁw 4.8
Vieraiden kielten viestintétaidot *ﬁ 46

Luovan ajattelun taidot ; 4,6
Oman alan teoreettinen osaaminen ﬁvﬂ
Projektinhallintataidot 4,4

Aidinkielen viestintataidot ﬁ 4,4
Esiintymiskyky * ﬁ&

Johtamistaidot " 35
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus f ‘ ‘ 34
t T T T T
0 1 2 3 4 5 6
O Opiskelu kehitti valmiuksia (1=erittain puutteellisesti, 6=erinomaisesti) W Tietojen ja taitojen merkitys tydsséa (1=ei lainkaan, 6=erittain tarkea)
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4.3.15. Metsatalous

Metsatalouden koulutusohjelman vastaajien mielesta kyky itsenaiseen tydskentelyyn, tietotekniikan
hallinta, joustavuus ja sopeutumiskyky seka ongelmanratkaisukyky olivat tarkeimpia tydssa tarvittavia
valmiuksia (ks. kuvio 28). Seuraavaksi tarkeimmiksi taidoiksi arvioitiin aidinkielen viestintataidot, ryhmatyo
ym. sosiaaliset taidot ja oppimiskyky. Véhiten tydssa arvioitiin tarvittavan vieraiden kielten viestintataitoja
ja yritystoiminnan perusteiden tuntemusta.

Parhaiten opiskelu on vastaajien mielesté kehittanyt tietotekniikkataitoja ja oman alan
teoreettista osaamista. Puutteellisemmin opiskelu on kehittanyt vastaajien mielesté johtamistaitoja ja
projektinhallintataitoja.

Suurin ero (1,1) keskiarvojen "merkitys tyéssa” ja "korkeakouluopiskelu kehitti valmiuksia”
valilla on itsenaisen tydskentelykyvyn kohdalla. Seuraavaksi suurimmat erot on ongelmanratkaisukyvyn
kohdalla (1) ja joustavuuden ja sopeutumiskyvyn (0,9) kohdalla. Parhaiten tyon vaatimukset ja koulu-
tuksen antamat valmiudet kohtasivat oman alan tehtavien kaytannon taitojen, ryhmatyotaitojen ym.
sosiaalisten taitojen, tietotekniikan hallinnan, tiedonhankintataitojen ja yritystoiminnan perusteiden

tuntemuksen suhteen.

Kuvio 28. Tydn vaatimukset ja opiskelun antamat valmiudet: Metsatalous (n=24)

TYON VAATIMUKSET JA OPISKELUN ANTAMAT VALMIUDET

Kyky itsendiseen tydskentelyyn ﬁ 5
Tietotekniikan hallinta ’§,9
Joustavuus ja sopeutumiskyky ‘ﬁﬁ 4,8
Ongelmanratkaisukyky ﬁ 4,8
Aidinkielen viestintataidot : 45
Ryhmétyétaidot ym. sosiaaliset taidot ﬁ,g
Oppimiskyky . 45
Esiintymiskyky : 43
Tiedonhankintataidot ,i 4
Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot 4,2
Projektinhallintataidot ” 4
Luovan ajattelun taidot : 4
Oman alan teoreettinen osaaminen #—3&% 46
Oman alan tehtévien kaytannon taidot §,§
Johtamistaidot ‘M’ 3,7
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus ‘g,G
Vieraiden kielten viestintétaidot T_‘j‘,g—| 37
0 1 2 3 4 5 6
O Opiskelu kehitti valmiuksia (1=erittain puutteellisesti, 6=erinomaisesti) W Tietojen ja taitojen merkitys tydsséa (1=ei lainkaan, 6=erittain tarked)
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5. YHTEENVETO

Tyollistyminen

Ura- ja tydmarkkinaseurantakyselyn tavoitteena oli hankkia tietoa Tampereen ammattikorkeakoulusta
kaksi vuotta sitten valmistuneiden tydmarkkinoille sijoittumisen laadusta ja tarkoituksenmukaisuudesta.
Kyselyhetkella kevaalla 2007 TAMKista valmistuneiden tyéllisyystilanne oli varsin hyva, silla vastaajista
82 prosenttia toimi kokopaivatydssa, viisi prosenttia toimi yrittédjana, nelja prosenttia oli perhevapaalla ja
vain yksi prosentti vastaajista oli tyottomana tyonhakijana. Vastausten perusteella myos kiinnittyminen
Pirkanmaalle oli varsin hyva, silla vastanneista 68 prosentilla viimeisin tydpaikka sijaitsi Pirkanmaalla ja
vastanneista 58 prosentilla tydpaikka oli Tampereella.

Vaikka tyollisyystilanne kevaalla 2007 olikin hyva, on ty6ttdmyytté silti esiintynyt valmistu-
neiden ty6éuran alkutaipaleella. Vastanneista 24 prosenttia on ollut ty6ttdmana valmistumisensa jalkeen.
Tyo6ttdémana olleista 79 prosenttia on ollut ty6ttdmana kerran ja 84 prosenttia tyéttdomana olleista on ollut
tydttémana alle vuoden. Yleisinta tydttémyys on ollut kuvataiteen koulutusohjelmassa (75 %), tekstiili- ja
vaatetustekniikan koulutusohjelmassa (75 %) ja Environmental Engineering koulutusohjelmassa (64 %).
Kuvataiteen ja tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjelmien vastauksia tarkasteltaessa on pidettava
mielessa alhainen vastaajamaara eli tuloksista ei voida tehda yleistyksia.

Vastaajien arvioiden mukaan puutteelliset suhdeverkostot, alan heikon tyémarkkinatilanne,
tyokokemuksen puute ja alueellinen tyémarkkinatilanne olivat merkittdvimmat tyollistymista vaikeuttaneet
tekijat. Auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelman valmistuneista kaikki vastasivat, etteivat ole olleet
valmistumisensa jalkeen lainkaan ty6ttomana. Samoin rakennustekniikan ja tietotekniikan koulutusohjel-
mien vastanneista tyottémana on ollut vain 11 prosenttia. Koulutusta vastaavassa tydssa toimiminen ollut
rakennustekniikan ja tietotekniikan koulutusohjelmista valmistuneilla huomattavaa, silla vastanneista yli
50 prosenttia on toiminut vahintdan kaksi vuotta koulutusta vastaavassa tydssa valmistumisensa jalkeen.

Kyselyyn vastanneet ovat tydskennelleet keskimaarin kahdella tydnantajalla valmistumisensa
jalkeen. Erillisia ty6- tai virkasuhteita on ollut keskim&arin myds kaksi valmistumisen jalkeen. Vastanneista
eniten tydnantajia ja erillisia ty6- ja virkasuhteita on ollut kemiantekniikan, International Business ja
paperi- ja prosessitekniikan koulutusohjelmien vastaajilla seka kulttuurialan koulutusohjelmien vastaaijilla.
Tyobnantajien ja tydsuhteiden vaihtuvuus on ollut pieninta rakennustekniikan ja tietotekniikan koulutus-

ohjelmissa.
Tydsuhteet
Vastaajista 68 prosenttia oli kyselyhetkella vakituisessa kokopdaivatydssa. Miehilla tdma oli yleisempéaé

kuin naisilla: miehistéd 76 prosenttia ja naisista 57 prosenttia oli vakituisessa kokopéaivatydssa. Yleisimmin

(yli 90 %) vakituisessa kokopéaivatydssa toimivat auto- ja kuljetustekniikan, rakennustekniikan ja
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sahkdétekniikan koulutusohjelmista valmistuneet. Vastanneista 76 prosenttia tydskenteli yksityisella
sektorilla, seitseméan prosenttia valtion palveluksessa ja seitseméan prosenttia kuntasektorilla. Vastanneis-
ta 14 prosenttia tydskenteli maaraaikaisessa kokopaivatydsséa kyselyhetkella. Yleisimmin maardaikaisia
ty6- tai virkasuhteita esiintyi paperi- ja prosessitekniikan, kemiantekniikan ja viestinnan koulutusohjelmien
vastaajilla. Tarkeimmat perusteet (28 %) tyon maardaikaisuuteen olivat sijaisuus ja tehtéavan vakinaista-
mattomuus. Sahkdtekniikan koulutusohjelman vastanneista kaikki ilmoittivat tytn olevan maaraaikainen
johtuen tydn luonteesta (esim. projekti- tai kausiluontoisuus). Maardaikaisessa tydsuhteessa olevista
vastaajista 93 prosentilla tydsuhde oli solmittu alle kahdeksi vuodeksi. Vastaajista 57 prosentilla tydsopi-
mus oli solmittu alle vuodeksi. Yli puolella (60 %) vastaajista nykyistd maaraaikaista ty6- tai virkasuhdetta
edelsi maaraaikainen tydsuhde saman tyonantajan palveluksessa.

Itsendisena yrittdjand/ammatinharjoittajana tai freelancerina toimivia vastaajia oli yhteensa
viisi prosenttia. Yleisimmin yrittdjané vastasivat toimivansa kulttuurialalta valmistuneet. Viestinnan
koulutusohjelman vastanneista yrittéjina tai freelancereina toimivia oli 15 prosenttia. Metsatalouden
koulutusohjelman vastanneista toimi yrittdjina tai freelancereina 11 prosenttia.

Tyo6ssa kayvien vastaajien keskimaarainen palkka oli 2 472 euroa kuukaudessa. Koulutus-
ohjelmakohtaiset erot keskimaaraisissa kuukausipalkoissa olivat huomattavia. Samoin ero naisten ja
miesten kuukausipalkkakeskiarvossa oli huomattava (571 euroa). Naiset ansaitsivat siis keskimaarin

79 % miesten keskimaaraisesta kuukausipalkasta.

Tydn ja koulutuksen vastaavuus

Korkeakoulutettujen tarkoituksenmukaista tyéllistymista on uraseurantatutkimuksissa mitattu erilaisilla
tydn ja koulutuksen vastaavuutta koskevilla kysymyksilla. Vastanneista 60 prosenttia vastasi korkeakoulu-
tutkinnon olleen edellytyksena nykyiseen tydhon ja kaikista vastanneista 32 prosentilla nykyinen tyéteh-
tava vastasi ammattikorkeakoulututkintoa. Tarkoituksenmukaisimmin olivat tyollistyneet rakennusteknii-
kan, sahkotekniikan ja auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelmista valmistuneet. Rakennustekniikan
koulutusohjelmien vastaajista 67 prosentilla korkeakoulututkinto oli edellytyksené& nykyiseen ty6hon ja 52
prosenttia vastaajista arvioi, etta tydtehtavat vastasivat vaatimustasoltaan ammattikorkeakoulututkintoa.
Sahkaotekniikan koulutusohjelmien vastaajista 67 prosentilla korkeakoulututkinto oli edellytyksené nykyi-
seen ty6hon ja 47 prosenttia vastaajista arvioi, etta tydtehtavét vastasivat vaatimustasoltaan ammatti-
korkeakoulututkintoa. Auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelman vastaajista 75 prosentilla korkeakoulu-
tutkinto oli edellytyksena nykyiseen tydhon, mutta vain 42 prosenttia vastaajista arvioi, etta tyétehtavat
vastasivat vaatimustasoltaan ammattikorkeakoulututkintoa. Kuvataiteen vastaajista kaikki ja
Environmental Engineering koulutusohjelmien vastaajista 55 prosenttia arvioivat olevansa tyétehtavissa,
jotka eivat vastaa lainkaan tutkintoa ja koulutusalaa.

Vastaajista 34 prosenttia on ottanut vastaan koulutusta vastaamattoman tydn, koska ei ole

saanut omaa koulutustasoaan/-alaansa vastaavaa ty6ta. Vastausten perusteella toiseksi suurin syy (23

45



%) tydskentelyyn koulutusta vastaamattomissa tehtavissa on valmistuneiden oma mielenkiinto muuta
ty6ta kohtaan. Vastanneista 10 prosentilla muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtéviin ja vastanneista 10

prosentilla vastaanotetun tyén palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat kuin omalla koulutusalalla tai -tasolla.

Tyotyytyvaisyys

Merkittavimmiksi tekijoiksi kysyttdessa valmistuneiden tyytyvaisyytta tyéhonsa nousivat tyon itsenaisyys
ja vastuullisuus, tyén mielenkiintoisuus ja tyétehtavien monipuolisuus. Vertailtaessa kaikkien koulutus-
ohjelmien vastauksia, tyon itsenaisyys ja vastuullisuus korostuivat kone- ja tuotanto tekniikan,
sahkdtekniikan ja tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjelmista valmistuneiden vastauksissa. Ty6n
mielenkiintoisuutta arvostivat erityisesti rakennustekniikan, International Business ja konetekniikan
koulutusohjelmista valmistuneet. Tehtavien monipuolisuutta arvostivat erityisesti rakennustekniikan,
tekstiili- ja vaatetustekniikan, liiketalouden, kone- ja tuotantotekniikan ja International Business

koulutusohjelmista valmistuneet.

Keskeiset vaadittavat taidot

Kaikkien vastausten perusteella tarkeimmaksi tyéssa tarvittavaksi valmiudeksi arvioitiin kyky itsendiseen
tydskentelyyn. Seuraavaksi tarkeimmiksi taidoiksi nousivat ongelmanratkaisukyky seké joustavuus ja
sopeutumiskyky. Naiden valmiuksien jalkeen sijoittuvat oppimiskyky, ryhméatyotaidot ym. sosiaaliset taidot
ja tietotekniikan hallinta.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-6 (1 = erittain puutteellisesti, 6 = erinomaisesti),
miten opetus kehitti valmiuksia tyéssa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin. Vastaajat arvioivat, etta koulutus
kehitti parhaiten (keskiarvolla 4,6) tiedonhankintataitoja, ryhméatydétaitoja ym. sosiaalisia taitoja ja tietotek-
niikan hallintaa. Vastaavasti valmistuneet arvioivat, etta koulutus kehitti puutteellisimmin (keskiarvolla 3,1)
johtamistaitoja.

Kyky itsendiseen tydskentelyyn ja ongelmanratkaisukyky ovat keskeisia taitoja tekniikan alan
tybtehtavisséa. Myds tiedonhankintataitoja, oppimiskykya sekéa joustavuutta ja sopeutumiskykya tekniikan
alalta valmistuneet vastaajat arvioivat tarvitsevansa tydssa. Tekniikan alalta valmistuneet arvioivat
korkeakouluopiskelun kehittaneen puutteellisimmin yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ja johtamis-
taitoja. Naita tietoja ja taitoja tekniikan alalta valmistuneet, rakennustekniikan koulutusohjelmasta valmis-
tuneita lukuun ottamatta, myds arvioivat tarvitsevansa vahiten nykyisessa tydssaan, vaikka tekniikan
alalta valmistuneet vastaajat toimivat usein (25 %) johto- ja esimiestehtavissa. Paperi- ja
prosessitekniikan koulutusohjelman valmistuneista 46 prosenttia, rakennustekniikan koulutusohjelman
valmistuneista vastaajista 44 prosenttia ja auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelman valmistuneista 36
prosenttia vastasi toimivansa johto- ja esimiestehtavissa. Tekstiili- ja vaatetustekniikan

koulutusohjelmasta valmistuneita ja Environmental Engineering koulutusohjelmasta valmistuneita
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vastaajia lukuun ottamatta tekniikan alalta valmistuneet toimivat kaikkia vastanneita yleisimmin (30 %)
hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavissa. Environmental Engineering koulutusohjelmasta valmistuneet
vastaajat toimivat puolestaan kaikkia muita koulutusohjelmia yleisimmin (33 %) konsultointitehtévissa.

Tarkeimpid tydssa tarvittavia valmiuksia luonnonvara- ja ymparistfalalta valmistuneiden
vastaajien mielestd ovat kyky itsenaiseen tydskentelyyn, ongelmanratkaisukyky seka joustavuus ja
sopeutumiskyky. Metsétalouden koulutusohjelmasta valmistuneet arvioivat korkeakouluopiskelun kehitta-
neen puutteellisimmin johtamistaitoja yritystoiminnan perusteiden tuntemusta. Metséatalouden koulutus-
ohjelman vastaajista vajaa kolmannes (30 %) toimi johto- ja esimiestehtavissa.

Myds oman alan tehtavien kdytannon taidot arvioitiin nykyisessa tydssa tarvittavaksi
tarkedksi taidoksi. Kulttuurialalta valmistuneet vastaajat nakivat tydssdan merkityksellisempina kyvyn
itsendiseen tydskentelyyn, joustavuuden ja sopeutumiskyvyn seka ongelmanratkaisukyvyn. Kulttuurialalta
valmistuneet vastaajat arvioivat korkeakouluopiskelun kehittdneen puutteellisimmin yritystoiminnan
perusteiden tuntemusta ja johtamistaitoja. Néita tietoja ja taitoja kulttuurialalta valmistuneet arvioivat
esiintymistaidon ohella tarvitsevansa vahiten nykyisessa tydssaan, vaikka kulttuurialalta valmistuneet
vastaajat toimivat itsendisena yrittdjand/ammatinharjoittajana tai freelancerina selvasti kaikkia vastanneita
yleisimmin (11 %). Viestinnan koulutusohjelman vastanneista viestinta- ja mediatyéssa toimivia oli 30
prosenttia. Kuvataiteen koulutusohjelman vastaajista kukaan ei toiminut taiteellisessa tyéssa, mutta
vahaisen vastaajamaaran mukaan aineistosta ei voida tehda yleistyksia.

Tradenomien mielesta tarkeimpia tietoja ja taitoja tydssa ovat kyky itsendiseen tydskentelyyn,
ongelmanratkaisutaidot seka joustavuus ja sopeutumiskyky. Tradenomit arvioivat korkeakouluopiskelun
kehittaneen puutteellisimmin johtamistaitoja, oman alan tehtévien kéyt&dnnon taitoja ja luovan ajattelun
taitoja, vaikkakin johtamistaitoja ja luovan ajattelun taitoja he eivat arvioineet tarkeimmiksi tydssa
tarvittaviksi taidoiksi. Hallinnon ja kaupan alan vastaajista toimisto- ja esikuntatehtévissa toimivia oli 26
prosenttia, markkinointi- ja myyntitehtavissa 18 prosenttia ja hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavissa 17
prosenttia. Luonnontieteiden koulutusalan eli tietojenkasittelyn koulutusohjelman vastaajista 29 prosenttia
toimi hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavissa.

Seurannan jatkuminen

Valmistuneiden tyétilannetta kartoitetaan myds ammattikorkeakoulujen ja opetusministerion yhteisella
opiskelijapalautejarjestelméa Opalalla, johon opiskelijat vastaavat valmistumishetkella. Jarjestelman avulla
kerataan valmistuvilta opiskelijoilta tydllistymistilanteen lisdksi palautetta mm. tyéharjoittelun, opetuksen ja
ohjauksen onnistumisesta.

Uraseurantaa jatketaan suorittamalla kevaalla 2008 ura- ja tydmarkkinaseurantakysely
TAMKista viisi vuotta sitten eli vuonna 2003 valmistuneille. Talla seurannalla saadaan vertailukelpoinen
aineisto vuonna 2006 suoritetun kyselyn rinnalle (Sanna Salonen 2007: Ura- ja tydmarkkinaseuranta
Tampereen ammattikorkeakoulusta vuonna 2001 valmistuneille. TAMKin julkaisuja, sarja B, raportteja 18.
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Tampere 2007). Mahdollisuuksia yhteisiin valmistuneiden sijoittumisseurantoihin ammattikorkeakoulujen
kesken ja Unipoli Tampere -yhteistytna (TAMK, PIRAMK, TTY, TaY) kartoitetaan vuonna 2008.
Tavoitteena on keraté sdanndllisté ja kattavaa aineistoa korkeakouluista valmistuneilta, jonka perusteella
saadaan luotettavaa tietoa korkeakoulujen kayttoon.
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Liitteet

Liite 1: Tutkintojen lukuma&aéré koulutusohjelmittain vuonna 2005 TAMKissa

Tutkintejen lukumaira koeulutusohjelmittain vuonna 2005 TAMKissa

KouLuTUSALA vasfannee
koulutusohjelma Miehid Maisia Li<hd
KULTTUURIALA

Kuvataiteen ko {(ympiristo-, media- ja kuvataide) B 1m0 16 4
Viestinnan ko (mediatuotanto) 35 40 75 41
Yhteensd kulttuuriala 41 00 9 45

YHTEISKUNTATIETEIDEN, LHKETALOUDEN JA HALLINNON ALA

Degree Programme in International Business 13 2B 39 19
Liiketalouden ko {talous ja hallinto) 33 127 160 88
Yhteensd yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 46 153 199 107
LUONNONTIETEIDEN ALA

Tietojenkasittelyn ko 35 500 B85 45
Yhteensi luonnontieteiden ala 35 50 B85 45

TEKNIIKAN JA LIIKENTEEN ALA

Auto- ja kuljetustekniikan ko 16 1 17 12
Degree Programme in Environmental Engineering 7 420 49 2
Kemiantekniikan ko 5 14 19 11
Kone- ja tuotantotekniikan ko 121 1 122 a7
Paperi- ja prosessitekniikan ko 30 5 35 14
Rakennustekniikan ko {rakennustuotanto) 85 29 114 a5
Sihkitekniikan ko 55 3 a8 30
Tekstiili- ja vaatetustekniikan ko 1 11 12 4
Tietotekniikan ko BE 4 70 36
Yhteensd tekniikan ja liikenteen ala 386 1100 495 241
LUONNONVARA- JA YMPARISTOALA

Metsitalouden ko (Degree Programme in Environmental Management) 36 11 47 27
Yhteensd luonnonvara- ja ympairistiala 36 11 47 27
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Liite 2. Tydllistymista vaikeuttaneet tekijat koulutusohjelmittain

Puutteelliset suhdeverkostot

% Wiest Taide Liko Auto =] . 3ah Tewva TiTe Metzd vht
Ei lainkaan 0 33 217 14 - ] 0 0 al o 14 33 0 o) 11
2 0 0 o 17 14 - 0 25 17 25 o 14 o 25 o &
3 0 33 717 0 - 29 25 17 0o 33 0 0 0 o 12
4 ] o 2 o0 249 - 14 0 17 25 o 29 G A0 GO 26
o 14 33 20 17 29 - 21 245 42 0o 33 14 o 25 40( 23
Erittain paljon s o 20 33 14 - = 25 a 0 33 29 ] ] o) 21
Yhteensd 1000 100 100 1000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 14 3 15 B 7 o 14 4 12 4 B 7 3 4 104
Keskiarn 49 30 37 38 39 46 40 41 20 47 40 3FI0 38 441 41

Tutkinto ja suuntautuminen

% Viest Taide Liko Alto Enve Kem Kone 4 Metsd
Ei lainkaan 31 0 40 6O 29 - 00260 25 80 17 &7 o 25 200 28
2 15 33 o o 14 - 14 25 33 o 17 14 67 0 o) 14
3 0 G740 0O 43 - ] 0 17 o 17 0 0 0 40 16
4 15 o 13 20 14 - = a0 17 ] o 29 33 25 200 20
o a 0 o 20 0 - 21 0 0 al 0 0 o 25 o &
Erittain paljon 31 ] 70 ] - 21 ] a 0 A0 ] o 25 200 14
‘fhteens3 1000 100 100100 100 1000 100 100 1000 100 1000 1000 100 100100
LIhd 13 3 15 & 7 ] 14 4 12 4 G 7 3 4 al 102
Keskiarn s 27 258 24 24 45 28 2B 30 40 200 27 40 3430

Tutkinnon huono tunnettuus

% Wiest Taide Auto Enve Kone g Metsa
Ei lainkaan 38 o 400 75 29 - 702 42 ¥ B0 AT o 75 40| 38
20 18 7 40 0O 43 - 14 o &0 2% 17 29 33 2% 20| 28
3 15 1] oo 1] - 21 &0 1] o 33 o 33 1] 200 11
4 23 33 20 25 14 - 3B 25 1] ] o o 33 1] 200 17
] 1] 1] oo 14 - 7 1] 1] ] o 14 1] 1] ol 3
Erittain paljon a 1] oo 1] - 14 1] a ] o o 1] 1] o 4
Yhteens 100 100 100100 100 100 1000 100 1000 100 1000 1000 100 100|100
Lk 13 3 15 4 7 o 14 4 12 4 B 7 3 4 a(101
Keskiaro 25 27 2018 24 36 28 185 13 18 19 30 13 22123
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Alan heikko tyomarkkinatilanne

% Viest Taide Liko IB Auto Enve Kem Kone . S3ah Tewva TiTe Metsd yhit
Ei lainkaan 0 o 20 20 0 - 0 0 42 25 33 14 o 25 o) 14
2 7 o 20 20 43 - 728 17 o 33 0 0 0 o) 14
3 7 o 13 20 43 - 0 0 17 o 17 71 o 25 0] 16
4 7 o 20 20 0 - 14, &0 0 0 0 0 0 0 o g9
o 14 o 13 20 0 - 29 25 a al o 14 33 0 40 17
Erittdin paljon B4 100 13 0 14 - Al ] 17 25 17 ] G/ A0 GO 32
Yhiteensd 100 100 1001000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 14 3 15 & 7 ] 14 4 12 4 G 7 3 4 G103
Keskiarn 822 B0 33 30 30 a1 3g 27 43 25 30 &7 40 ahl 40

Alueellinen tyimarkkinatilanne

% Wiest Taide Auto Enwve kaone y
Ei lainkaan 14 o 2 17 0 - 0 0 27 25 17 29 o 25 o) 14
2 0 o 13 17 29 - 14 0 18 25 33 0 0 0 o 12
3 7 0 7017 29 - 7 a0 aa 0 o 29 o 25 200 16
4 14 33 20 17 14 - 14 25 9 25 o 29 Bf 25 200 18
o 7 o 20 0 0 - 29 25 0 25 o 14 33 25 o) 13
Erittdin paljon a7 6B/ 13 33 29 - s ] 9 0 a0 ] ] ] GO 27
Yhiteensd 100 100 1001000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 14 3 15 B 7 ] 14 4 11 4 G 7 3 4 G103
Keskiarn 47 63 33 37 37 4B 33 2B 30 38 30 43 33 a0l 3a

Maariaaikaisten tydsuhteiden vialiin jadaneet tyottimyysjaksot

% Wiest Taide Tiko Auto Enve Kem Kone ? Metsd
Ei lainkaan 23 G753 80 43 - 31 75 = ol &0 83 Bf 74 GO 56
2 23 33 13 0 0 - 3 25 0 a0 17 0 o 25 200 17
3 0 0 o 20 14 - 15 0 a o 33 0 33 0 200 9
4 23 0 700 14 - 15 0 0 0 0 0 0 0 o 7
o a 0 700 29 - 0 0 0 0 o 17 0 0 o s
Erittdin paljon 23 o 20 0 ] - ] ] ] ] ] ] ] ] 0 k
Yhiteensd 100 100 1001000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 13 3 15 & 7 ] 13 4 12 4 G G 3 4 4100
Keskiarn 34 13 26 14 29 22013 12 148 1817 17 13 16| 21

Puutteellinen tyimarkkineiden tuntemus

% Wiest Taide Tiko Auto Enwve kaone ? Metsd
Ei lainkaan 23 G747 20 43 - 15 25 25 ol a0 43 Bf 25 40( 35
2 0 o 40 80 29 - 3 25 17 25 17 29 o 25 GO 23
3 31 0 o o 0 - 23 25 42 o 17 14 o 25 0] 16
4 31 33 13 0 29 - a 0 17 0 0 0 33 25 o) 14
o a 0 o o 0 - 15 25 0 25 17 14 0 0 o 7
Erittdin paljon a ] o 0 ] - ] ] ] ] ] ] ] ] o) 1
Yhiteensd 100 100 1001000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 13 3 15 & 7 ] 13 4 12 4 G 7 3 4 o101
Keskiarn 3z 20 1818 2.1 27028 25 23 22 21 20 245 16|23
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Omien taveitteiden epatietoisuus

% Wiest Taide Tiko Auto Enve Kem Kone . S3ah Tewva TiTe Metsd yhit
Ei lainkaan 14 G763 20 14 14 25 17 25 33 43 67 0 GO 29
2 0 0 70020 14 29 0 0 al o 14 0 0 200 1
3 al 0 20 40 43 21 0 42 o 17 14 33 7h 0| 28
4 14 0 70 0 29 75 33 0 o 14 o 25 200 17
o 14 33 13 0 14 0 0 0 o 33 0 0 0 o &
Erittdin paljon 7 ] o 20 14 7 ] a 25 17 14 ] ] o &
Yhiteensd 100 100 1001000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 14 3 15 & 7 ] 14 4 12 4 G 7 3 4 G103
Keskiarn 34 23 22 30 33 28 33 33 28 35 2B 17 33 18|29

Oman osaamisen epavarmuus

% Auto kone
Ei lainkaan 21 33 47 20 29 21 25 17 25 17 43 Bf 25 GO 30
2 7 33 70020 43 21 0 17 ol 33 14 o 25 40( 19
3 14 o 20 20 0 728 17 o 33 29 33 0 o) 14
4 21 33 740 0 14, &0 42 25 0 0 o a0 o) 18
o 29 o 20 0 14 29 0 0 o 17 14 0 0 o) 14
Erittdin paljon 7 ] o o 14 7 ] a ] ] ] ] ] o 4
Yhiteensd 100 100 1001000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 14 3 15 & 7 ] 14 4 12 4 G 7 3 4 G103
Keskiarn 3h 23 25 28 27 33 30 32 23 27 23 17 248 14|28

% “iest Taide Liko 1B Tiko Auto Kone wh
Ei lainkaan 21 o 40 20 14 al 0 33 ol 33 29 67 A0 200 32
2 29 o 13 0 14 21 25 17 o 33 14 o 25 40( 18
3 7 67 200 20 14 728 25 25 17 43 o 25 200 19
4 14 33 13 40 29 7 a0 17 0 0 0 33 0 o) 14
o 21 0 700 29 7 0 0 25 o 14 0 0 200 10
Erittdin paljon 7 ] 7020 ] 7 ] a o 17 ] ] ] 0 k
Yhiteensd 100 100 1001000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 14 3 15 & 7 ] 14 4 12 4 G 7 3 4 G103
Keskiarn 3.1 33 25 38 34 22 33 2B 25 25 2B 20 148 2827
Sukupuoli
% Wiest Taide Auto kone Met=d  vh
Ei lainkaan a4 67 BO BO 71 a7 7h 92 100 &7 71 33 100 G0 B3
2 15 0 o o 0 14 0 a o 17 0 67 0 200 9
3 a 33 70020 14 0 0 0 o 17 29 0 0 200 9
4 15 o 13 20 14 21 25 0 0 0 0 0 0 o) 10
o 0 o 20 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 o 4
Erittdin paljon a ] o 0 ] ] ] ] ] ] ] ] ] o) 1
Yhiteensd 100 100 1001000 100 100 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
Lk 13 3 15 & 7 ] 14 4 12 4 G 7 3 4 al 102
Keskiarn 272 17 23 20 17 2118 11 10 158 16 17 10 16|18
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Perheeseen tai muuhun elamantilanteeseen liittyvi sy

% Viest Taide Tiko Auto Enve Kem kKaone . 3ah Tewva TiTe Metzd vht
Ei lainkaan i Bf 73 60 Bk - G2 RO 91 100 &0 29 G7 100 7al 72
2 0 0 70 0 15 0 9 ] 0 0 33 0 o s
3 0 0 0o 25 14 - 8 0 0 0 17 43 0 0 25| @
4 a 33 70 0 - a 0 0 ] 0 0 0 0 o 4
o 0 0 70 0 - a 20 0 ] o 14 0 0 o 4
Erittain paljon a ] 725 ] - 0o 20 ] 0 33 14 ] ] n 7
Yhteenssd 1000 100 100 1000 100 1000 1000 1000 100 100 1000 1000 100 100) 100
LIhd 13 3 15 4 7 ] 13 o 11 4 G 7 3 4 4| 99
Keskiarn 10 20 19 28 13 18 28 11 10 30 31 13 10 146|148
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Liite 3. Ammatti-, tehtava- ja virkanimikkeita koulutusohjelmittain kevaalla 2007

Auto- ja kuljetustekniikka

hallitydnjohtaja
huoltoneuvoja
katsastusmies
laadunvalvoja
mekaniikkasuunnittelija
moottoriasentaja
tyonjohtaja
varaosapaallikkd

Environmental Engineering

design engineer
ehsqg-assistant

environment engineer trainee
environment inspector
harjoittelija

laitoshuoltaja

nuorempi suunnittelija

office worker

palveluneuvoja
palveluohjaaja

project planner

project worker/ env. engineer
purchase manager
researcher
suunnitteluinsindori

textile worker

vaihteenhoitaja
ymparistonhoitaja/kasikirjoittaja

Kemiantekniikka

harjoittelija
koneenhoitaja
laborantti
laboratorioinsin6ori
myyntineuvottelija
operaattori

osto- ja varastoassistentti
projektitydntekija
prosessihoitaja
sijainen
tuotantotyontekija
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Kone- ja tuotantotekniikka

alihankintainsinoori
aluepéallikk®

asiantuntija, mekaaniset jarjestelyt

automaatioinsinoori
dokumentti-insin6ori
esimies

iNnsinoori
jakelutydntekija
katsastusmies

kehitysinsinddri, pdm -administraattori

koneenasentaja
kuljetuspaallikk®
kunnossapitoinsindoéri
laatuauditoija
laiteinsinGori
laiteviimeistelija
lasityontekija
lehdenjakaja

manager quality auditing
muuttomies
myynti-insindori
nc-ohjelmoija
nuorempi suunnittelija
osastomies

ostaja
projekti-insin6ori
projektikoordinaattori
projektipaallikkd
suunnittelija
suunnittelijaharjoittelija
suunnitteluinsindori
tekninen suunnittelija
toimitusjohtaja
tuntiopettaja
tuotannonsuunnittelija
tuotannonvalmistelija
tuotantoinsindori
tuotekehitysinsindori
uustuotesuunnittelija
varastomies
yhdistelm&ajoneuvonkuljettaja



Viestinta

ad-assistant
animaation opettaja
asiakassovellusasiantuntija
graafikko

graafinen suunnittelija
kouluttaja

kuvaaja
kuvaussihteeri
lastenohjaaja
lippukassanhoitaja
lahetyksenvalvoja
mainossihteeri
musiikkituottaja, aanittgja
myyja
nuoriso-ohjaaja
ohjaaja

opettaja
palveluasiantuntija
sisustusmyyja
storyboard-piirtdja
tapahtumatuottaja
toimittaja/juontaja
tuotantoassistentti
tuotantopaallikko
tuotepaallikkod
valaistussuunnittelija
valosuunnittelija
www-suunnittelija
yrittaja
aanisuunnittelija

Metséatalous

alue-esimies
alueneuvoja

farm worker
haastattelija
kenttdmestari
korvausneuvoja
kuljetusesimiesharjoittelija
lehtori
logistiikkaesimies
metsétalousinsindori
myyntimies
ostoesimies
ostolaskujen kasittelija
palveluneuvoja
sahatyontekija
suunnittelija
tehdasmittaaja
tekninen myyja
tuotantotyontekija
tutkimusvirkailija
yrittaja

Paperi- ja prosessitekniikka

jatevesilaitoksenhoitaja
kehitysinsindori
koneenhoitaja
kreppilinjan johtaja
pituusleikkurin apulainen
projekti-insindori
rakennusmies
teollisuuslaborantti
tydnjohtaja

vuoromestari

Rakennustekniikka

yleismestari
asiakaspalveluinsindori
asuntotoimenpaallikk®
elementtityontekija
harjoittelija
isannoitsija
varatoimitusjohtaja
kesatyontekija-sihteeri
kiinteistopaallikkd
kustannuslaskija
likennetietovastaava
nuorempi suunnittelija
nuorempi tyénjohtaja
palveluesimies
projekti-insindori
projektipaallikkd
rakennesuunnittelija
rakennussuunnittelija
riskienhallintapaallikkd
suunnittelija
suunnitteluinsingori
tekninen johtaja
tietarkastaja
tydmaainsinoori
tydbmaamestari
tyonjohtaja
yllapitopaallikko

Sahkotekniikka

asentaja
asiakkuuspalvelupaallikkd
automaatiosuunnittelija
huoltoinsinddri
instrumenttiasentaja
jarjestelméaasiantuntija
kehitysinsindori
kouluttaja

laitosmies
mekatroniikka-asentaja
myynti-insindori
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projektinhoitaja

projektisuunnittelija International Business
sahkdsuunnittelija
séhkotdiden valvoja area sales manager
tuotantotyontekija assistant manager Finland
verkkokeskusinsingori claims handler

customer support agent
Liiketalous export assistant

globaalien prosessien kehittaja
accountant henkivakuutusasiantuntija
ad international research assistant
aluepaallikkd logistics coordinator
asiakasneuvoja marketing assistant
assistentti opintosihteeri
asukassihteeri ostaja
business administrator palveluneuvoja
country manager Finland sales coordinator
johdon assistentti sales secretary
kesatoimittaja specialist materials management
kirjanpitaja traffic operator
kokki vientisihteeri
konttorityontekija
kustannuslaskija Tekstiili- ja vaatetustekniikka
kynsimuotoilija
lajittelija [vastaajien vahasen maaran vuoksi ei listausta]
laskunkasittelija
likenteenhoitaja Kuvataide
logistiikka-assistentti
lomaisanta [vastaajien vahasen maaran vuoksi ei listausta]
ladke-esittelija
markkinointiassistentti Tietotekniikka
markkinointisuunnittelija
matkapuhelinmyyja atk-tukihenkil®
myyja design engineer
myymalapaallikko hw-support
myyntiedustaja ict system specialist
myyntineuvottelija it-tuki
myyntisihteeri junior test engineer
osastonhoitaja jarjestelméaasiantuntija
palvelutoimihenkild measurement specialist
palkanlaskija ohjelmistosuunnittelija
product manager ohjelmistotestaaja
projektisuunnittelija opettaja
rahankasittelija postitydntekija
talousassistentti projektipaallikkd
talouspaallikk® prototype engineer
tarjoilija suunnitteluinsindori
tekninen myyja system specialist
tekstisuunnittelija test engineer
toimistosihteeri testaaja
trainee toimitusjohtaja
tuontihuolintasihteeri trainee
verovalmistelija tuotannon asiantuntija
vientisihteeri tutkimussihteeri
yrittaja vuoropaallikkd
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Tietojenkasittely

asiantuntija
atk-suunnittelija
atk-vastaava

cd creation engineer
content management coordinator
design engineer
elintarvikesiivooja
game developer
graphic designer
huollon assistentti
ict-tuki

it-tukihenkil®
jarjestelméaasiantuntija
kanslisti

kotiaiti
mikrotukihenkil®
myyja
ohjelmistosuunnittelija
palveluasiantuntija
projektisuunnittelija
r&d consultant

sales specialist
sitebuilder
sivutoiminen tuntiopettaja
sovellusasiantuntija
system specialist
taksinkuljettaja

test engineer
toimistopaallikko
toimitusjohtaja
viestintaassistentti
web developer



Liite 4: Tyon arviointi koulutusohjelmittain

Ty on mielenkiintoista

% Wiest Taide Auto Enve Kem Kone + Rak S53h Teva
Téysin e mielti 3 0 0 0 a ] 11 ] ] a o 0o ] ] 7l
2 13 25 g M a 17 0 0 o 0 2/ 0 0 0 4 B
3 0 25 70 7 g a 9 2 g 4 7 0 5 o 5
4 18 25 18] B 26 42 02 18 13 17 9 M 3 22 441 20
& 33 0 32 39 23 17 26 B4 40 33 42 45 3 &k 30| 36
Taysin samaa
e/t 35 25 34 44 F5 17 37 9 40 33 43 28 33 7 15] 32
fhteensa 100 100 100 100 1000 1000 1000 1000 100 100 100 1000 104 100 100] 100
Lk 40 485 18 43 12 19 11 a5 12/ 63 29 3 36 27 447
Keskiarmo 47 38 48 51 47 41 4k 47 51 47 52 49 50 48 43 48

Tyt mahdollistaa uralla etenemisen

%

Yiest Taide

Auto

Erve

kKone

metsa

Taysin eri mieltd 13 & B 0O 5 g 16 1] 4 15 B 10 33 1] "
200200 33 1211 14 17 5 18 7 g 0 10 0 ] 26 11
313 o 13 0 ) g 21 g9 5§ 230 ¥ 0 3 2 19 N
4 15 0O 26 23 30 42 11 F 30 15 3™ X o 39 19| 27
5 20 0O 28 28 25 17 25 18 19 15 24 20 o 28 19| 23

Taysin samaa

mielts 20 0 16 33 18 g 21 X 3/ dE XM 53 33 ] 1] 2

Yhteenss 100 100 1001000 100 100 100 1000 1000 1000 100 1000 100 100 100) 100

Lk 40 3 86 18 44 12 19 11 57 13 A4 30 3 36 27 453

Keskiara 370 13 41047 41 37 38 43 4B 38 45 44 33 41 34| 41

Tyt mahdollistaa osaamisen kehittamisen

% Wiest Taide Liko kone ; Metsa  wh
Taysin eri mieltd a a0 5 B 2 o 1 9 4 a oo 1] 1] 4 4
2 a 0 700 7 a ] 9 7 a o 10 ] 3 7l B
3 ] 25 9 0 20 o 1 9 ] 15 G 13 33 3 11 8
4 18 o 17 17 8 &3 37 18 7 19 200 7 o 149 7| 18
525 o 27 &0 25 25 1M 27 39 3 33 X 33 AR 26 3
Téysin samaa
mielts 40 25 35 28 36 8 28 27 44 23 41 43 33 19 18] 33
Yhteensa 100 100) 100 1000 1000 1000 1000 1000 100 1000 1000 1000 1000 100 100( 100
LIk 40 4 865 18 44 12 19 1N a7 13 &4 30 3 3k 27| 454
Keskiaro 47 28 465 49 46 43 471 43 50 42 51 48 47 48 42 47
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Tyitehtavit ovat monipuolisia

% Wiest Taide Auto Enve Kem Kone 2akk Sdh TelWa 584 wh
Taysin eri mielta 5 0 2 0 5 g 0 0 2 g o o a 0 of 2
2 5 25 2 B 5 25 11 9 5 15 o 3 a 3 4 A
3 10 25 13 B 18 g 5 18 9 g 0/ 10 o 22 15 11
4 18 25 1 28 14 33 &b 9 18 8 17 20 33 25 19] 19
5 18 o 30 220 25 17 37 B4 25 31 43 43 33 22 441 31
Taysin samaa
mieltd 45 25 560 39 34 a8 0 42 31 4 23 33 28 19] 33
Yhteenss 100 100 100 100 1000 100, 100 100 100 1000 100 100 100 100 100( 100
Lk 40 4 B6 18 44 12 19 11 a7 13 54 30 3 36 27| 454
Keskiamo 47 38 48 48 45 35 45 43 48 43 52 47 50 445 456047

Tyi on itsenaista ja vastuullista

% Wiest Taide Liko Auto Enve Kem Kone 2alk BV 58 yh
Taysin eri mieltd a 0 1 0 0 g 0 ] 0 g a 0 a 0 0 1
2 3 25 1 0 a 0 a 9 2 0 2 0 a 0 4 2
3 3 0 5 12 9 0 16 ] 2 0 0 0 0 3 4 5
4 13 o 19 24 18 0 ETARr o g 19 17 gl 149 15| 16
5 20 0 33 24 25 s 21 55 40 B2 39 37 67 3B 30| 34
Taysin samaa
mielté a3 a5 42 41 43 33 21 = a1 23 4 & 33 Jb 48| 42
fhteensd 1000 100 100 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100 100 100] 100
LIl 40 4 B 17 44 12 19 11 a7 13 &4 30 3 3B 27 453
Keskiaro a0 &0 51 49 49 &0 44 45 64 48 62 53 53 &0 2,1 6.1

Tyi tarjoaa sopivasti haasteita

% Wiest Taide Auto Kone 23l Sah tsd  wh
Taysin erl mieltd 10 1] 0o o ] a ] 0 1] 1] o 0 a 1] 72
2 ] 25 13 B 11 17 a0 X ] 15 o 3 a ] 7l &8
3 10 25 10 B 11 17 32 0 7 15 Bl 3 33 14 7l 10
4 25 25 23 11 18 8 265 18 14 8 19 33 a 2a 30 21
5 25 0 24 39 29 33 11 &5 38 23 43 47 33 A 0] 32
Taysin samaa
mieltd 25 25 28 39 17 21 0 3 38 33 13 33 248 19] 27
Yhteenss 100 100 100 100 1000 1000 1000 100 1000 1000 100 100 100 100 100( 100
Lk 40 4 8B6 18 44 12 19 1 =la] 13 54 30 3 36 27| 453
Keskiamo 43 38 45 &80 43 39 359 40 49 45 50 4B 47 47 42| 44

Tyi on henkisesti liian kuormittavaa

%

Wiest Taide Liko

Auto

kKem

Kone

PaPr

10

Taysin eri mielts 5 o 1w o 1B 17 o 1| 14 15 B B 7
20020 25 X% 33 22 02Xk 32X 3E O 24 33 o 36 33| 28
3 23 25 N 33 20 2% 47 /XK g8 24 20 a N 26] 24
4 33 25 15 17 23 24 5 18 19 38 37 23 33 17 26| 23
5 g 25 19 11 14 d 5 0 7 g 9 13 a d 41 11

Taysin samaa

mieltd 13 o 2 E 2 o1 0 2 o B 3 a 3 4] 4

hteensa 100 100 100 1000 1000 1000 100 1000 100 100 100 1000 100 100 100( 100

Lk 40 4 B 18 44 12 19 M| A7 13 A4 d0 3 36 27] 454

Keskiaro a6 35 30 32 30 2R 32 25 2B 28 35 31 20 28 EIREN
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Tyita on liitkaa

%

Wiest Taide

Liko

=]

Alto

Enve Kem Kone

PaPr

. Sah

Teva

Metsa

Taysin eri mielta 10 o 13 & 11 17 5 18 9 15 2 7 33 3 o) 8
2 g8 26 22 22 168 17 F o5 21 A 1M 14 33 25 191 20
3 25 2 10 17 32 g 32 9 Y5 31 20 28 o 2 30 22
4 20 2k X%k 3/ 14 33 1B 180N 15 33 17 33 4 26| 24
5 23 X/ M4 B 1B 7 a] o 14 8 19 21 o 19 22| 18

Taysin samaa

miglts 13 o & 11 11 & 5 1] 9 0 15 14 1] 3 4] B

Yhteenss 100/ 100 100 1000 1000 100 100 100 1000 100 100 1000 1000 1000 100( 100

Lk 40 4 B 18 44 12 19 11 57 13 A4 M8 3 56 27453

Keskiara 38 35 3435 34 F4 28 23 34 27 40 FF 23 34 3B 35

Tyidsuhteen epiavarmuus

% “iest Taide Liko 1B Auto Enve kKem Kone Teva Metsd
Taysin er mieltd 23 25 44 56 34 67 21 10 44 A 46 40 J3 28 32| 38
2 25 o 22 33 17 J2 20 Gic) 0 35 40 67 25 32 29
3 15 a0 g 0 g a o 10 7 15 G 7 0o 25 16| 10
4 10 0 70 9 0 11 0 o =] 410 0 3 4 B
g a 25 g 6 ] ] 11 40 2 8 G 3 ] a a7
Taysin samaa
mielt 20 0 10 B 16 g 28 20 4 23 4 ] o1 a| 10
fhteensa 1000 100 10001000 100 100 1000 1000 1000 1000 100 100 1000 100 100 100
LI LN 4 86 18 44 12 19 10 57 13 &4 30 3 36 265|451
Keskianmo 32 30 2418 27 18 34 40 19 30 20 20 17 27 25| 25

Tyin ja muiden elamanalueiden vililla vallitsee tasapaino

%

Wiest Taide Liko

=]

Tiko

Auto

Enve kem Kone

Taysin eri mielts g 1] 1.0 a 1] ] 1] 1] 3 1] 3 o 2
2 18 o 7 Mn 7 1] 1] 1] 1] o 7 10 1] 3 18] 7
I A 24 13 B 14 8 1B o 18 o 19 7 o 14 1] 13
4 500 19 177 X420 FF 8 21 3N 17 20 a 19 1] 21
5 B o 3 44 18 42 16 65 420 38 44 43 B 36 44| 35

Taysin samaa

mielts 8 25 29 22 34 8 26 3B 19 Y3 9 17 33 25 19] 21

hteenss 100 100 100 100 100 100 1000 100 100 100 100 1000 100 100 100) 100

Lkhd 39 4 86 15 44 12 19 11 57 13 &4 30 3 36 27453

Keskiaro 36 43 45 4 4F 45 44 53 45 4F 42 44 53 46 44) 44
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Liite 5: Vastaajien mielipiteita kysyttaessa tyytyvaisyytta TAMKin opetustarjontaan

"Opetuksen laatuun. Piti tehdd hommia. Vaadittiin.”

"Lyhyet koulupaivat / pieni tuntimaara mahdollisti tydbnteon osa-aikaisesti.”
"Opetuksen ajantasaisuuteen - viimeisinta tietoa ja tekniikkaa.”

"Laajaan kurssitarjontaan.”

"Inspiring teachers and teaching methods.”

"Opinnaytetydn ohjaamiseen.”

"Kaytannon tydelaman laheisiin kursseihin.”

"Tietokoneen kayttdon liittyva opetus, projektihallinta, kielet.”
"Monipuolisuuteen.”

"Viestinnan kursseihin ja opintokokonaisuuksiin, vaikkakaan sit ei siséltynyt pakollisiin opintoihin juuri
yhtédan. Taytyi itse haalia valinnaisista sopivia opintoja kasaan "peruskurssien” tdydennykseksi.”

"Projektiopintoina suoritetut tyétehtavat.”

"Rekrytointi: ilmoittelu avoimista ty6- ja harjoittelupaikoista.”

"ProAkatemian tarjoamaan mahdollisuuteen ndhda tyéelamaa ja saada tytkokemusta jo opiskeluaikana.”
"Ryhméahenkeen, opetustiloihin.”

"Opetuksen joustavuuteen ja jarjestelyihin aikuisopiskelijan kannalta.”

"Yrityselaméan tarpeet oli otettu melko kattavasti huomioon koulutustarjonnassa.”

"Opettajien osaamistaso oli padosin korkea.”

"Kirjaston kirjatarjonta on todella laaja ja monipuolinen.”

"Vieraileviin luennoitsijoihin.”

"KV-toiminta.”
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Liite 6: Vastaajien mielipiteita kysyttaessa tyytymattémyyttd TAMKin opetustarjontaan

"Enemman ty6harjoittelua.”

"Oppimateriaali vanhentunutta, niukat resurssit, epapatevid/huonosti motivoituneita opettajia.”
"Opetuksen tason kirjavuuteen.”

"Kielet - kielten opettajat huonoja.”

“Vaihtoehtoja ylemman korkeakoulututkinnon suorittamiseen liséaa.”

"I think the school should be more helpful in finding work placements during studies. | also expected there
to be more jobs in my field when | graduated.”

"Opetus mielestani liilan teoriapainotteista. Kaytannon harjoituksia liian vahan.”

"Osa ammattiaineista ei vastannut omaa alaa.”

"Yrittajyys-kasityksen liian véahainen avaaminen. AMK-pohjaisilla hyvat edellytykset ryhtya yrittdjiksi.”
"Liian vahan kurssin aiheeseen liittyvia asiantuntijavierailuja.”

"Monipuolisuus teki monet kurssit pintaraapaisuiksi.”

"Juuri siihen, ettd TAMKin ulkoinen maine on liian "loistokas”. LUULIN paasseeni hyvaan kouluun jossa
opiskeltuani tradenomiksi tydtarjouksia satelee. Niin ei todellakaan kaynyt. KTM valitaan jokaiseen
paikkaan tradenomin edelle. Tyytymattdmyyden syy on koulutusvalinta. Tradenomeja on aivan liikaa ja
koulutus on liian yleis/sivistysluonteinen. Vaikea sijoittua tydelamassa koulutusta vastaavaan tyéelamaan
- mitéa ne edut ovat?!”

"The lack of motivation to teach of some teachers.”

“Organisoinnin puutteeseen, tydeldmaan siirtymisen unohtamiseen. Kaikki taiteilijat eivat tahdo elaa
sosiaaliturvalla! Eli kuinka hankitaan "oikeita” oman ala t6ita?”

"Projektinhallinta ja projektitydskentelyn koulutus.”
"Koulutus liian laaja.”
"Harjoittelu ja harjoittelupaikan hankkiminen, siina auttaminen.”

"Toivon, ettd TAMKissa liiketalouden puolella panostettaisiin myds muiden kuin ProAkatemialaisten
opetuksen tasoon.”

"Olisin toivonut opettajilta enemman tukea ja kannustusta.”

"Laatujarjestelman toimimattomuus.”
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Liite 7: Vastaajien mielipiteita tyytyvaisyyteen/tyytymattémyyteen tutkintoa kohtaan tyéuran

kannalta

"Paperialan toita ei ole saatavilla seka ins. koulutuksen arvostuksen puute.
"Hyvat evaat monipuolisiin tehtaviin tydelamassa.”

"Tunnettu/arvostettu ammattikorkeakoulu.”

"Kaytannon tydsta en téihin mennessa tiennyt mitaan.”

"Antoi hyvét lahtékohdat ja on jonkin verran arvostettu koulu.”

"Ei ole viela missaan kaytannodssa tullut esiin, etté koulutuksesta olisi tydn saannin kannalta hy6tya. Toki
on hyva, etta on jokin korkeakoulutus suoritettuna. Sitd varmaan yleisesti arvostetaan.”

"Tekninen puoli/opetus ei vastaa tydelaman tarpeita.”
"Tutkinto ok, mutta alalla ei ole toita!”

"The degree covers "bits and pieces” all over the field of environment protection, thus gives too overall
picture of everything.”

“Tradenomin tutkintoa ei tunnuta hirveasti arvostettavan, lieneeko siita ettd tradenomeja on kysyntaansa
enemman?”

"Kannusti yrittdmiseen.”

"No work possibilities, outcome of education not very competent.”
“Olen paassyt hyvaan tytpaikkaan koulutukseni avulla.”

"Tradenomin tutkinto soveltuu monenlaiseen tyéhon.”

"Yksi elaméan parhaista ratkaisuista oli lahte& aikuisena opiskelemaan.”
"Olen saanut hyvéat pohjatiedot ja -taidot joita voin itse kehittaa lisaa.”
"Alkaa kouluttako uusia medianomeja ainakaan kymmeneen vuoteen!”
"Opiskeluaikana pitdisi jo suuntautua enemman tyéelamaan.”
"Kannusti yrittajyyteen.”

"Kontaktit, tydnaytteet ja lahjakkuus ovat avain koulutusta vastaavaan tyéhon.”
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Liite 8: Kyselylomake suomeksi ja englanniksi
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Voit vastata kyselyyn sahkaisesti ylla olevaa opiskelijanumeroa kayttéen osoitteessa www.tamk.fi/rekry

Ura- ja tyémarkkinaseuranta
vuonna 2005 valmistuneille

Hyvé vastaanottaja

Lahestymme Sinua kyselyllg, jolla pyrimme
hankkimaan tietoa noin kaksi vuotta sitten val-
mistuneiden tydmarkkinoille sijoittumisen laa-
dusta ja tarkoituksenmukaisuudesta. Kysely [&-
hetetddn kaikille Tampereen ammattikorkea-
koulussa vuonna 2005 tutkinnon suorittaneelle
(el ylempi AMK-tutkinto).

Vastaamalla annat arvokasta tietoa
korkeakoulutettujen ajankohtaisesta
tyomarkkinatilanteesta, tyQuran kehityksesta
seka tyytyvaisyydesta suoritettuun tutkintoon.

Vastaukset kasitelladn ehdottoman luottamuk-
sellisesti ja tulosten raportointi tapahtuu tilastol-
lisesti siten, ettei yksittdista vastaajaa voida tun-
nistaa. Lomakkeiden numerointi yhdistadd anta-
masi tiedot opintorekisteristd saatuihin tausta-
tietoihin (esim. koulutusala) sek& helpottaa pa-
lautusten seurantaa. Kyselyn tuloksia julkaistaan
syksylla 2007 osoitteessa www.tamk.fi/rekry.

Voit vastata kyselyyn sahkdisesti lomakkeessa
olevaa opiskelijanumeroa kayttéen osoitteessa
www.tamk.fi/rekry. Vaihtoehtoisesti voit
postittaa taytetyn kyselylomakkeen oheisessa
palautuskuoressa ilman postimaksua. Vastaathan
viimeistdén kahden viikon kuluttua lomakkeen
saamisesta.

Kiitos yhteistyosta!

TAMK]| Ura- ja rekrytointipalvelut
Koordinaattori Sanna Salonen

Lisatiedot: koordinaattori Sanna Salonen,
sanna.salonen@tamk.fi, puh. 040 708 4964

Osoitetiedot: Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelija-
tietojarjestelmé, Opiskelijapalvelut

* Vastaa kysymyksiin rengastamalla sopivin
vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun

tilaan.

TYOHISTORIA

1. Oletko vuonna 2005 suorittamasi tutkinnon jalkeen
suorittanut muita tutkintoja?

En ole suorittanut muita tutkintoja

Olen suorittanut oman alan ylemméan AMK-tutkinnon
Olen suorittanut oman alan maisterin tutkinnon

Olen suorittanut oman alan lisensiaatin tutkinnon
Olen suorittanut oman alan tohtorin tutkinnon

Olen suorittanut muun tutkinnon tai tutkinnon toiselta
koulutusalalta, minka?

OO~ WN -

2. Oletko osallistunut tychosi tai ammattiisi liittyvaan
taydennys- tai erikoistumiskoulutukseen valmistumisen
jalkeen? Valitse sopivat vaihtoehdot.

1  Olen osallistunut tydnantajan jarjestiméaan tai
kustantamaan koulutukseen tai kehittdmishankkeisiin

2 Olen osallistunut ammatill. erikoistumiskoulutukseen

3 Olen osallistunut tyévoimakoulutukseen

4 Olen suorittanut opintoja

ammattikorkeakoulussa/avoimessa AMK:ssa

Olen suorittanut opintoja yliopistossa / avoimessa yliop.

Olen aloittanut opinnot toiseen tutkintoon

Olen suorittanut tieteellisi& jatko-opintoja

En ole osallistunut koulutukseen

Muuhun, mihin?
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3. Mika oli ensimmaisen valmistumisen jalkeisen

tyfnantajasi nimi? (Tieto tulee vain korkeakoulun sisaiseen
kéyttoon.)

4. Mika oli ensimmaisen valmistumisen jalkeisen
tyonantajasi paikkakunta?

5. Mika oli ensimmaisen valmistumisen jalkeisen
ty6paikan ammatti-, tehtava- tai virkanimikkeesi?

6. Kuinka kauan yhteensa olet ollut tydssa
valmistumisesi jalkeen?
% Kk, josta koulutustasoani vastaavassa tydssa
% kk

7. Kuinka monen tydnantajan palveluksessa olet ollut
valmistumisesi jalkeen (mukaan lukien nykyinen ty6nan-
tajasi)? kpl

8. Kuinka monessa erillisessa tyd- tai virkasuhteessa olet
ollut valmistumisesi jalkeen (jokainen maardaikainen tyo-
ja virkasuhde erikseen)? kpl

9. Oletko valmistumisesi jalkeen

a) toiminut yrittdjand/ammatinharj./freelancerina?
1 En 2 Kylla, % kk

b) ollut perhevapaiden vuoksi poissa tydelamasta?
1 En 2 Kylia, % kk



10. Oletko ollut ty6ttdména valmistumisesi jalkeen?

1  En ole ollut tyottémana.

2 Kyllg, kertaa, yhteensa Y% kk
11. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen
tyottémyysjaksoja, arvioi missa maarin seuraavat
tekijat ovat vaikeuttaneet tyéllistymistasi:

Ympyroi sopivin vaihtoehto: 1 = ei lainkaan, 6 = erittéin paljon

1 Tyodkokemuksen puute 112]3]4]|5]6
2 Puutteelliset atk-taidot 112]3]4]5]6
3 Puutteelliset tydnhakutaidot 112|3[4]|5]|6
4 Suhdeverkostojen puute 112|3]4|5]|6
5 Tutkinto ja suuntautuminen 112|3|4|5]|6
6 Tutkinnon huono tunnettuus 112[3]|4|5]|6
7 Alan heikko tydmarkkinatilanne | 1|2 |3]4[5|6
8 Alueellinen tydmarkkinatilanne | 12|34 |5|6
9 Maédraaikaisten tydsuhteiden

valiin jaéneet tyottomyysjaksot

(esim. kesdajan tyottomyys) 112|3[4|5|6
10 Puutteellinen tydmarkkinoiden

tuntemus 112]|3]4|5]|6
11 Epatietoisuus omista tavoitteista | 1| 2|3 |4|5| 6
12 Epdvarmuus omasta osaamisesta | 1 | 2| 3|4 |5] 6
13 En ole 16ytanyt itseéni

kiinnostavaa tyota 112]|3[4]|5]|6
14 Sukupuoli 112|3]4|5]|6
15 Perheeseen tai muu eldmén-

tilanteeseen liittyvé syy 112|3]4]|5]|6
16 Muu, mika?

112]3[4]|5]6

NYKYINEN TYOTILANNE

12. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi talla
hetkell&?

Vakituinen kokopéivétyd

Madraaikainen kokopdivétyo

Osa-aikatyd _ tuntia/vk

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer
Tydllistetty/tyoharjoittelu

Ty6évoimakoulutus tai vastaava

P&atoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai
arvosanaan)

9 Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
10 Muu, mik&?

ONO OB~ WN -

Ty6ton tydnhakija, edell. tyd péattyi (kk/v): /

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PAATYOSI
perusteella. Jos et ole talla hetkelld tdissa, vastaa
viimeisimmaén valmistumisen jalkeisen tydsuhteen
perusteella. Jos olet yrittdja, ammatinharjoittaja tai
freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin.

13. Mik& on paatyonantajasi?

Yksityinen yritys

Kunta, kuntayhtyma

Valtio, valtion liikelaitos

Jarjestd, seurakunta, saatio tai vastaava
Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.
Muu, mika?
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14. Tydnantajan nimi:
(Tieto tulee vain korkeakoulun sisaiseen kayttoon.)

15. Tybnantajan paikkakunta:

16. Mika on ammatti-, tehtéva- tai virkanimikkeesi?

17. Mika seuraavista lahinnd kuvaa paatyotasi talla
hetkella? Valitse yksi annetuista vaihtoehdoista.

Opetus, koulutus tai kasvatus
Johto- ja esimiestehtavat
Konsultointi
Asiakastyd/potilastyd
Markkinointi ja myynti
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat
Viestinta- ja mediaty®
Toimisto- ja esikuntatehtavat
Taiteellinen tyd

10 Tuotantotehtavat

11 Tutkimus

12 Jokin muu, mika?
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18. Mitéa kautta sait tiedon nykyisesta tyopaikastasi?
Valitse yksi annetuista vaihtoehdoista.

1 Yrityksen tai organisaation omat internet-sivut

2 Tydministerion www.mol.fi -sivusto

3 Muu internet-palvelu

4  Ammattikorkeakoulu (koulutusohjelma/ura- ja
rekrytointipalvelut)

5 Tyo6voiman vuokraus- tai vélityspalvelu tms.

6 Tydvoimatoimisto ja/tai tyollistdminen

7  Lehti-ilmoitus

8  Opinndytetyo/harjoittelu

9  Kysyin tydmahdollisuuksia suoraan tyénantajilta

10 Tyoénantaja ilmoitti minulle paikasta henkilékohtaisesti
11 Suhdeverkoston kautta (ystavat, tuttavat, sukulaiset jne.)
12 Tyollistin itse itseni (yrittajyys tms.)

13 Muuta kautta, miten?

19. Minka suuruinen on bruttopalkkasi saannélliset lisat
mukaan lukien?

Jos olet yrittdja, ammatinharjoittaja tai freelancer, merkitse
keskimaaraisen kuukausitulosi suuruus.

€/kk

20. Miten bruttopalkkasi vastaa mielestési nykyisia
tehtaviési ja niiden vaativuustasoa?

Palkkani on liian pieni tehtéviini ndhden.
Palkkani on sopusoinnussa tehtévieni kanssa.
Palkkani on liian suuri tehtéviini ndhden.



21. Miten bruttopalkkasi vastaa mielestasi
hankkimaasi koulutusta?

1  Palkkani on liian pieni koulutukseeni ndhden
2  Palkkani on sopusoinnussa koulutukseni kanssa
3 Palkkani on liian suuri koulutukseeni ndhden

22. Arvioi tyotasi seuraavien vaittamien perusteella:

Ympyroi sopivin vaihtoehto:
1 = tdysin eri mieltd, 6 = tdysin samaa mielta

1 Tydni on mielenkiintoista. 112|3[4|5]|6
2 Tyoni mahdollistaa uralla

etenemisen. 112]3]4]5]6
3 Tyoni mahdollistaa osaamiseni

kehittdmisen. 112][3[4]|5]6

4 Tyo6tehtdvani ovat monipuolisia. |1 (2|34 |5|6

5 Tyoni on itsendista ja
vastuullista. 1

6 Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita. | 1| 2| 3| 4

7 Tyoni on henkisesti liian

kuormittavaa. 112][3[4]5]6
8 Tyotd on liikaa. 1123|456
9 Tyosuhteeni jatkuvuus on

epdvarmaa. 112]|3]4|5]|6
10 Pystyn pitdmaan tasapainossa

tyon ja muut eldménalueet. 112|3[4|5]|6

Vastaa kysymyksiin 23 - 25, jos olet talla hetkell4
madréaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa. Muussa
tapauksessa siirry suoraan kysymykseen 26.

23. Mika on tarkein peruste ty6- tai virkasuhteesi
maaraaikaisuuteen? Valitse yksi annetuista vaihto-
ehdoista.

Tydn luonne (esim. projekti- tai kausiluontoisuus)
Sijaisuus

Avoimen viran/toimen hoito

Tehtdvaa ei ole haluttu vakinaistaa.

Ty6 on mééraaikainen omasta aloitteestani.

En tiedd tydni médréaikaisuuden perustetta.

Muu, mika?
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24. Kuinka pitkéksi ajaksi maaraaikainen tyo- tai
virkasuhteesi on solmittu?

_v___ kk
25. Edelsiké nykyista maaraaikaista tyo- tai virka-
suhdettasi maaraaikainen ty6- tai virkasuhde saman
tyonantajan palveluksessa?

1 Kylla 2 Ei

TYON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

26. Oliko korkeakoulututkinto edellytyksenéd
nykyiseen ty6hosi?

1 Kylla 2 Ei 3 Entieda

27. Vastaako nykyinen tyotehtavési vaatimustasoltaan v.
2005 suoritettua tutkintoasi?
2 Osittain

1 Kokonaan 3 Ei lainkaan

28. Vastaako nykyinen tyotehtavasi koulutusalaasi?

1 Kokonaan 2 Osittain 3 Ei lainkaan
29. Mikali tyd ei vastaa koulutustasoasi tai -alaasi
kokonaan, mika on tarkein syy tyon vastaanottamiseen?

Valitse yksi annetuista vaihtoehdoista.

En ole saanut koulutustasoani/-alaani vastaavaa tyota
Ty6 on muuten mielenkiintoisempaa

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat

Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtaviini
En ole halunnut toimia koulutustani vastaavissa tdissa
Muu syy, mika?
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AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN
MERKITYS

30. Miten tyytyvéinen olet Tampereen
ammattikorkeakoulussa annettuun opetustarjontaan?
Ympyrdi sopivin vaihtoehto:

1 = erittéin tyytymaton, 6 = erittdin tyytyvainen

1 2 3 4 5 6

31. Mihin olet erityisen tyytyvainen?

32. Mihin olet erityisen tyytyméatén?

33. Miten tyytyvéinen olet Tampereen
ammattikorkeakoulussa suorittamaasi tutkintoon
tyburasi kannalta?

Ympyrdi sopivin vaihtoehto:

1 = erittéin tyytymaton, 6 = erittdin tyytyvainen

1 2 3 4 5 6

Perustelut:




34. Kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi? Miten hyvin korkeakouluopiskelu kehitti
kyseisia tyoelaméavalmiuksia? Jos et ole télla hetkella tydeldaméssa, arvioi viimeisimman tydpaikkasi mukaan.

Ympyroi jokaisesta sopivimmat vaihtoehdot: Merkitys tyossa: Korkeakouluopiskelu kehitti:
1 = ei lainkaan tarked, 6 = erittdin tarkeé 1 = erittdin puutteellisesti, 6 = erinomaisesti
1 Oman alan teoreettinen osaaminen 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
2 Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
3 Oman alan tehtévien k&ytdnnon taidot 1 2 3 456 1 2 3 456
4 Luovan ajattelun taidot 1 2 3 456 1 2 3 456
5 Tiedonhankintataidot 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
6  Oppimiskyky 1 2 3 456 1 2 3 456
7 Ongelmanratkaisukyky 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
8 Tietotekniikan hallinta 1 2 3 456 1 2 3 45 6
9 Viestintataidot didinkielella 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
10 Viestintataidot vierailla kielill4 1 2 3 456 1 2 3 456
11 Esiintymiskyky 1 2 3 456 1 2 3 456
12 Ryhmatyétaidot ym. sosiaaliset taidot 1 2 3 456 1 2 3 456
13 Joustavuus ja sopeutumiskyky 1 2 3 456 1 2 3 456
14 Kyky itsendiseen tydskentelyyn 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
15 Projektinhallintataidot 1 2 3 456 1 2 3 456
16 Johtamistaidot 1 2 3 456 1 2 3 456
17 Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6

TULEVAISUUS

35. Millaisia suunnitelmia Sinulla on urallesi?

Kiitos vastauksistasi! Tahan voit halutessasi kirjoittaa lisatietoja. Voit myts kommentoida kyselylomaketta.

Tutustu korkeakoulustasi valmistuneiden
ty6eldmatarinoihin ja kerro oma tarinasi!

Suomen suurin uratarinapankki sijaitsee
osoitteessa: www.kitkatta.net/uraikkuna
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You can answer the questionnaire electronically at www.tamk.fi/rekry by using the student number given on

the form.

Career and labour market follow-up of
the graduates of 2005

Dear recipient,

We approach You with a questionnaire to obtain
information on the labour market position of two
years ago graduated students. The questionnaire
will be sent to all who have completed their
degree in Tampere Polytechnic — University of
Applied Sciences in 2005.

By answering you give us valuable information
on the graduates” current labour market situation,
career development and satisfaction with the
completed higher education degree.

The answers will be dealt with in confidence and
the results will be reported statistically so that
individual respondents cannot be recognised.
The numbering of the forms combines the
information you have given to the background
information received from the study register (e.g.
field of study) and helps the follow-up of returns.
Results of the questionnaire will be published in
the autumn 2007 at www.tamk.fi.

You can answer the questionnaire
electronically by using the student number
given on the form at www.tamk.fi/rekry.
Optionally, you can post the filled questionnaire
form in the enclosed return envelope without
postage. Please answer in two weeks after
receiving the form.

Thank you for cooperation!

Tampere Polytechnic — University of Applied
Sciences

Career and recruitment coordinator

Sanna Salonen

Further information: Sanna Salonen
sanna.salonen@tamk.fi, tel. 040 708 4964

Addresses from the student administration system of
Tampere Polytechnic — University of Applied Sciences

* Please answer the questions by circling the
most appropriate option or by writing the
answer to the space reserved for it.

WORK HISTORY

1. Have you completed other degrees after the degree
you completed in 20057?

1 | have not completed other degrees.

2 | have completed a second-cycle polytechnic degree
(Master’s degree) in my own field.

3 I have completed a second-cycle university degree
(Master’s degree) in my own field.

4 | have completed a degree of Licentiate in my own

field.

I have completed a Doctor’s degree in my own field.

6 | have completed some other degree or a degree in
another field of study, what?

(¢;]

2. Have you participated in further education or
specialisation studies related to your work or profession
after graduation? Please select the appropriate options.

1 I have participated in education or development projects
organised or paid by the employer.

2 | have participated in professional specialisation studies.

3 I'have participated in labour policy education.

4 | have completed studies in a polytechnic / open

polytechnic.

5 I have completed studies in a university / open
university.

6 | have started studies in another degree-awarding
education.

7 | have completed scientific postgraduate studies.

8 | have not participated in education.

9  Other, what?

3. What was the name of your first employer after
graduation? (The information will only be used inside
the polytechnic.)

4. What was the locality of your first employer after
graduation?

5. What was your occupational or official title in your
first workplace after graduation?

6. How long altogether have you worked after
graduation?

years months, of which years
months in work corresponding to my level of education

7. How many employers have you had after graduation
(including your present-day employer)?

8. How many separate employment relationships have
you had after graduation (each fixed-term employment
separately)?



9. After graduation have you been
a) entrepreneur/self-employed/freelancer?

1 No 2 Yes, years months
b) out of the labour market due to family leave?
1 No 2 Yes, years months

10. Have you been unemployed after graduation?

1 | have not been unemployed.
2 Yes, times, in all years months

11. If you have been unemployed after graduation,
estimate to what extent the following factors have made
your employment more difficult:

Circle the most appropriate option: 1 = not at all, 6 = very much

1 Lack of work experience 112|3[4|5]|6

2 Insufficient IT skills 1)2 4 6

w
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3 Insufficient skills in search for
work

4 Lack of contact networks

5 Degree and orientation
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6 Unfamiliarity of the degree

7 Poor labour market situation in

the field 213]4|5]|6
8 Regional labour market situation | 1 [ 234 |5|6
9 Unemployment periods between

fixed-term employments

(e.g. unemployment during

summer) 1/2/3/4|5]|6
10 Insufficient knowledge of labour

markets 112|3]4]|5]|6
11 Uncertainty about my own

objectives 112|3]4]|5]|6

12 Insecurity about my own skills 112|3]4]|5]|6

13 | have not found any interesting

work 112][3[4]|5]6
14 Sex 112[3]|4]|5]|6
15 Family or other reason related to

my life situation 112|3]4]|5]|6

16 Other, what?

CURRENT WORK SITUATION
12. Which of the following describes your situation best at
the moment?

Regular full-time work

Fixed-term full-time work

Part-time work ___ hours/week

Independent entrepreneur/self-employed/freelancer

Employed/practical training

Unemployed, previous work ended

(month/year);_ |

7  Labour policy education or equivalent

8  Full-time study (degree-awarding)

9 Family leave (maternity/paternity/parental/child-care
leave)

10 Other, what?

OO WN -

Please answer the following questions on the basis of your
PRESENT-DAY PRINCIPAL WORK. If you do not have
a work at the moment, answer on the basis of your latest
employment after graduation. If you are an entrepreneur,
self-employed or freelancer, please answer the questions
when applicable.

13. What is your principal employer?

Private enterprise

Municipality, federation of municipalities

State, state-owned business

Organisation, congregation, foundation or equivalent
Own enterprise, practice, trade name etc.

Other, what?

OO WN -

14. Name of employer:
(The information will only be used inside the polytechnic.)

15. Locality of the employer:

16. What is your occupational or official title?

17. Which of the following describes your principal
work best at the moment? Please select one of the given
options.

Teaching or education

Managerial and supervisory duties
Consulting

Client/patient work

Marketing and sales
Administrative, planning or development work
Communications and media work
Office or headquarters work
Artistic work

10 Production

11 Research

12 Other, what?
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18. Where did you find your present-day work?
Please select one of the given options.

Enterprise’s or organisation’s own websites

www.mol.fi -sites of Ministry of Labour

Other internet services

Polytechnic (degree programme/career and recruitment

services)

Staffing service providers etc

Labour force bureau and/or employment

Advertisement

Bachelor’s thesis/practical training

I asked about employment possibilities directly from the

employer

10 The employer informed me personally of the post

11 Through contact network (friends, acquaintances,
relatives etc.)

12 1 employed myself (entrepreneurship etc.)

13 Other, what?
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19. How much is your gross salary including regular
allowances?

If you are an entrepreneur, self-employed or freelancer,
please give the average gross salary.

€/month

20. How does your gross salary correspond to your
present-day tasks and their demands?

My salary is too low in comparison with my tasks.
My salary is in accord with my tasks.
My salary is too high in comparison with my tasks.

21. How does your gross salary correspond to your
education?

1 My salary is too low in comparison with my
education.

2 My salary is in accord with my education.

3 My salary is too high in comparison with my
education.

22. Please estimate your work on the basis of the
following statements:

Please circle the appropriate option:
1 = totally disagree, 6 = totally agree

1 My work is interesting. 112|3]|4|5]|6
2 My work enables career

development. 112]3|4]5]|6
3 My work enables the

development of my skills. 1/2|3]|4|5]|6
4 My work tasks are varied. 1/2|3]4[|5]6
5 My work is independent and

responsible. 112|3]|4|5]|6
6 My work offers fair amount of

challenges. 1/2|3]|4|5]|6
7 My work is too stressing. 1/2|3]|4|5]|6
8 There is too much work. 1123|415

9 The continuity of my

employment is uncertain. 1/2|3]|4|5]|6

10 | am able to keep work and

other aspects of life in balance. 112|3|4|5]|6

Please answer the questions 23 - 25, if you have a fixed-
term employment at the moment. In other case, please
move on to question 26.

23. What is the most important reason for the fixed-
term nature of your work? Please select one of the given
options.

Nature of work (e.g. project or seasonal work)
Deputyship

Vacancy

No willingness to establish a permanent post

The work is fixed-term on my own initiative.

I do not know the reason for the fixed-term nature of
my work.

7  Other, what?
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24. For how long period has your fixed-term
employment been made?
years months

25. Was your present-day fixed-term employment
preceded by a fixed-term employment with the same
employer?

1 Yes 2 No

CORRESPONDENCE BETWEEN WORK
AND EDUCATION

26. Was the higher education degree a prerequisite for
your present-day work?

1 Yes 2 No 3 1do not know

27. Does your present-day work correspond to the
degree you have completed in 2005 as regards
requirements?

1 Completely 2 Partly 3 Notatall
28. Does your present-day work correspond to your field
of study?

1 Completely 2 Partly 3 Notatall

29. If your work does not correspond to your level of
education or field of study completely, what is the most

important reason for taking the work?
Please select one of the given options.

1 I have not found work corresponding to my level of
education or field of study.

The work is otherwise more interesting.

The salary and/or conditions of employment are better.
Other education has led me to my present-day work.

I have not wanted to work in jobs corresponding to my
education.

6 Other reason, what?
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ROLE OF POLYTECHNIC EDUCATION

30. How satisfied are you with the educational supply of
Tampere Polytechnic — University of Applied Sciences?
Please circle the appropriate option:

1 = very dissatisfied, 6 = very satisfied

1 2 3 4 5 6

31. What are you especially satisfied with?




32. What are you especially dissatisfied with?

33. How satisfied are you with the degree you have completed in Tampere Polytechnic — University of Applied Sciences
as regards your career?
Please circle the appropriate option:

1 = very dissatisfied, 6 = very satisfied
1 2 3 4 5 6

Reasons:

34. How important are the following knowledge and skills in your present-day work? How well did the higher
education studies develop the working life skills in question? If you are not in working life at the moment, please estimate
on the basis of your previous work.

Please circle the most appropriate options of each: Meaning at work: Higher education studies developed:
1 =not at all important, 6 = very important 1 = very insufficiently, 6 = very well
1  Theoretical knowledge on the field 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
2 Analytical, systematic thinking ability 1 2 3 456 1 2 3 456
3 Practical skills in the field 1 2 3 456 1 2 3 45 6
4  Creative thinking skills 1 2 3 45 6 1 2 3 4 5 6
5 Information acquisition skills 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
6 Learning skills 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
7 Problem solving skills 1 2 3 45 6 1 2 3 4 5 6
8 Information technology skills 1 2 3 456 1 2 3 45 6
9  Communication skills in the native language 1 2 3 456 1 2 3 45 6
10 Communication skills in foreign languages 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
11 Ability as a public performer 1 2 3 456 1 2 3 45 6
12 Teamwork skills and other social skills 1 2 3 456 1 2 3 456
13 Flexibility and adaptability 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
14 Independent working abilities 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
15 Project management skills 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
16 Management skills 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
17 Knowledge of the basics of entrepreneurship 1 2 3 4 5 6 1 2 3 45 6

FUTURE

35. What kind of career plans do you have?

Thank you for answering! You can write further information here. You can also comment on the questionnaire form.
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Tampereen ammattikorkeakoulun kirjasto
Puh. (03) 565 47265

Tampereen ammattikorkeakoulu/kirjasto
Teiskontie 33
33520 Tampere

Tampereen ammattikorkeakoulun julkaisuja Sarja _ . nro .
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