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Valoa nikyvissi - hyppii tiydennyskoulutuksen — Tyoelimi on kiireistd, on entistd enemmin tyotehtd- Tloa ja valoa loppuvuoteen!

matkaan! vid, osaamista pitdd uudistaa, vaikuttaa aktiivisesti ja
harrastaa elinikdistd oppimista. Asenne ratkaisee ja
tarjoaa myos mahdollisuuden innostaviin muutoksiin,

Hyvit postimme lukijat! joita voit opiskelemalla 16ytdd. Oppimisen kautta saa-
tua tietoa sinulta ei kukaan voi pois ottaa, ja olet vahva

Viimeaikaisessa julkisessa keskustelussa on vaa-  tydmarkkinoilla uudistaessasi osaamistasi.

dittu, ettd suomalaisten tulisi jatkaa tyossd entis-

td pidempddn. Julkisen talouden vakauttaminen  Oppimisympdristét muuttuvat aikuiskoulutuksessa ja

edellyttdd tydurien pidentymisti. helpottavat ty6elimissi toimivan viestdn mahdolli-
suuksia opiskeluun ty6n ohella. Varsinkin sosiaalinen

Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan koulutuk- ~ media tuo uusia mahdollisuuksia jatkuvaan vuorovai-

seen ja tutkimukseen panostaminen on osa halli-  kutukseen ja tiedon jakamiseen.

tuksen pitkijinteistd kasvupolitiikkaa. Opetus- ja

kulttuuriministerion tavoitteena on tehdd suo-  TAMKin keviin tarjonnasta 1oydit tiydennyskoulu- Tuija Kontio

malaisista osaavin kansa vuoteen 2020 mennessd, tuksen organisoimia, sisdlloltiin ja toteutustavaltaan tiydennyskoulutusjohtaja

silld Suomen hyvinvointi on riippuvainen laajasta  erilaisia koulutuksia. Koulutuksissamme korostuu TAMK Tidydennyskoulutus ja myytivit palvelut
sivistyksestd, ammattitaidosta ja osaamisesta. enenevissd madrin tydelimiosaaminen ja verkostoi-

tuminen sekd entistd kiintedmpi yhteistyé muiden
korkeakoulujen kanssa.
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Tampereen ammattikorkeakoulun toteuttamat kor-
keakoulutettujen oppisopimustyyppiset tiydennys-
koulutukset saivat opetus- ja kulttuuriministerion
erillisen rahoituksen ensimmaisti kertaa vuonna 2010.

Tind vuonna rahoitus my6nnettiin kolmelle eri koulu-
tukselle: Seksuaalineuvonta, Gerontologinen hoitotyd
ja uutena koulutuksena Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiantuntija tietotekniikan kehittdjind.

Gerontologisen hoitoty6n toinen ryhmi aloittaa
opintonsa 30. marraskuuta. Ryhmiin mahtuu vield
opiskelijoita, joten innokkaat voivat ottaa yhteyttd
opettaja Sirkka-Liisa Karttuseen, p. 050 491 4507.
Seksuaalineuvojan oppisopimustyyppiseen tdyden-
nyskoulutukseen haki 20 hakijaa. Aloituspaikkoja
oli yhdeksin, joten noin puolet hakijoista sai opis-
kelupaikan.

Uutena koulutuksena aloittava Sosiaali- ja tervey-
denhuollon asiantuntija tietotekniikan kehittdjini
— heritti runsaasti kiinnostusta. Aloituspaikkoja kou-
lutuksessa on 45 ja hakijoita méidrdaikaan mennessi
yhteensi 55. Koulutuksen kohderyhmini on tervey-
denhuollon ja kotihoidon asiantuntijat, jotka osallis-
tuvat potilaan hoitoprosessiin ja haluavat ottaa kehit-
timisvastuuta ja asiantuntijan roolia oman yksikkonsi
tietoteknisten ratkaisujen kiyttd6notossa, hankinnassa
ja kehittdmisessd. Koulutus toteutetaan yhteistyossd
Tampereen ammattikorkeakoulun, Tampereen tek-
nillisen yliopiston ja Tampereen yliopiston kanssa.

Oppisopimustyyppisen koulutuksen osallistuja kiyn-
nistdd yhdessd tyopaikkaohjaajansa kanssa koko tyo-
yhteis6d koskevan oppimis- ja kehittimisprosessin.
Ammattikorkeakoulu toimii kehittdimiskumppanina
ja tarjoaa tydyhteisolle palvelujen ja toimintamallien
kehittimiseen pedagogista ja sisillollistd osaamista.

Ty6paikalla tapahtuva oppiminen on koulutuksen lih-
t6kohtana. Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppi-
nen tdydennyskoulutus on korkeakoulututkinnon jil-
keistd erityisosaamista tuottavaa tiydennyskoulutusta.

Taru Orell

suunnittelija
TAMK Tidydennyskoulutus ja myytivit palvelut
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Tammikuu - marraskuu 2012

1.-30.11.2011

Koulutusaika

Hakuaika

Koulutuksen kuvaus

Opinnot antavat valmiudet toimia yrityksen tai yh-
teison keskeisissd viestintitehtdvissd tai johtaa niitd
niin kotimaisessa kuin ulkomaisessakin yhteisossa.
Koulutuksen teemoja ovat sosiaalisen median uudet
mahdollisuudet ja muuttuva yhteiséviestintd. Millaisia
mahdollisuuksia ja haasteita yhteisviestintd kohtaa ja
miten muuttuvassa tilanteessa viestintid tulee hoitaa

ammattimaisesti?

Kohderyhma

Koulutus on suunnattu henkiléille, jotka ovat toi-
mineet muutaman vuoden ajan yhteiséviestinnin
tai markkinoinnin tehtavissi, tai niistd vastuullisena.
Erikoistumisopintoihin hakeutuvalla opiskelijalla on
liiketalouden AMK- tai muu soveltuva korkeakoulu-
tutkinto tai opistoasteen ammatillinen tutkinto.

Opetusjirjestelyt

Opinnot toteutetaan monimuoto-opetuksena. Li-
hiopetusta on 2 piividd kuukaudessa klo 9-16. Lihi-
jaksojen vililld luetaan koulutukseen liittyvia kirjalli-
suutta, keskustellaan verkossa, kirjoitetaan oppimis-

piivikirjaa ja esseitd sekd viedddn omaa kehittimis-
tehtivii eteenpdin. Opintojen suorittaminen edellyt-
tad sddnnollistd osallistumista lihiopetukseen.

Koulutusmaksu

Erikoistumisopinnot ovat pddosin opetus- ja kult-
tuuriministerién rahoittamaa opetusta. Opiskelijan
koulutusmaksu on 250 euroa

Hakeminen ja valinta
Sihkéinen hakulomake ja lisitietoja osoitteessa
www.tamk.fi/erikoistumisopinnot

Valinta perustuu hakemukseen ja sithen vaikuttavat
ensisijaisesti hakijan kuvaama koulutustarve, tyteh-
tavit ja pohjakoulutus. Valinnoista ilmoitetaan kirjeel-
14 kuukauden sisilld hakuajan paittymisestd.

Lisitietoja

Koulutuksen sisilto:

vastuuopettaja Timo Salomaa, p. 044 710 3816 tai
suunnittelija Tuula Malo, p. 050 359 8297
Opiskelu:

Koulutuskoordinaattori Merja Leinonen,

p- 040 801 6173

\

* Yrityksen liiketoimintastrategia ja viestinti

Koulutuksen sisalto

Mitd viestintistrategialla tarkoitetaan, miten or-
ganisaation viestinndlli tulisi sitd rakentaa ja
miten sitd johtaa?

* Henkilostoviestinti

Millaista on onnistunut sisdinen viestintd? Kuin-
ka yhteison viestintiprosessit parhaimmillaan tu-
kevat koko yhteisin liiketoiminnan suunnittelua
Jja toteutusta?

» Markkinointiviestintd

Miten yrityksen brindid rakennetaan? Voidaanko
brindia hallita? Miten yrityksen markkinointi-
viestintd tulee suunnitella?

* Online-viestintd ja sosiaalinen media

Miten eri yhteisépalvelujen kiyttdijit ja kiyttiji-
ryhmit vaikuttavat yhteisoviestinndn suunnitte-
lun ja toteutukseen?

* Kehittimistehtiva

Omaan tyéhon kiintedsti liittyvd kebittimisteh-
tavd.
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Taydennyshoulutusta tytnohjaajille

Téydennyskoulutusta tyénohjaajille!
Lisniolo ja autenttisuus tyonohjauksessa, 6 op

Koulutus on tarkoitettu tyénohjaajakoulutuksen kiy-
neille ja kiytdnnon tyénohjauskokemusta omaavil-
le henkildille. Koulutukseen otetaan 20 osallistujaa.
Koulutuksessa on kuusi ldhipdivid, joihin edellytetdin
osallistumista ja ldhipdivien viliin sijoittuvia ja omaan
tydnohjaustoimintaan kohdentuvia, reflektiivistd poh-
dintaa edellyttivid tehtdvid.

Koulutusaika
9.2.-11.5.2012

Lihipaivit
9.-10.2.2012
16.3.-20.4.2012
11.5.2012

Koulutuksen teemat

* Tyonohjaajan mahdollisuudet lisnioloon ja autent-
tisuuteen tyonohjauksessa

* Nikyviin kitkeytyvi tydonohjausprosessissa

* Draaman kiytt6 tyénohjauksessa

*Ohjatut tyonohjaustilanteet ja niiden reflektointi
*Teemoihin liittyvid harjoituksia

Pidkouluttajat

yliopettaja, tyonohjaajakouluttaja, tydnohjaaja Kaa-
rina Ranne

psykodraamaohjaaja, psykoterapeutti, perheterapeutti
ja tyonohjaaja Sisko Karinen

Koulutuksen hinta: 1145 euroa

Hakuaika: 1.11.-31.12.2011

Sihkéisen hakulomakkeen 16ydit osoitteesta
www.tamk.fi/taydennyskoulutus

Lisitietoja
Kaarina Ranne p. 040 839 6381 tai
sihkopostitse kaarina.ranne@tamk.fi

Kevaalla 2012 alkavat

erikoistumisopinnot:

HAKUAIKA 1.-30.11.2011

*  Johtaminen sosiaali- ja terveysalalla

*  Liiketoimintaosaamista insinooreille

*  Psykofyysinen fysioterapia

*  Toiminnanohjaus ja tuotannon
johtaminen

+  Tyoterveyshuolto

*  Viestintd yrityksen ja yhteisén

liiketoiminnassa

www.tamk.fi/erikoistumisopinnot
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ProjektI- Ja tydeldmdosaamIisen valmennus

Tampereen ammattikorkeakoulu, Tampereen teknil-
lisen yliopiston tiydennyskoulutuskeskus Edutech ja
Tampereen yliopisto jirjestivilt yhteistydssi

Projekti- ja tydelimiosaamisen valmennuksen

Valmennus toteutetaan tammikuusta huhtikuulle
2012 sivutoimisena opiskeluna, lihiopiskelupiivii
jirjestetddn noin 3,5 péivdd kuukaudessa.

Valmennus koostuu kolmesta kokonaisuudesta: pro-
jektiosaaminen, liiketoimintaosaaminen ja henkil-
kohtaiset projektivalmiudet seki tyelimaosaaminen
ja urasuunnittelu.

Valmennuksen tavoiteena on lisitd osallistujan val-
miuksia hakeutua tybelimain, selkeyttdd hinen ym-
mirrystddn litketoimintaosaamisen keskeisistd osa-
tekijoistd projektitoiminnan nikokulmasta, syventii

ymmirrysti projektinhallinnasta ja lisité tiimity6- ja
verkostoitumistaitoja.

Valmennus on suunnattu pirkanmaalaisille korkea-
koulutetuille ty6ttomille, tyottdmyysuhan alaisille tai
opintojen loppuvaiheessa oleville henkiléille. Tavoit-
teena on toteuttaa kaksi 16 hengen ryhmii.

Projekti- ja tydelimiosaamisen valmennus on ope-
tus- ja kulttuuriministerién tukema valmennus, jossa
pyritdin kehittimiin korkeakoulutettujen projekti- ja
liiketoimintaosaamista sekéd tyonhakuvalmiutta. Val-
mennus on osallistujille maksutonta.

Haku valmennukseen on auki 24.10.-2.12.2011.

Lisitietoja ja hakuohjeet 16ydit osoitteesta
www.tamk.fi/taydennyskoulutus

www.tamk.fi/taydennyskoulutus
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