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Esipuhe

”Muuttuvat laulut vuosien mennen.

Aika pois paljonkin vie.

Muuttuuko ihminen, ja mihin suuntaan

voi viedd huomispdivan tie? On kenties vaikeaa ...”
(Valkama 1969.)

... lauloi Georg Ots vinyylilevylle vuonna 1969. Laulun keskeinen ajatus on ihmisen suh-
de muutokseen. Ihmisella on toive hyvasta tulevaisuudesta ja tarve omalla toiminnallaan
jotenkin voida vaikuttaa asioiden kulkuun.

Ammatillisen erityisopettajan tyonkuva on laajentumassa yha enemman yksilo- ja ryh-
matoiminnan ohjaamisesta tyoyhteison ja sen sidosryhmien viliseksi moniammatilli-
seksi ja monimuotoiseksi verkostotyoksi. Tyonkuvaan kuuluu edelleen niin yksilon kuin
yhteisonkin tukeminen ja konsultointi. Koska muutokset erityisopetuksessa ovat huo-
mattavia, opetussuunnitelman alussa on kuvattu monipuolisesti erityisopetuksen teo-
reettisia lahtokohtia lahdeviitteineen.

Taman toivotaan antavan Sinulle kokonaiskuvaa ammatillisen erityisopetuksen nyky-
tilasta seka siita, miksi koulutus toteutetaan TAOKKissa juuri tallaisena. Koulutuksen
aikana naita teorioita kasitellaan esimerkiksi tutustumalla yhdessa kirjallisuuteen, kes-
kustellen seka opetusharjoittelun kautta, jolloin teorioiden merkitys kaytinnon tyon
kannalta avautuu.

TAOKKin ammatillisen erityisopettajankoulutuksen myota tuetaan ammatillisten op-
pilaitosten erityisopetuksen kehittymista ja kootaan verkostoa, jonka tavoitteena on
luoda joustavia kaytantoja erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaamiseen ja
tyollistymiseen.

Koulutus voi kaynnistaa elamassasi puolentoista vuoden ajaksi mielenkiintoisia haastei-
ta, antoisia kokemuksia ja arvokkaita yhdessa tekemisen hetkia toisten opiskelijoiden ja
TAOKK:in henkiloston kanssa.

Tervetuloa opiskelemaan ammatilliseksi erityisopettajaksi Tampereen ammatilliseen
opettajakorkeakouluun!

Maarit Jaaskelainen
Johtaja
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Ammatillisen erityisopettajan-
koulutuksen opetussuunnitelman
laadinnan lahtokohdat

Tulevaisuudentutkija Mannermaa (2008) kirjoittaa, etta kevaalla 1995 harva oli kuullut
weppisivuista, eika juuri kukaan tiennyt mita tarkoittaa kotisivu. Saman vuoden lopulla
lehdissa alkoi olla viittauksia www-sivuille. Internet www-palveluineen |6i itsensa lapi
kahdessa vuodessa.Vuonna 1996 Internetin kayttdjien yhteenlaskettu lukumaara Euroo-
passa ja Yhdysvalloissa oli lahes 40 miljoonaa. Suomen tilanne tammikuussa 1997 oli se,
ettd meilla liittymatiheys oli suurempi kuin missaan muualla maailmassa. Asiat muuttu-
vat nopeammin kuin luulemme, ja esimerkiksi toiveet ammattiosaamisen sailymisesta

tyouran ajan tuskin toteutuvat. (Mannermaa 2008, | 1-24.)

Tyoelama, asiantuntijuus, tutkimus, koulutus ja opettajuus ovat kokeneet erityisen suu-
ria muutoksia 1990-luvun lopussa ja 2000-luvun alussa. Eri yhteyksissa on puhuttu mur-
roskaudesta tai kaannekohdasta, jotka liittyvat esimerkiksi hyvinvointivaltion uudelleen
organisointiin, refleksiiviseksi luonnehdittuun yhteiskunnalliseen kehitykseen seka pro-
fessionaalisen toimintajarjestelman, asiantuntijuuden ja opettajuuden uudelleenmaari-
tykseen. (ks. esim. Karvinen 2000, 12—-15; Satka 2000, 35-67; Lehtonen 2008, | 1-43;
Rantala 2008, 22-30.)

Olemme koulutuksellisesti monin tavoin erilaisessa tilanteessa kuin 20 vuotta sitten,
mika osaltaan vaatii yhteiskuntaa jarjestimaan opetukseen liittyvia asioita kokonaan
uudelleen. Toisaalta muutokset nostavat esiin eettisia kysymyksia ja tarvetta kayda kes-
kustelua yhteiskunnassa toteutuvista arvoista. Nokkelimmat tai onnekkaimmat kyke-
nevat ottamaan parhaan hyodyn myos muutostilanteesta. He turvaavat elamansa joka
tapauksessa. "Nopeat syovat hitaat” on taman paivan yksi iskulause. Mutta enti jos

satut olemaan juuri se hidas, joka ei ole kovin nokkela tai edes onnekas?

Kiivaan oppilaitosmaailmaa koskevan muutoksen pyorteissa sellaiset koululaiset ja
opiskelijat, joille oppiminen syysta tai toisesta ei ole helppoa, saattavat alkaa menestya

opinnoissaan huonommin kuin mihin olisi periaatteessa mahdollisuus. Koska tiedam-
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me, etta muutos on nyt rajua ja etta joillekin vauhti on liian kova, on syyta paneutua
suunnittelemaan koulutusta ja opetusta siten, etta mahdollisimman moni pysyy mukana
syrjaytymatta.

Suomessa on koulutuspoliittiseksi tavoitteeksi otettu huolehtia kansalaisten yhtalaises-
ta oikeudesta elinikdiseen oppimiseen muun muassa takaamalla kaikille opiskelijoille
mahdollisuus perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen. Tahan on liittynyt keskustelu
inklusiivisen opetuksen eli kaikille yhteisen opetuksen kehittamisesta. (Honkanen, Kaik-
konen & Kotila 2008.) Vuonna 2007 valtioneuvoston hyvaksymassa opetusministerion
tuottamassa koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmassa vuosille 2007-2012
on lause: “Erityisopetusta kehitetaan siten, etta erityisen tuen tarpeessa olevat opis-
kelevat paasaantoisesti samoissa oppimisymparistoissa muiden opiskelijoiden kanssa.”
Samassa asiakirjassa tuodaan esiin yhtena kehittamisen erityisena painopisteeni tasa-
arvoisten koulutusmahdollisuuksien toteutuminen.

Tampereen ammatillinen opettajakorkeakoulu (TAOKK) lahtee nyt osaltaan vastaamaan
naihin suuriin valtakunnallisiin haasteisiin ja toisaalta havaittuihin alueellisiin tarpeisiin
kouluttamalla ammatillisia erityisopettajia uudella opetussuunnitelmalla. Opetussuunni-
telman ja sen toteuttamisen keskeisia teoreettisia lahtokohtia ovat asiantuntijuuden ke-
hittymisen tukeminen, erityisopettajan ammatti-identiteetin rakentaminen, yhteisollinen
tyon kehittamisen periaate seka tyoskentely konsultoivalla ja voimauttavalla tyootteella.
Tarkeina nahdaan erityisopettajan tyonkuvaan liittyva oman kayttoteorian ja erityisope-
tuksen oppimisprosessin syva tuntemus. Keskeisia oppimisteoreettisia lihestymistapoja
ovat tutkiva oppiminen ja kokemuksellinen oppiminen.

TAOKKin ammatillinen erityisopettajankoulutus nojaa vahvasti erityispedagogiikan tie-
teenalaan. Se on jo kauan tuottanut erityiskasvatukseen ja erityisopetukseen liittyvaa
teoriaa, ja sen kautta jatkuvasti testannut ja kehitellyt menetelmaillisia ratkaisuja seka
muita kaytannon opetustyota auttavia keinoja. Myos sosiaalipedagogiikka tarjoaa osal-
taan nakokulmia ajankohtaisiin erityisopetusta koskeviin kysymyksiin.

Koulutuksessamme otetaan huomioon se, etta ammatillinen erityisopetus on parin vii-
meisen vuosikymmenen kuluessa kokenut varsin perustavanlaatuisia muutoksia. Amma-
tillisen erityisopettajan tyonkuva on laajentumassa yha enemman yksilo- ja ryhmatoi-
minnan ohjaamisesta tyoyhteison ja sen sidosryhmien valiseksi moniammatilliseksi ja
monimuotoiseksi verkostotyoksi seka niin yksiloa kuin yhteisoakin tukevaksi ja kon-
sultoivaksi osaamiseksi. Huomattava osa ammatillisen erityisopettajan tyosta muotou-
tuu sellaisten asenteellisten ja toiminnallisten oppimisymparistojen seka yhteistyover-
kostojen rakentamisesta, jotka luovat edellytyksia erityista tukea tarvitsevan henkilon
oppimiselle (Hirvonen & Kaikkonen 2005). Erityisopettajan ammatillinen rooli erityis-
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opetuksen ja -ohjauksen kehittajana siis vahvistuu. Han tyoskentelee organisaation toi-
mintakulttuurin kehittamisen, suunnittelun ja koordinoinnin lisaksi myos oppilaitoksen
ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen tulevat opiskelijat ovat jo suorittaneet
opettajan pedagogiset opinnot (60 op) seka tyoskennelleet ammatillisessa koulutuk-
sessa opettajana vahintdan vuoden ajan. Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen (60
op) tavoitteena on laajentaa ja syventad opettajankoulutuksessa hankittua pedagogista
osaamista seka tuottaa kykya ja saada valmiutta kohdata moninainen oppija. Amma-
tillisena erityisopettajana kehittyminen edellyttaa opiskelijalta asioiden kasittelya seka
tiedollis-taidollisella etta tunnetasolla.

Tavoitteena on myos, etta erityisopettajankoulutuksen suorittaneet ymmartavat tyon
moninaisuuden ja erityiskasvatuksen ja -opetuksen kentan laaja-alaisuuden. He kyke-
nevat kehittamaan itseaan siten, etta pystyvat varsinkin myohemmin tyoelamassa har-
jaannuttuaan yha paremmin toimimaan alansa asiantuntijoina oppilaitosten monipuoli-
sissa toimintaymparistoissa. Erityisopettajan on myos mahdollista toimia oman alansa
kehittajana omaa oppilaitostaan laajemmin eri verkostoissa alueellisella, kansallisella tai
kansainvalisella tasolla.

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen (60 op) suorittaneet henkilot voivat toimia
ammatillisten erityisoppilaitosten, ammatillisten oppilaitosten, aikuiskoulutuksen, am-
mattikorkeakoulujen tai kolmannen sektorin opetus- ja asiantuntijatehtavissa. Ammat-
tiin ja tyoelamaan kouluttamisen lisaksi erityisopettajat voivat toimia valmentavassa ja
kuntouttavassa opetuksessa ja ohjauksessa seka tehda opetukseen liittyvia kehittamis-,
ohjaus- ja tukitehtavia.

TAOKKIin opetusta ohjaavat lait ja asetukset sekd kansalliset ja yleiseurooppalai-
set suositukset. Tallaisia ovat esimerkiksi laki ammatillisesta opettajankoulutuksesta
(L356/2003), asetus ammatillisesta opettajankoulutuksesta (A357/2003) ja asetus ope-
tustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (A986/1998).

Koulutuksellemme ovat pohjaa antaneet myos Euroopan erityisopetuksen kehittamis-
keskuksen esittamat suuntaviivat inklusiivisen ja erityisia tarpeita huomioon ottavan
koulutuksen rakentamiselle. Euroopan erityisopetuksen kehittamiskeskus korostaa
myos resursoinnin ja koulutuksen saatavuuden seka toimivien seuranta-, arviointi- ja
vastuujarjestelyiden kehittamisen tarkeytta (ks. European Agency for Development in Spe-
cial Needs Education.) Kannanotot ovat hyvin samansuuntaisia Suomessa tehtyihin linja-
uksiin nahden.



TAOKKin ammatillisen erityisopettajankoulutuksen opetussuunnitelma on tavoitteil-
taan osaamisperustainen, jollaisen tekemisessa on otettu nakokulmia ja vaikutteita lu-
ettelosta, johon The Council for Exceptional Children (2004) on listannut hyvin valmis-
tautuneelta erityisopettajalta edellytettavia asioita:

I. Perusteet

Erityisopettaja ymmartaa alan jatkuvan kehityksen ja siihen vaikuttavat filosofiset, histo-
rialliset, poliittiset ym. nakokulmat, joita han kayttaa taustatietoina oman henkilokohtai-
sen nakemyksensa rakentamisessa.

2. Oppijoiden kehitys ja ominaisuudet
Erityisopettaja ymmartaa ja kunnioittaa oppilaita ainutlaatuisina yksiloina.

3. Yksilokohtaiset oppimiserot

Erityisopettaja ymmartaa millaisia vaikutuksia erityisolosuhteilla on yksilon oppimiselle
lapi elaman.Taman ymmarryksen pohjalta erityisopettaja muokkaa opetuksensa tarjoa-
maan merkitysta ja haasteita yksildille, joilla on erityisia oppimistarpeita.

4. Ohjauksen strategiat
Erityisopettaja tuntee monia erilaisia kaytannon opetus- tai ohjausstrategioita, joiden
pohjalta voidaan laatia yksilollista opetusta henkildille, joilla on erityistarpeita.

5. Oppimisympadristot ja vuorovaikutus

Erityisopettaja rakentaa aktiivisesti oppimisymparistoja, joissa otetaan huomioon kult-
tuuri, turvallisuus, henkisen hyvinvointi ja erityisopetusta tarvitsevan henkilon aktivointi.
Erityisopettajat koordinoivat toimintansa toisten henkiloiden, esimerkiksi vapaaehtois-
ohjaajien tai tutoreiden, kanssa.

6. Kommunikointi

Erityisopettajat ymmartavat tyypillisen ja epatyypillisen kielellisen kehityksen seka sen,
miten erityisolosuhteet voivat vaikuttaa kommunikointiin. Erityisopettajat tarjoavat tu-
kea ymmartamiseen yksilGille, joiden ensisijainen kieli ei ole paikallinen kieli.

7. Ohjauksen suunnittelu

Ohjaus ja sen suunnittelu ovat erityisopettajan tyon kulmakivia. Erityisopettajat laativat
pitkaaikaisia yksilollisia ohjaussuunnitelmia ja osaavat myos hyodyntaa teknologiaa ope-
tuksensa tukena.



8. Arviointi

Arviointi on keskeista paatoksenteossa ja opetuksessa. Erityisopettaja kayttaa arvioin-
nin tuloksia tunnistamaan erityisopetuksen tarpeita ja kehittamaan yksilollisia ohjaus-
ohjelmia.

9. Ammattimainen ja eettinen toiminta
Erityisopettajat noudattavat ammattietiikkaa ja yleisia ohjeita.

10. Yhteistyo
Erityisopettajat tekevat saannollista ja tehokasta yhteistyota opettajien, yhteiskunnallis-

ten laitosten edustajien sekd myos perheiden kanssa.

(Definition of a Well-Prepared Special Education Teacher 2004.)
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Erityiskasvatukseen liittyvia
peruskasityksia

Tassa luvussa tarkastellaan opettajakorkeakoulumme kasityksia ihmisesta, tiedosta ja
oppimisesta. Kouluttaminen on ihmissuhdetyota. Keskeinen tyovaline opettajan tyossa
on hanen kayttoteoriansa: kasityksensa ihmisesta, tiedosta ja oppimisesta. lhmiskasitys
auttaa ymmartamaan erilaisuutta ja moninaisuutta. Tietokasitys muodostuu siita, mita
kulloinkin kasitteen tieto sisaltoon lasketaan kuuluvaksi, miten siihen suhtaudutaan ja
miten sitd kaytetaan.Tietokasitys luo pohjan oppimiskasitykselle, jolla tarkoitetaan niita
perusolettamuksia, joita tehdaian oppimisprosessin luonteesta.

Ammatillisen erityisopettajan tyon ydin on erityisopiskelijan oppimisen ohjaaminen,
joka perustuu opettajan kasitykseen erityisopiskelijasta, oppimisesta ja tiedosta. Toisin
sanoen erityisopettajan tyo pohjautuu opettajan kayttoteoriaan hanen ohjatessaan eri-
tyista tukea tarvitsevia opiskelijoita. Ohjaajan tyo on sisiistettya pedagogiikkaa, jonka
tavoitteena on kokonaisvaltainen eli holistinen ihminen. (Ahvenainen, lkonen & Koro
2001,229.)

Oppimiskasitys
Tietokasitys

Ohjaaminen itsetuntemuksen
ja mindkuvan rakentamiseen

Obhjaaminen tiedon kisittelyyn
ja uuden tiedon tuottamiseen

Ammatillisen kasvun
mahdollistaminen

Metakognitiivisten valmiuksien
ja ajattelun kehittdminen

Maailmankuvan rakentamisen)mahdollistaminen

Kokonaisvaltainen eli holistinen
ammatti-ihminen

Kuvio I. Ohjaamisen tavoite ammatillisen erityisopettajan tydssd
(ks. Ojanen 2000, 6;Ahvenainen ym. 2001, 229)
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Ilhmiskasitys

Erityiskasvatuksen ihmiskasitykseen sisaltyy ihmisarvo, integriteetti, itsemaaraamisoike-
us ja osallisuus. Integriteetilla tarkoitetaan yksilon fyysista ja psyykkista ainutkertaisuut-
ta. [tsemairaamisoikeus ja integriteetti yhdessa tarkoittavat yksilon oikeutta elada omaa
ainutkertaista elamaansa ja osallistua aktiivisesti hanta koskeviin paatoksiin. Osallisuu-
den periaatteen mukaan yksilolla on oikeus osallistua elamaan ja yhteisoon seka olla osa
elaman kokonaisuutta (Hautamaki, Lahtinen, Moberg & Tuunainen 2001, 79-81).

Erityisopetuksessa oppijan kokonaisvaltainen huomioon ottaminen on valttamatonta.
Oppijoiden terveyteen, liikkkumiseen, aistitoimintoihin, keskittymiseen ym. vaikuttavat
tekijat ovat ratkaisevan tarkeita huomioon otettavia seikkoja opetusta suunniteltaessa
ja toteutettaessa esteettomyyden periaatetta.

Ihminen toimii aina kulttuurinsa ja ymparistonsa mahdollistamin tavoin. Erityisopetta-
jankoulutuksessa opiskelijoiden tietamys ja kokemukset ovat yksi oppimisen lahtokohta.
Perusteiltaan ihminen on oppimishaluinen ja -kykyinen. Han oppii niita asioita, joita
pidetadn arvossa siina yhteisossa, jonka jasen han on tai haluaisi olla. Erityisopettaja-
opiskelijat ovat oman ammattialansa asiantuntijoita, joilla on oma maailmankuva, arvot,
historia ja toimintatapa.

Myos Rauhala (1989; 1995) puhuu holistisessa ihmiskasityksessaan ihmisen kokonai-
suudesta, johon kuuluvat kehollisuus, tajunnallisuus ja situationaalisuus.

Ihmisen kokonaisuus

Kehollisuus Tajunnallisuus Situationaalisuus
Olemassaolo Olemassaolo psyykkis- Olemassaolo
orgaanisena henkisena suhteutuneisuutena

tapahtumisena kokemuksellisuutena omaan

elamantilanteeseen

Kuvio 2. Holistinen ihmiskdsitys (Rauhala 1989; 1995)
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Jokainen ihminen on ainutkertainen, yksilollinen, sosiaalisen ryhmansa osallinen jasen.
Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia. Otamme erityisopettajankoulutuksessamme huo-
mioon opiskelijoiden koulutustaustan, elamankokemuksen ja kokemukset opetustyosta
seka tuemme heidan kehittymistaan.

Ihmiskasitys on tarkea osa eettisyyttamme. lhmiskasitys vaikuttaa siihen, miten kohte-
lemme toisia ihmisia. Nykyisin ihmiskasitys helposti rajoittuu; ihminen nahdaan suoritta-
jana, koneena, tiedon ja taidon hallitsijana. Ihmisen olemassaolon perusta ei ole se, etta
han on jossain erityisen hyva tai etta hanesta on hyotya jollekin. (Palmu-Joronen 2009.)

Tietokasitys

Ihminen kohtaa ja havaitsee informaatiota aistien avulla. Han rakentaa informaatiosta
tietoa antamalla sille merkityksen. Erityisopettajan asiantuntijuuden tarkea tekija on
kaytannon kokemuksista muodostettu tieto. Tama kaytannollinen tieto saattaa olla in-
tuition kaltaista hiljaista tietoa, jota voi olla vaikea pukea sanoiksi. Kaytannollinen tieto
liittyy usein tiettyyn ymparistoon ja tilanteeseen.

Omakohtaista ajattelua, havainnointia ja kokeilemista kiyttiden opittu tieto on kayt-
tokelpoista ja sailyy muistissa hyvin. Kaytannollisen tiedon ymmartamiseen tarvitaan
teoreettista tietoa, joka on luonteeltaan yleispatevaa. Erityisopettajankoulutuksen ai-
kana opiskelijat perehtyvat oppimisen ja opetuksen teorioihin ja kasitteisiin, laativat
“teorioita” ja soveltavat niita. Soveltaminen tekee tiedon elavaksi ja luo taitoja kehittaa
omaa tyotaan ja opetustaan. Kaytannollisen ja teoreettisen tiedon lisaksi asiantuntija
tarvitsee taitoa toimintansa tietoiseen ja kriittiseen tarkasteluun seka arviointiin. Tata
tietoa voidaan kutsua itsesaatelytiedoksi. (vrt. Tynjala 2007.)

Erityisopettaja joutuu tydssaan ottamaan kantaa hanelle ulkoapain tarjoutuvaan tietoon.
Esimerkiksi erityispedagogiikalle tarkeat lahitieteet ladketiede ja psykologia tuottavat
uutta termistoa ja menetelmia. Nain ollen erityisopettajalta edellytetaan jatkuvaa tieta-
myksen paivittamista. Erityisopettajan oletetaan omaksuvan alinomaa sellaistakin uutta
ainesta, joka ei varsinaisesti edes kuulu pedagogiikan alalle. Oman lisansa tahan tuovat
markkinavoimien kayttamat tehokkuuteen ja kannattavuuteen liittyvat ekonomistiset
termit ja kdytinteet, joita myos yleisesti on alettu tuoda opetusalalle. Erityisopettajalla
onkin poikkeuksellinen "ylimaarainen” tehtava siina, etta han rajaa toimintansa ulkopuo-
lelle pedagogiikkaan kuulumatonta ainesta (medikalisaatio, psykomyytti, ekonomisaatio),
ja kehittaa oman alansa kasitteistoa ja menetelmia opetuksen tarpeita ajatellen. Myos
yleiseurooppalaisittain kasitteisiin on kiinnitetty erityista huomioita, ja European Agency
for Development in Special Needs Education on tuottanut sanastoluettelon kaikkien

_13_



EU-maiden tarpeisiin inklusiivisen erityisopetuksen tueksi (ks. Thematic Key Words for
Inclusive and Special Needs Education 2009).

Oppimiskasitys

Kaiken opetuksen taustalla on kasitys oppimisesta, mika saatelee opetuksen toteutusta.
Uutta opitaan esimerkiksi tekemalla, kokeilemalla, pohtimalla ja kasitteellistamalla.

Oppiminen on oppijan omaa toimintaa ja toiminnan reflektointia. Oppiminen on ta-
voitteellista, ja oppimiseen vaikuttaa se, mita oppija tekee saavuttaakseen tavoitteensa.

Oppiminen on aina tilannesidonnaista. Oppimista ei voi erottaa sen sisalloista ja op-
pimistilanteesta. Erityisopettajankoulutuksessa sovelletaan ja harjoitellaan opiskeltavia
asioita kaytannon opetustilanteissa ja aidoissa oppimisymparistoissa.

Oppimisessa sosiaalisella vuorovaikutuksella on keskeinen rooli, silla siina rakentuu
merkitysten maailma — tiedot ja merkitykset syvenevat. Oppimiseen vaikuttaa se, millai-
nen sosiaalinen padoma ja ihmissuhdeverkosto oppijalla on.

(Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2005.)

-1[i-



Koulutusta kokoavat ideat

Erityisopettajan tyon muutokset

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen taustalla on tieto yhteiskunnan, tyéelaman ja
kohdennetummin myos opettajan tyonkuvan muuttumisesta. Opettajan tyohon liittyvi-
en muutosten ymmartamisen lisaksi tarvitaan uudenlaista kasitysta asiantuntijuudesta
ja identiteetista (Sachs 2003, 135). Perinteiset kasitykset asiantuntijuudesta yksilollisena
ja tiedollisena ominaisuutena eivat riita vastaamaan yhteiskunnan ja tyoelaman muu-
toksiin. Kerran hankitun tietaimyksen soveltamiseen perustuvan rutiiniasiantuntijuuden
asemesta ammatillisen erityisopettajankin tyossa tarvitaan adaptiivista asiantuntijuutta,
joka mahdollistaa tarkoituksenmukaisen toiminnan uusissa tilanteissa.Yhteisollinen toi-
minnan kehittaminen puolestaan edellyttaa tyoyhteison ja tyoyhteisojen jasenten osaa-
misalueiden ylittamista eli hybridid asiantuntijuutta. (Hakkarainen, Lonka & Lipponen
2005, 79-82, 173.) FErilaisten kaytintoyhteisojen rajapinnoilla toimiminen voidaankin
ymmartaa osaksi verkostotyota, joka on osa ammatillisen erityisopettajan toiminta-
kenttaa.

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen toteuttamisen keskeisia teoreettisia perus-
oletuksia ovat erityisopettajan ammatti-identiteetin rakentaminen, asiantuntijuuden
kehittymisen tukeminen seka tutkiva ja reflektiivinen tyoote. Keskeisia oppimisteo-
reettisia lahestymistapoja ovat tutkiva oppiminen ja kokemuksellinen oppiminen. Am-
matillisen erityisopettajankoulutuksen lahtokohtana on, ettid pedagogiset ratkaisut eivat
ole vain opetuksellisia ja opiskelijoita koskevia ratkaisuja, vaan ne liittyvat laajemmin
oman Yyhteison ja sidosryhmien valintoihin ja toimintaan. Opintojen aikana tapahtuvalla
toiminnalla rakennetaan siis myos tulevaisuusperspektiivia omalle toiminnalle ja visiota
yhteisolliselle toisin toimimiselle. Identiteetin rakentamisen, asiantuntijuuden kehittymi-
sen seka tutkivan ja reflektiivisen tyootteen tarkoituksena voi sanoa olevan inklusiivisen
opettajuuden toteuttaminen. Inkluusiossa on keskeista, ettd kaikilla on mahdollisuus
osallistua oman yhteisonsa elamain, mutta timan toteutuminen vaatii oppilaitoksissa
rakenteellisia muutoksia (ks. Lakkala 2008). Erityisopettaja voi olla vaikuttamassa muu-
toksiin toimimalla jasenena erilaisissa kaytannon yhteisoissa, jotka maarittavat oppilai-
tosten, opettajien ja opiskelijoiden todellisuutta.
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Uuden identiteetin rakentaminen

Inklusiivinen opettajuus ei tarkoita, etta opiskelijan tulisi omaksua jokin valmis malli. Uu-
den identiteetin rakentaminen ei ole mallin omaksumista ja matkimista. Sachsin (2003,
134—135) mukaan uusi ammatillinen identiteetti ei korvaa aiempia. Olemassa olevan
ammatillisen opettajan identiteetin pohjalta ja sen rinnalle opiskelija siis rakentaa uutta,
ammatillisen erityisopettajan identiteettia. Wenger (1998, 149) erottaa viisi identiteetin
ulottuvuutta, joiden avulla voi ymmartaa myos ammatillisen erityisopettajan identiteet-
tid ja sen rakentamisen merkitysta koulutuksessa.

Identiteetin ulottuvuuksia ovat:

identiteetti neuvoteltuna kokemuksena

identiteetti yhteison jasenyytena

identiteetti oppimispolkuna

identiteetti erilaisiin yhteisoihin kuulumisen verkkona
identiteetti suhteena paikallisen ja maailmanlaajuisen valilla.

Identiteetti neuvoteltuna kokemuksena tarkoittaa, etta opiskelija maarittelee itseaan
sen mukaan, mitka ovat hanen kokemuksensa erityisopettajuudesta seka itsensa etta
muiden maarittamina. Yhteison jasenyyteen identiteetti liittyy siten, ettd ihminen maa-
rittelee itsedan tutun ja vieraan kautta. Opettajien yhteiso on opiskelijalle tuttu yhteiso,
mutta ammatillinen erityisopettajuus eli yhteiso, jonka jaseneksi ollaan menossa, on
viela ainakin osittain vieras. Identiteetti oppimispolkuna liittyy ajalliseen ulottuvuuteen
ja siina identiteettia maaritetaan orientoitumisena tulevaan eli siihen, mita on itse eri-
tyisopettajana. ldentiteetti erilaisiin yhteisoihin kuulumisen verkkona tarkoittaa, etta
opiskelijalla on monta identiteettia, joita han kayttaa eri tavoilla erilaisissa konteksteissa.
Identiteetti suhteena paikallisen ja maailmanlaajuisen vililla liittyy siihen, etta opiskelija
oppilaitoskohtaisena toimijanakin maarittelee itsedan yleisempien mallien ja diskurssien
kautta.
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Koulutuksen
tavoitteita
- erityisopettajan
identiteetti
- oman osaamisen
muokkaaminen
- itsen positioiminen
suhteessa erityis-
opettajuuteen

Koulutuksen

Oppilaitos-/

tavoitteita yhteisétaso
- ammattikunnan
jasenyyden
vahvistaminen
- yhteiséllisen Koulutuksen sisaltoja
osaamisen - erityisen tuen jarjestaminen

vahvistaminen - opetus- ja ohjausharjoittelu
- itsen positioiminen - erityisopettajana oppilaitoksessa
suhteessa kollegoihin - organisaatioharjoittelu
ja opiskelijoihin - yksiléanalyysi
- organisaatioanalyysi

Yksilétaso

Erityisopettaja- |
opiskelija

Koulutuksen siséltdja
- ammatillinen identiteetti
- asiantuntijuus

- portfoliotyoskentely

- tyonohjaus

- erityisopettajan rooli

- HOPS-tyoskentely

Koulutuksen sisélt6ja

- ammatillisen erityisopetuksen
lahtokohtia

- erityispedagoginen ajattelu

- sosiaalipedagoginen ajattelu

- verkostoissa toimiminen

- verkostoharijoittelu

- toimintakulttuurin analyysi

- verkostoanalyysi

Koulutuksen
tavoitteita

- ammattikunnan
yleisen merkityksen
ymmartaminen

- yhteisojen viliseen
toimijuuteen oppiminen

- itsen positioiminen
suhteessa yhteiskuntaan

Kuvio 3. Identiteettiprosessien kerroksellisuus ammatillisessa
erityisopettajankoulutuksessa (soveltaen Ropo 2009)

Ropon (2009, 152) mukaan identiteettiin liittyvat prosessit ovat kerroksellisia, eika niita
voi tarkastella vain yksilon suhteena itseen ja omaan osaamiseen.Yksilon osaamiseen ja
tietamiseen liittyvien oppimistulosten lisaksi ammatillisen erityisopettajan koulutukses-
sa tarkastelun kohteina ovat ryhmien jasenyyksiin liittyvat aiheet seka yksilon suhde niin
oman ammattialan kuin yleensakin yhteiskunnan ilmioihin. Koulutuksen toteutus, jolla
identiteetin rakentumista tuetaan, koostuu viidesta kaikille yhteisesta osaamiskokonai-
suudesta: |.) ammatillisen erityisopetuksen lahtokohtia, 2.) erityisen tuen jarjestaminen,
3.) erityisopettajana oppilaitoksessa, 4.) erityisopettaja asiantuntijana seka 5.) verkos-
toissa toimiminen. Lisaksi opintoihin kuuluu valinnaisia opintoja.
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Eri osaamiskokonaisuuksiin sisaltyvia aiheita tyostamalla saadaan aineksia ja virikkeita
identiteetin rakentamiselle. Kokonaisuuksiin kuuluvat toimintakulttuurin analyysi, yk-
siloanalyysi, organisaatioanalyysi ja verkostoanalyysi eivat ole pelkastaan kartoituksia,
joita tehdaan erityisopettajaopintojen aikana ja niita varten, vaan tarkoituksena on, etta
tutkivasta ja kehittavasta tyootteesta tulee keskeinen osa erityisopettajan toimintaa
ja hanen tapaansa ymmartiaa omaa tyotaan. Osallistumista tyonohjaukseen ja henkilo-
kohtaisen portfolion tyostamista voi pitad keskeisind strategisina menetelmind oman
ammatti-identiteetin muuttumisessa ja uudelleen rakentamisessa. Valinnaiset opinnot
tukevat yksilollisten valintojen tekemista opiskelijan rakentaessa uutta identiteettia.
Opetuksen ja ohjaamisen lahtokohtana ammatillisessa erityisopettajankoulutuksessa on
tieto, etta opettajan identiteetin ja hanen kaytannon toimintansa valilla on hyvin vahva
yhteys (Sachs 2003, 126;Wenger 1998, 149).

Ammatillisen identiteetin kehittymiseen liittyy monilla myos oman henkilokohtaisen
identiteetin tarkastelu, sikali kuin niitd edes aina voi erottaa toisistaan. Seka ammatillis-
ta ettd henkilokohtaista identiteettia voidaan rakentaa tietoisena prosessina. Puhutaan
identiteettityosta, identiteetin rakentamisesta tai tyostamisesta. Usein tissa yhteydessa
otetaan tarkasteluun mukaan myos kasite empowerment. Sanaa on suomennettu useilla
eri tavoilla riippuen siita, mita milloinkin erityisesti halutaan painottaa. Empowerment-
sanan usein kaytettyja suomennoksia ovat valtaistuminen, valtautuminen, voimaantumi-
nen ja voimautuminen (ks. Jarvikoski, Harkapaa & Pattikangas 1999, 103—109; Siitonen
1999, 61-78; Savolainen 2005, 21; Lehtonen 2008, 43—47).

Asiantuntijuuden kehittyminen

Asiantuntijuuden kehittyminen on yhteydessa ammatti-identiteetin rakentamiseen.
Asiantuntijuuden peruselementteind voidaan pitaa a) teoreettista, kasitteellista ja fak-
tuaalista tietoa, b) kaytannollista ja kokemuksellista tietoa (taidot) seka c) toiminnan
saatelya koskevaa tietoa. Korkeatasoisessa osaamisessa teoreettinen tieto, kaytannon
tieto eli osaaminen ja saatelytieto, joka sisaltad seka metakognitiiviset ja reflektiiviset
tiedot ja taidot yhdistyvit tiiviisti toisiinsa. (Tynjala 2007, 28-30.) Asiantuntijaksi kasva-
misessa keskeisinta on niin sanottu progressiivinen eli asteittain syveneva ongelmanrat-
kaisu. Rutiiniasiantuntijoille tulee helposti vaikeuksia, jos he kohtaavat uudenlaisia tilan-
teita. Jos kyseessa on asiantuntija, joka nakee ongelmassa paljon enemman kuin muut ja
nauttii ratkaistessaan laajojen tietojensa turvin ongelmia, voidaan puhua adaptiivisesta
tai dynaamisesta asiantuntijuudesta. Sellaisessa on tyypillista oman tyotehtavan rajo-
jen rikkominen. Adaptiiviseen asiantuntijuuteen ja progressiiviseen ongelmanratkaisuun
edennytta ihmista on vaikea korvata toisella. (Bereiter & Scardamalia 1993, | |, 142—144,
153—-181; Bereiter 2002; Hakkarainen ym. 2002, 79-82; 2005, 79-83.)
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Wengerin (2009,210-211) mukaan oppiminen on osallistumista yhteisojen kaytantoihin
ja identiteetin rakentamista suhteessa naihin yhteisoihin. Osallistuminen koostuu neljas-
ta osa-alueesta, jotka on syyta ottaa huomioon arvioitaessa asiantuntijuutta. Merkitys
tarkoittaa kykya kokea elama ja maailman ilmiot merkityksellisiksi. Oppiminen on siis
erityisopettajan tyohon vaikuttavien ilmididen ja erityisopettajana toimimisesta saatu-
jen kokemusten jasentymista. Kdytdnto kuvaa tapaa, jolla puhutaan erilaisista resursseis-
ta ja sitoumuksista, joilla kaytantoja yllapidetdan. Oppiminen on siis erityisopettajana
toimimista. Yhteisé liittyy tapaan puhua niista sosiaalisista rakenteista, joilla maaritellaan,
mika on patevaa ja asianmukaista toimintaa. Oppiminen on siis kuulumista erityisopet-
tajien yhteisoon. Identiteetti kuvaa tapaa puhua siita, miten oppiminen muuttaa ihmista
ja luo henkilokohtaisia muutoskertomuksia. Oppiminen on sita, miten opiskelija kuvaa
asiantuntijuutensa kehittymista ammatillisen erityisopettajan asiantuntijuudeksi.

Oppimisen eri osa-alueet ovat osin paillekkaisid ja vaikuttavat jokainen toisiinsa. Olen-
naista on, etta Wengerin jaottelussa yksiloa ei eroteta siitd sosiaalisesta kontekstista,
missa han elaa ja toimii. Tynjala (2007, 34) toteaa, etta on tarkeaa yhdistaa yksilollinen
reflektiivinen ammatillinen kehitys osaksi laajempaa kaytannon yhteisojen toimintaa ja
niiden kehittamista.

Asiantuntijuuden peruselementtien (teoreettinen, kaytinnallinen ja toiminnan sadtelya
koskeva tieto) integroinnissa tarvitaan erilaisia valittavia valineita. Ne ovat toimintoja,
joiden avulla voidaan eksplikoida hiljaista tietoa, tai analysoida teoreettista tietoa ja kay-
tannon kokemuksia (Tynjala 2007, 29-30). Ammatillisessa erityisopettajankoulutukses-
sa tallaisia valittavia tekijoita ovat erilaiset analyyttiset tehtavat, kirjoitustehtavat, port-
foliotyoskentely, tyonohjaus, lahipaivat, yksilo- ja ryhmatyoskentely, lukupiirityoskentely
seka harjoittelu ja ohjaus. Nama valittavat tekijat perustuvat ensisijaisesti ns. epasuoran
pedagogiikan periaatteelle, silla niissa on paapaino opiskelijan omassa ymmartamisessa,
omakohtaistumisessa, dialogissa seka yhdessa ajattelemisessa ja toimimisessa (Laine &
Malinen 2009, 54-57). Tutkivan ja reflektiivisen opiskelu- ja tydotteen avulla opiskelijan
on mahdollista kartoittaa ammatillisen erityisopettajan toimintaan vaikuttavia ilmioita,
oman oppilaitoksensa ja sidosryhmien tilannetta, pohtia uudenlaisia rakenteellisia, toi-
minnallisia ja tyotavallisia ratkaisuja seka vaikuttaa inklusiivisuutta edistavasti.

Tutkiva ja reflektiivinen tyoote

Tutkivan ja reflektiivisen tyootteen lahtokohtana on, ettd opettajan tyolle ja toiminnalle
asetettuja standardeja on tarkasteltava kriittisesti. Tama koskee niin yksilollisesti, yhtei-
sollisesti kuin yhteiskunnallisesti annettuja vaatimuksia, tulkintoja ja kriteereita. On tar-
keda ymmartaa, kenen intresseja standardit palvelevat, miten ne vaikuttavat yksittaiseen
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opettajaan ja opettajayhteisoon seka ovatko nyt asianmukaisina pidetyt standardit enaa
patevia tulevaisuudessa. Yhteisessa kehittamistyossa opettajat motivoituvat ja kannus-
tavat toisiaan, voivat testata ideoitaan, keskustella strategioista ja kayda merkitysneu-
votteluja meneillaan olevista ja tulevista projekteista. (Sachs 2003, 39.) Erityisopettaja
toimii yhtena osapuolena tillaisessa hybridin asiantuntemuksen verkostossa.

Tutkivaa ja reflektiivistd tyootetta kayttiva erityisopettajaopiskelija asettuu itse ja yh-
dessa toisten kanssa maarittelemaan tyotaan arkikokemuksen kautta. Tama tarkoittaa
eri toimintamallien soveltamista siten, etta han toimii tiedonhankkijana, kokoajana, ve-
tajana ja tutkijana tyossaan. Lahtokohtana on, etta lahelle katsominen, kokemuksellinen
tarkastelu ja kokemuksen jasentiminen auttaa ottamaan etiisyytta ja tuottamaan sel-
kedampaa jasennysta opetustyon tavoitteista ja toimintatavoista. Intuitiivinen ja tietoinen
ajattelu siis yhdistyvat tutkimalla Olennaista tillaisessa omista ja toisten ajattelu- ja
toimintatavoista oppimisessa on tutkiva, reflektiivinen, analysoiva ja kysyva suhde omiin
ja yhteison tyokaytantoihin.

Opiskelu soveltaen tutkivan oppimisen ja
kokemuksellisen oppimisen periaatteita

TAOKKissa ammatillisen erityisopettajankoulutuksen toteutuksessa sovelletaan tut-
kivan oppimisen ja kokemuksellisen oppimisen periaatteita. Oppiminen ymmarretian
seka yksilolliseksi etta yhteisolliseksi prosessiksi, jossa on keskeista omien ajatusten
ja kaytiantojen reflektointi, kriittinen pohtiminen ja neuvottelu toisten kanssa. Koke-
muksellisen oppimisen periaatteiden mukaan omaa toimintaa voi ymmartaa ja muut-
taa reflektoinnin ja uuden kokeilemisen kautta. Kokemuksellisen oppimisen avulla on
mahdollista saada uusia nakokulmia todellisuuden ilmioihin seka ymmartaa, kritisoida ja
muuttaa vallitsevia kaytantoja (Usher 2009, 175, 181-182).

Kokemusten prosessoinnilla on keskeinen merkitys myos identiteetin muuttumisessa,
silla Jarvisin (2009, 29) mukaan kokemusten reflektointi voi muuttaa tunteita, asenteita
ja arvoja. Oppiminen ei siis ole vain tietojen ja taitojen lisidntymistd, vaan oppiminen
muuttaa ihmista. Oppiminen muuttaa sita, kuka ihminen on ja mita han voi tehda, joten
kyse on identiteetista, joksikin tulemisesta (Sachs 2003, 31). lhmisen toiminta perustuu
myos muihin kuin vain tiedollisiin ja rationaalisiin aspekteihin ja kokonaisvaltaisessa op-
pimisessa tiedollinen nakokulma taydentyy emotionaalisella sitoutumisella.

Tutkiva ja reflektiivinen lahestymistapa perustuu siihen, etta ihminen asettuu seka itse
ettd yhdessa toisten kanssa maarittelemaan tyotaan ja toimintaansa arkikokemuksen
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kautta. Kokemusten ja olemassa olevan tiedon hyodyntaminen liittyy siis myos tutki-
vaan oppimiseen mutta siind tiedon tuottaminen, kokemusten reflektointi ja arviointi
ymmarretaan yhteisolliseksi prosessiksi. Tutkivan oppimisen lahtokohtana on ajatus, etta
oppiminen on parhaimmillaan tutkimusprosessi, jossa syntyy seka uutta ymmarrysta
ettd uutta tietoa (Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2005, 298). Ammatillisen erityisopet-
tajan koulutuksessa toteutetaan tutkivan oppimisen periaatetta, jonka mukaan asioiden
kehittaminen ja muuttaminen tulee mahdolliseksi omien ja yhteisollisten ajattelu- ja
toimintatapojen tiedostamisen ja ymmartamisen kautta.Tutkivan oppimisen lahestymis-
tavan avulla tuodaan teoriaa, kaytintoa ja itsesaatelytaitojen kehittymista lahemmaksi
toisiaan (vrt.Tynjala 2007, 28).

Tutkimiseen perustuvassa oppimisessa ei rajauduta olemassa olevaan tietoon (Heron
2009, 146), joten on tarkead, etta tutkimisen prosessissa oppijoiden huomiota suun-
nataan sellaisiin suuntiin, jotka tuovat uusia nakokulmia tai edellyttavat uudenlaisia
perusteluja oppimisen kohteina oleviin ilmicihin (Bereiter 2002, 337-338). Ammatilli-
sessa erityisopettajan koulutuksessa olevilla on jo kokemusta ammatillisena opettajana
toimimisesta, joten itselle tuttuun tyohon tarjotaan uusia nikokulmia. Tama edellyttaa
prosessinomaista, tutkivaa ja pohtivaa etenemista, silla ihmisen tajuntaan ei voi laittaa
mitaan tai ottaa sielta pois esinemaisessa mielessa, vaan kaiken on tapahduttava ymmar-
tamisen kautta (Rauhala 1989, 31). Tutkiminen ja tutkiva ote viedaan opiskelun, opetus-
tyon ja muun toiminnan kaytiantojen sisalle, osaksi niita.
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4 Koulutusmalli ammatillisessa
erityisopettajankoulutuksessa

Erityisopettajankoulutuksen laajuus on 60 op. Opinnot kestavit 1,5 vuotta. Koulutus
koostuu seuraavista osaamiskokonaisuuksista:

¢ ammatillisen erityisopetuksen lahtokohtia
° erityisen tuen jarjestaminen

° erityisopettajana oppilaitoksessa

° erityisopettaja asiantuntijana

° verkostoissa toimiminen

° valinnaiset opinnot.

Ammatillisesta opettajasta Ammatilliseksi erityisopettajaksi_

>

1) Ammatillisen
erityisopetuksen
lahtokohtia

10 op

5) Verkostoissa
toimiminen
5op

6) Valinnaiset
opinnot
50p Toimintakulttuurin analyysi
Lukupiirityoskentely
Lahipaivat

Verkostotyon verkkokurssi
Verkostoharjoittelu
Lahipaivat

Erityisopettajan
asiantuntijuuden ja
ammatti-identiteetin
rakentuminen

4) Erityisopettaja
asiantuntijana
10 op

2) Erityisen tuen
jarjestdminen
20 op

3) Erityisopettajana
oppilaitoksessa

10 op Tyénohjaus
AHOT
HOPS s .
Organisaatioanalyysi Ikilloé_nfllyysi(l |
Organisaatioharjoittelu u _Upllrl!:yos entely .
Lahipaivat Ohjaus- ja opetusharjoittelu
Lahipaivat

Kuvio 4. Erityisopettajan asiantuntijuuden ja ammatti-identiteetin rakentuminen
ammiatillisen erityisopettajankoulutuksen prosessissa
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Ammatillisen erityisopetuksen lahtokohtia (10 op)

Ammatillisen erityisopetuksen lahtokohtia -osaamiskokonaisuudessa opiskelija tutus-
tuu monipuolisesti ammatillisen erityisopetuksen toimintakaytantoihin ja ammatillisen
erityisopettajan toimintaymparistoihin seka pyrkii jasentamaan niita eri tieteenalojen
nakokulmista. Han arvioi ja kehittad omaa ja oppilaitoksensa toimintaa perustellusti
ja tavoitteellisesti kayttaen hyodyksi erilaisia teoreettisia lahestymistapoja. Opiskelija
perehtyy erityisopetuksen peruskasitteistoon seka inklusiivisiin koulutus-, oppimis- ja
tyollistymisprosesseihin. Samalla han osana oman toimintansa kehittamista arvioi ja ana-
lysoi hankkimaansa tietoa. Opiskelija arvioi omaa toimintaansa eettisesti erityisopetta-
jan tyon eri tasoilla ja opiskelija toimii yhteisollisesti tietoa rakentaen.

Opiskelija tekee taman osaamiskokonaisuuden yhteydessa toimintakulttuurin analyysin,
jossa han analysoi oman toimintansa ja oppilaitoksensa erityisopetuksen teoreettisia ja
toiminnallisia lahtokohtia. Toimintakulttuurin analyysi raportoidaan erikseen.

Erityisen tuen jarjestaiminen (20 op)

Erityisen tuen jarjestaminen -osaamiskokonaisuudessa opiskelija perehtyy erityisen
tuen tarpeeseen, tuen tarpeen tunnistamiseen ja tarpeen mukaisten tukitoimintojen
jarjestamiseen erilaisissa toimintaymparistoissa seka tukitoimien toimivuuden arvioin-
tiin. Osaamiskokonaisuudessa perehdytaian yksilollisten opetus- ja ohjausprosessien
seka -tilanteiden suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Osaamiskokonaisuuden
myota opiskelija kehittaa pedagogisia taitojaan. Han oppii esimerkiksi kayttamaan hen-
kilokohtaista opetuksen jarjestamista koskevaa suunnitelmaa (HOJKS) erityisopetuksen
ja -ohjauksen vilineena ja toteuttamaan tyollistymiseen tahtaavia ja tyoelamavalmiuksia
kehittavia tukiprosesseja.

Osaamiskokonaisuudessa perehdytaan joustaviin erityisen tuen jarjestaimisen malleihin
organisaation kehittamisessa seka tutustutaan toimimiseen moniammatillisessa yhteis-
tyossa. Osaamiskokonaisuudessa harjaannutaan yksildllisen ja ryhmaohjauksen mene-
telmiin seka oppimisen arviointiin ja oppimisymparistojen kehittamiseen. Koko osaa-
miskokonaisuuden ajan korostuu eettisyyden periaatteiden mukaan toimimisen tarkeys
erityisopettajan tyossa.

Opiskelija tekee timan osaamiskokonaisuuden yhteydessa yksiloanalyysin seka suorit-
taa opetus- ja ohjausharjoittelun, jotka myos raportoidaan. Raportoinnissaan ja muus-
sa oman toimintansa reflektoinnissa opiskelija perustelee omia pedagogisia valintojaan
teoreettisesti.
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Erityisopettajana oppilaitoksessa (10 op)

Erityisopettajana oppilaitoksessa -osaamiskokonaisuudessa opetellaan toimimaan kon-
sultoivalla ja yhteisollisella tyootteella seka kehittamaan ja arvioimaan tukitoimia, jotka
edistivat tuen ja esteettomyyden toteutumista. Osaamiskokonaisuudessa myos vahvis-
tetaan erityisopettajaopiskelijan kykya toimia erityisopetuksen asiantuntijana oppilai-
toksen moniammatillisissa tuki-, ohjaus- ja opiskelijahuoltopalveluissa seka taitoa toi-
mia aktiivisesti oppilaitoksen kaikessa kehittamistyossa erityisopetuksen asiantuntijana.
Tassa opintojen osassa perehdytaan myos oppilaitoksissa ja organisaatioissa toimiviin
kansallisiin ja kansainvilisiin hankkeisiin ja projekteihin.

Opiskelija tekee timan osaamiskokonaisuuden yhteydessa organisaatioanalyysin seka
suorittaa organisaatioharjoittelun, jotka myos raportoidaan. Raportoinnissaan ja muus-
sa oman toimintansa reflektoinnissa opiskelija perustelee omia pedagogisia valintojaan
teoreettisesti.

Erityisopettaja asiantuntijana (10 op)

Erityisopettaja asiantuntijana -osaamiskokonaisuuden myota erityisopettajaopiskelija
vahvistuu omassa erityisopettajan ammatti-identiteetissaan ymmartaen myos asiantun-
tijuuden kehittymisen ja ammatillisen identiteetin rakentumisen teoriaa. Han oppii rat-
kaisemaan tyoyhteisoon liittymisen kysymyksia erityisopettajan roolissa, jaisentamaan ja
arvioimaan omaa oppimisprosessiaan ja opiskelemaan asettamiensa kehittymistavoittei-
den suuntaisesti. Tassa osaamiskokonaisuudessa opiskellaan ottamaan kehittamisorien-
taatiota seka omassa tyossa etta opiskelussa seka myos kayttamaan hyodyksi tyonohja-
usta ja tyonohjauksen teoriaa.

Taman osaamiskokonaisuuden yhteydessa toteutetaan HOPS-tyoskentelya seka port-
folion laadintaa.
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4.5 Verkostoissa toimiminen (5 op)

Verkostoissa toimiminen -osaamiskokonaisuudessa opiskelija perehtyy verkostotychon
erilaisissa erityisopetukseen liittyvissa oppilaitoksen sisiisissa ja ulkoisissa verkostoissa.
Han harjaantuu toimimaan erityista tukea tarvitsevan opiskelijan, organisaation ja oman
asiantuntijuutensa kannalta tarkoituksenmukaisissa verkostoissa seka oppii arvioimaan
omaa rooliaan verkostotydssa. Osaamiskokonaisuudessa saadaan myos toimintatapoja
verkostotyon kehittamiseen ja rakentamiseen.

Opiskelija osallistuu timan osaamiskokonaisuuden yhteydessa Verkostotyo oppilaitok-
sessa -verkkokurssille Moodlessa ja suorittaa verkostoharjoittelun.
4.6 Valinnaiset opinnot (5 op)

Opiskelija syventai erityisopettajan tyohon liittyvaa osaamistaan osallistumalla erilaisiin
koulutuksiin, seminaareihin tai tapahtumiin.
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Tulokset ja arviointi ammatillisessa
erityisopettajankoulutuksessa

Osaamistavoitteiden perusteella rakentuvat tulokset
Erityisopettaja asiantuntijana

osaa rakentaa omaa erityisopettajan ammatti-identiteettiaan
koulutuksen aikana

osaa kayttaa erityisopetuksen peruskasitteistod kehittaessaan
inklusiivisia koulutus-, oppimis- ja tyollistymisprosesseja

osaa toimia aktiivisesti oppilaitoksen kehittamistyossa erityisopetuksen
asiantuntijana konsultoivalla ja yhteisollisella tyootteella

osaa jasentaa ja arvioida omaa oppimisprosessiaan ja opiskella
asettamiensa kehittymistavoitteiden suuntaisesti seka

osaa jasentaa toimintaymparistoaan ja ammatillisen erityisopetuksen
toimintakaytantoja eri tieteenalojen niakokulmista

osaa arvioida ja kehittaa omaa ja oppilaitoksensa toimintaa perustellusti ja
tavoitteellisesti kayttaen hyodyksi erilaisia teoreettisia lahestymistapoja
osaa osana oman toimintansa kehittamista arvioida ja analysoida
hankkimaansa tietoa ja valittaa sita yhteisolliseen kayttoon.

Erityisopettaja erityisen tuen kontekstissa

osaa arvioida opiskelijoiden erityisen tuen tarvetta, jarjestaa ja toteuttaa tarpeen
mukaisia tukitoimintoja erilaisissa toimintaymparistoissa ja edistaa esteettomyy-
den toteutumista

osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida yksilollisia opetus- ja ohjaustilanteita seka
-prosesseja

osaa kayttaa henkilokohtaista opetuksen jarjestamista koskevaa suunnitelmaa
(HOJKS) erityisopetuksen ja -ohjauksen valineena ja osaa toteuttaa tyollistymi-
seen tahtaavia ja tyoelamavalmiuksia kehittavia tukiprosesseja
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Erityisopettaja moniammatillisena toimijana

osaa toimia erityisopetuksen asiantuntijana moniammatillisuuden ja
eettisyyden periaatteita noudattaen ja kehittad oman organisaationsa
joustavia erityisen tuen jarjestaimisen malleja suunnitelmallisesti ja
perustellusti tuki-, ohjaus- ja opiskelijahuoltopalveluissa

osaa toimia erityista tukea tarvitsevan opiskelijan, organisaation ja oman
asiantuntijuuden kannalta tarkoituksenmukaisissa oppilaitoksen sisaisissa

ja ulkoisissa verkostoissa alueellisella, kansallisella ja kansainvalisella tasolla
osaa arvioida ja kehittda omaa erityisopettajan rooliaan moniammatillisessa
verkostotyossa.

Avrviointi erityisopettajankoulutuksessa

Tassa opetussuunnitelmassa arvioinnin luonne on kehittava ja ohjaava. Siina painottu-
vat opiskeluprosessin aikana toteutettava itsearviointi, vertaisarviointi opiskelijaryhman
kesken, tyoyhteison arvioinnit seka TAOKKin kouluttajien tekemat arvioinnit. Arvioin-
nin kokoajana toimivat myos portfolio ja HOPS. Hyvaksymiskriteerien lahtokohtana ja
perustana ovat opetussuunnitelman ja sen pohjalta laaditun opinto-oppaan tavoitteet,
jotka on ilmaistu osaamiskokonaisuuksien yhteydessa osaamistavoitteina ja arviointikri-
teereina seka opiskelijan omina tavoitteina.

Arviointi tuottaa erityisopettajaopiskelijoille ja ohjaajille tietoa tavoitteiden toteutumi-
sesta, asioiden oppimisesta ja ymmartamisesta, se myos motivoi ja ohjaa oppimista ja
sen suunnittelua. Erityisopettajankoulutuksen eri osaamisalueet arvioidaan asteikolla
hyvaksytty - taydennettava - uusittava.

Arvioinnissa toteutetaan mukaillen tutkivan oppimisen mallin niakemyksia, missa ar-
viointi on osa oppimisprosessia. Arviointivastuu on opettajien lisiksi myds opiskeli-
joilla itsellaan, jolloin he oppivat tarkastelemaan ja arvioimaan omaa toimintaansa ja
kokemuksiaan seka suunnittelemaan taman perustella omaa oppimistaan. Erityisopet-
tajaopiskelijoiden keskindinen arviointi on olennainen osa arviointia, jolloin opiskeli-
jat ottavat vastuuta myOs toistensa oppimisesta ja opintojen etenemista. Taman lisaksi
yksittaiset oppijat ovat, ryhman saavutusten lisaksi, vastuussa omasta opiskelustaan ja
oppimistehtivistaan. Oppimisen arviointia ja arvioinnin valineitd kuvataan tarkemmin
erityisopettajankoulutuksen opinto-oppaassa.
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Opiskeluperiaatteet ammatillisessa
erityisopettajankoulutuksessa

Opiskelun erilaiset muodot

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen laajuus on 60 op.Yksi opintopiste vastaa noin
27 tunnin tyoskentelya. Opinnot on tarkoitettu suoritettaviksi tyon ohella. Opintojen
kesto on 1,5 vuotta.

Lihiopetus

pienryhmatyoskentelya, opiskelijoiden puheenvuoroja, oppimistehtavien esittelya ja
opintokaynteja. Lahipdivat edellyttavat lasndoloa, joten poissaolot aiheuttavat lisateh-
tavia. Lisaksi opiskelijat osallistuvat Ammatilliset erityisopettajat ry:n (AEO:n) valtakun-

Lahiopetus jarjestetaan paasaantoisesti Tampereen ammattikorkeakoulun tiloissa. Tam-
pereen ammatillinen opettajakorkeakoulu (TAOKK) toimii Tampereen ammattikorkea-
koulun yhteydessa osoitteessa Kuntokatu 3, 33520 Tampere.
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Lahipaivat

Osaamiskokonaisuus

ke 8.6.2011 klo 9.00 - 16.15

ammatillisen erityisopetuksen lahtékohtia/
orientaatio opintoihin

ke 17.8.2011 klo 9.00 - 16.15

ammatillisen erityisopetuksen Iahtdkohtia

to 18.8.2011 klo 9.00 - 16.15

ammatillisen erityisopetuksen Iahtdkohtia

ke 14.9.2011 klo 9.00 - 16.15

ammatillisen erityisopetuksen lahtokohtia

to 15.9.2011 klo 9.00 - 16.15

ammatillisen erityisopetuksen |ahtokohtia/
erityisopettaja asiantuntijana

to 6.10.2011 klo 9.00 - 16.15

ammatillisen erityisopetuksen Iahtdkohtia

pe—la 7-8.10.2011 Oulussa

Ammatilliset erityisopettajat ry:n (AEO:n)
valtakunnalliset opintopaivat: opintopaiviin
osallistuminen mahdollisuus sisallyttaa
valinnaisiin opintoihin (1op)

ke 2.11.2011 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestaminen

to 3.11.2011 klo 9.00 - 16.15

verkostoissa toimiminen

ke 30.11.2011 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestaminen

to 1.12.2011 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestaminen
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ke 11.1.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestdminen

to 12.1.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestdminen

ke 25.1.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestdminen

to 26.1.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestaminen

ke 8.2.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestdminen

t0 9.2.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestdminen

ke 7.3.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestdminen

to 8.3.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestaminen

ke 18.4.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestdminen

to 19.4.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisen tuen jarjestdminen

to 10.5.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisopettaja asiantuntijana

ke 15.8.2012 klo 9.00 - 16.15

verkostoissa toimiminen

to 16.8.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisopettajana oppilaitoksessa

ke 12.9.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisopettajana oppilaitoksessa

ke 10.10.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisopettajana oppilaitoksessa

to 11.10.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisopettajana oppilaitoksessa

ke 28.11.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisopettaja asiantuntijana

t0 29.11.2012 klo 9.00 - 16.15

erityisopettaja asiantuntijana

pe 16.12.2012

Paatostilaisuus
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Itsendinen ja pienryhmassa opiskelu

Lahipaivien lisaksi tyoskennellaan itsenaisesti yksin ja pienryhmassa. Erityisopettajan-
koulutuksen kokonaisuudesta eli 60 opintopisteesta osa koostuu lahiopetukseen osal-
listumisesta ja siihen valmistautumisesta. Lahipaivien lisaksi opintoihin kuuluu opintoja
tukevia opintokaynteja ja muita tehtavia.

Oppimiskasityksessaimme korostuvat opiskelijoiden sosiaalinen vuorovaikutus, yhtei-
sollisyys seka opiskelijan oma toiminta tiedonhankinnassa, oppimisessa ja sen reflek-
toinnissa. Opiskelijaryhman jasenten erilaiset tiedot, taidot ja valmiudet rikastuttavat
oppimista.

Pienryhmatyoskentelyn tavoitteena on saada opiskelijat pohtimaan asioita syvillisesti ja
eri nakokannoilta. Opiskelijat tyoskentelevat pienryhmissa seka lahipaivina etta itsenai-
sen tyoskentelyn aikana mm. hyodyntamalla verkko-oppimisymparistoa tiedonhakuun
ja -valitykseen.

Moodle-oppimisymparisto

Koulutuksessa kaytetaan Moodle-oppimisymparistoa. Kaikki koulutuksen aikainen tie-
dottaminen tapahtuu oppimisymparisto Moodlessa. Moodlea kaytetaan koulutukseen
liittyvien tietojen valittamiseen, tehtavanantoihin, tehtavien palautukseen, ohjaukseen
ja arviointiin seka opiskelijoiden keskinaiseen yhteydenpitoon. Moodleen kirjaudutaan

alussa opiskelijoille.

Oppimistehtavat

Oppimistehtavien teossa kiytetadn lahdekirjallisuutta, ellei toisin mainita. Talla opiskelija
osoittaa perehtyneisyytensa asiaan seka taitonsa yhdistaa omaa ja lahteen tekstia. Oma
pohdinta ja lahdeviitteet erotetaan selkeasti toisistaan. Kaikki lahdeviitteet ja lainaukset
merkitaan selvasti. Lisaohjeita voi katsoa teoksesta Tutki ja kirjoita (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2007).

Lukupiirityoskentely

Lukupiirin muodostaa 4 - 5 opiskelijaa. Lukupiiri kokoontuu yhteen keskustelemaan lu-
kemistaan teoksista. Lisaksi lukupiirityoskentelyyn liittyvaa keskustelua kaydain Mood-
lessa tai pienryhmassa.

Tyonohjaus

Tyonohjaus on tyonohjaajan avulla tapahtuvaa prosessiluonteista oman tyon tutkimista,
arviointia ja kehittamista. Erityisopettajakoulutuksen viitekehyksessa tyonohjaus tarjoaa
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mahdollisuuden tarkastella omaa, koulutuksen kautta kehittyvaa ammatti-identiteetin
kehittymista, ammatillista kasvua ja perustehtavan muotoutumista tyoyhteisossa.

WinhaWille
WinhaWille on opiskelijarekisteri, jossa ovat opiskelijan omat suoritukset, ja sita kautta
opiskelija voi ilmoittautua valinnaisiin opintoihin.

6.2 Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen (AHOT)

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT) on prosessi,
jonka avulla pyritadn ottamaan huomioon osaaminen, jota opiskelija on hankkinut aiem-
missa opinnoissa, tyoelimassa tai muilla elimanalueilla. Opiskelija arvioi omaa osaamis-
taan suhteessa osaamiskokonaisuuden tavoitteisiin ja osoittaa osaamisensa arvioivassa
keskustelussa, aiemmin hankitun osaamisen naytailla tai osaamisportfolion avulla. Jokai-
sen kokonaisuuden yhteydessa on selvitys kokonaisuuden AHOT-prosessista.

7-

Kuvio 5.Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen pro-
sessi opetusharjoittelussa (soveltaen Willox & Brown 2002; Kallberg 2008)
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Tee esitys aiemman osaamisen tun-
nistamiseksi. Osaaminen kartoitetaan suhteessa opintojen osaamistavoitteisiin. Kokoa
dokumentteja osaamisestasi AHOT-keskustelua varten. Jata kirjallinen esitys ja suun-
nitelma AHOT-menettelysta ryhmanopettajalle. Ryhmanopettaja paittaa suunnitelman
hyvaksymisesta.

Kokoa ja osoita aineistoa osaamisen toteennayt-
tamiseksi. Esita todisteet, etta aineisto on omaa tyotasi.

Osaamisen arvioinnissa varmistetaan, ettd toteennaytetty
osaaminen vastaa esitettyja osaamistavoitteita ja ettd osaamisen todistamiseen esitetyt
dokumentit ovat valideja, riittavia, aitoja, luotettavia ja ajan tasalla olevia. Osaamisen
tunnistamiseksi esittamasi dokumentit voidaan hyvaksya tai niita voidaan pyytaa tayden-
tamaan. Ne voidaan myos hylata eli katsoa riittamattomiksi.

Osaamisen tunnustaminen tapahtuu Moodlesta |oyty-
valla Opintojen hyvaksilukeminen/AHOT-lomakkeella, jonka luovutat ryhmanopettajal-
lesi sen taytettyasi. Lomake toimitetaan ryhmanopettajalle paatoksentekoa varten.

Mikali toteennayttaminen ei riitd osaamistavoitteiden saavuttamiseen, sinun on suori-
tettava kyseinen osaamiskokonaisuuden osa tavanomaiseen tapaan. Jos olet tyytymaton
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta tehtyyn paatokseen, sinulla on oikeus ha-
kea oikaisua 14 vuorokauden aikana paitoksen saamisesta. Kirjallinen oikaisuhakemus
osoitetaan paatoksen tekijalle. Ellet ole tyytyvainen uuden kasittelyn tulokseen, voit
edelleen 14 vuorokauden kuluessa vieda asian TAOKKin johtoryhman kasiteltavaksi.

Osaamisen tunnustamisen prosessin arvioinnissa kaytetaan seuraavia kriteereita:

Validius: kohdistuuko osaaminen asetettuihin osaamistavoitteisiin?

Riittavyys: onko osaaminen riittavaa ja kattaa kaikki asetetut tavoitteet?

Aitous: onko osaamisen osoittamisessa perusteena kaytetty aineisto hakijan
omaa?

Luotettavuus: onko osaamisen osoittamisen arviointi rijppumaton arvioijasta?
Ajantasaisuus: kohdistuuko osaamisen osoittaminen nykyisiin kasityksiin oppimi-
sesta, opettamisesta seka tiedosta ja sen muodostumisesta?
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Henkilokohtainen opintosuunnitelma (HOPS)
ja portfolio

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen henkilokohtainen opintosuunnitelma (HOPS)
on luonteeltaan avoin. Opintosuunnitelmaan kirjataan henkilokohtaisia osaamiskoko-
naisuuksiin suhteutettuja osaamis- ja kehittamistavoitteita.

Omien tavoitteiden toteutumisen arvioinnin ja dokumentoinnin avulla HOPS kehittyy
portfolioksi. Tekniselta toteutukseltaan portfolio voi olla esimerkiksi kansio tai ePortfo-
lio. Portfolion pitaa olla toteutukseltaan sellainen, etta lukija voi siihen vaivatta tutustua.

Portfolion tarkoituksena on kuvata erityisopettajaopiskelijan kehittymista koulutuksen
aikana seka tukea ja kuvata hanen ammatillista kasvuaan. Portfolion laatimisen tukena
erityisopettajaopiskelija voi kayttda oppimispaivakirjaa, prosessikirjoittamista, aanital-
lenteita, valokuvaamista tai jotakin muuta hanelle sopivaa tapaa.

Portfoliolta edellytetaan:

tavoitteellisuutta

reflektiivisyytta

dokumentointia

opitun soveltamisen osoittamista

yhteenvetoa siita, missa tiedoissa ja taidoissa oppija on
kehittynyt erityisopettajaopintojen aikana

yhteenvetoa siita, missa tiedoissa ja taidoissa on haasteita
ajatuksia siita, miten erityisopettajaopiskelija kehittaa
jatkossa ammatillisuuttaan.
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Kuvio 6. Portfolioprosessi kokemuksellisen oppimisen viitekehyksessd (ks. Kolb 1984)

Arviointi

Erityisopettajankoulutuksessa arvioinnin tavoitteena on, ettd opiskelijat oppivat analy-
soimaan ja arvioimaan oppimistaan, erityisopettajaksi kasvuaan seka toimintavalmiuksi-
aan erityisopettajankoulutuksen ja omien henkilokohtaisten tavoitteidensa suunnassa.
Osaamiskokonaisuuksien toteutumista arvioidaan asteikolla hyvaksytty - tdydennettava
- uusittava.
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Arvioinnin perustana ovat osaamiskokonaisuuksien yhteydessa esitetyt osaamistavoit-
teet ja opiskelijan omat tavoitteet. Arvioinnin luonne on kehittava ja ohjaava. Arvioin-
nissa painottuvat opiskeluprosessin aikana toteutettava itsearviointi, vertaisarviointi
opiskelijaryhman kesken, tyoyhteison arvioinnit seka TAOKKIin opettajien tekemat ar-
vioinnit. Opetus- ja ohjausharjoittelun arvioinnissa painottuu ohjaavan erityisopettajan
kehittava ja ohjaava palaute.

Tavoitteiden osaamisperustaisuus

Tassda opinto-oppaassa esitetadn osaamiskokonaisuuksien osien sisalloista osaamista-
voitteet. Tata osaamista voidaan kuvata esimerkiksi seuraavalla kolmijaolla: tietaminen,
soveltaminen ja kehittaminen. Tallaisia tavoitetasoja voidaan soveltaa myos arvioinnin
kriteeristona kognitiivisen osaamisen osalta.

tarkoittaa aiemmin opitun
muistamista, mieleen palauttamista ja toistamista. Kyseessa voivat olla yksittaiset fak-
tat tai laajemmat teoreettiset nakokulmat. Keskeista on kuitenkin, etta kysytyn infor-
maation toistaminen riittaa. Tietamiseen kuuluu myos kasittaminen siina merkityksessa,
etta opiskelija osaa tulkita asiaa niin, etta osaa ilmaista asian omin sanoin, selittaa asian
tai tehda siitd yhteenvedon. Taman tasoista osaamista erityisopettaja tarvitsee tyonsa
perustaksi, mutta sen lisaksi hanen olisi erityisopettajan tyossa selviydyttava myos kor-
keammalle kognitiivisen osaamisen tasolle.

tarkoittaa opitun kayttamista aidossa ja myos uudessa tilanteessa. Tama
voi sisaltaa saantojen, menetelmien, kasitteiden, periaatteiden, lakien ja teorioiden kayt-
tamista konkreettisessa tilanteessa. Soveltamiseen kuuluu myos kokonaisuuden jaka-
minen osiin sen rakenteen ja osien suhteiden ymmartamiseksi. Tama voi sisaltaa osien
nimeamista, osien valisten suhteiden erittelemista ja vertailemista seka rakennetta oh-
jaavien periaatteiden tunnistamista.

tarkoittaa uuden luomista, uusien mallien ja rakenteiden muotoilua
seka osien yhdistelemista uudella tavalla. Kehittamiseen kuuluu myos reflektio seka eri-
laisten tuotosten ja toimintojen kriittinen arviointi joko annettujen tai itse laadittujen
kriteerien perusteella.
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Ammatillisen erityisopettajan-
koulutuksen osaamiskokonaisuudet

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen laajuus on 60 op.
Opintojen toteuttamisen suunnitelma on laadittu 1,5 vuodelle.

Koulutus (60 op) koostuu seuraavista osaamiskokonaisuuksista:

I.  Ammatillisen erityisopetuksen lahtokohtia (10 op)
2.  Erityisen tuen jarjestaminen (20 op)
3.  FErityisopettajana oppilaitoksessa (10 op)
4.  Verkostoissa toimiminen (5 op)
5.  FErityisopettaja asiantuntijana (10 op)
6.  Valinnaiset opinnot (5 op)
Ammatillisen erityisopetuksen lahtokohtia (10 op)
Osaamistavoitteet

Tavoitteena on, etta opiskelija:

osaa sujuvasti kayttaa erityisopetuksen peruskasitteistoa

osaa jasentaa toimintaymparistoaan ja ammatillisen erityisopetuksen
toimintakaytantoja eri tieteenalojen nakokulmista

osaa arvioida kriittisesti ja kehittaa omaa ja oppilaitoksensa toimintaa
perustellusti ja tavoitteellisesti kayttaen hyodyksi erilaisia teoreettisia
lahestymistapoja

osaa osana oman toimintansa kehittamista arvioida kriittisesti ja analysoida
hankkimaansa tietoa ja valittaa sitd yhteisolliseen kayttoon

osaa kehittaa inklusiivisia koulutus-, oppimis- ja tyollistymisprosesseja.
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Sisalto

Ammatillisen erityisopetuksen tehtava ja kehittyminen
Ammatillisen erityisopetuksen kaytinteet

Erilaisuus ja elamankulku

Erityispedagoginen ajattelu erityisopetuksessa
Sosiaalipedagoginen ajattelu erityisopetuksessa
Esteeton ammatillinen koulutus ja tyoelama

Eettisyys erityisopettajan tyossa

Toteutus

lahiopetuspdivat, itsendinen ja pienryhmatyoskentely (3 op)
toimintakulttuurin analyysin tekeminen ja siihen liittyva ohjaus (4 op)
lukupiirityoskentely (3 op)

Tehtivikokonaisuuksia

Toimintakulttuurin analyysissa opiskelija analysoi oman
toimintansa ja oppilaitoksensa erityisopetuksen teoreettisia ja toiminnallisia lahtokohtia.
Jokainen opiskelija laatii analyysille omat tavoitteensa ja toteuttamisen mallinsa (HOPS).
Lukupiirin ja lahipaivien tyoskentely toimii analyysin tukena, ja lisaksi analyysin tekemi-
seen kuuluu perehtyminen erilaisiin ammatillisen erityisopetuksen ja erityistyollistymi-
sen malleihin.Analyysin tekemiseen sisaltyvat keskustelut oman oppilaitoksen ja muiden
tahojen asiantuntijoiden kanssa erityisopetuksen lahtokohdista, ja lisaksi analysoidaan
oman oppilaitoksen erityisopetukseen ja esteettomyyskaytantoihin liittyvia asiakirjoja ja
toimintamalleja. Toimintakulttuurin analyysi raportoidaan yksilollisesti, mutta analyysiin
liittyvaa tiedonhankintaa, arviointia ja analysointia voidaan tehda oppilaitoskohtaisissa tai
muissa pienryhmissa. Analyysin raporttiosuudessa painotetaan erityisesti niita perustel-
tuja kehittamisajatuksia ja -kohteita, joita erityisopettajaopiskelija aikoo lahtea omassa
tyossaan edistamaan. Toimintakulttuurin analyysin tekemiseen sisaltyy pienryhmaohjaus-
ta, jonka toteutumisesta sovitaan erikseen.
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Lukupiirin muodostavat 4 - 5 opiskelijaa. Jokainen opiskelija
perehtyy 3 teokseen siten, etta kaikilla lukupiiriin osallistujilla on eri teokset luettavana.
Moodlesta loytyy kirjallisuusluettelo, mutta opiskelija voi myos itse ehdottaa muuta
teosta. Lukupiiri kokoontuu yhden kerran kasittelemaan kirjallisuutta yhdessa, mutta
lisaksi jokainen lukupiiri tyoskentelee aktiivisesti Moodlessa. Kokoontumistilanteessa
jokainen lukupiirilainen pitaa alustuksen yhdesta kirjasta ja sen jalkeen keskustellaan
kriittisesti esiin tulleista teemoista ja arvioidaan tietoja erityisopettajan tyon nakokul-
masta. Kokoontumisesta tehdaan muistio, joka pannaan Moodleen. Muista teoksista
keskustellaan lukupiireittain Moodlessa, ja tahan keskusteluun osallistuu myos lukupii-
riohjaaja. Moodle-keskustelussa jokainen lukupiiriliinen esittelee lukemansa teoksen
paaajatukset ja esittdaa muille piirilaisille kysymyksia ja mielipiteita Moodle-keskustelun
pohjaksi. Moodle-keskustelua varten lukupiiri sopii ajankohdat, jolloin keskustelut kay-
daan, ja ilmoittaa ne lukupiiriohjaajalle.

Arviointi

Osaamiskokonaisuuksien toteutumista arvioidaan asteikolla hyvaksytty - taydennettava
- uusittava.

AHOT

Osaamiskokonaisuudesta voidaan korvata opintoja aiemmilla opintosuorituksilla luku-
piirityoskentelyn osalta. Lukupiirityoskentelysta voidaan korvata korkeintaan 2 op.

Toimintakulttuurin analyysin tuottamia osaamistavoitteita voidaan tunnistaa ja tunnus-
taa AHOT-prosessin mukaisesti laatimalla osaamisportfolio, jossa osaamisalueet tulevat
esille, ja portfolion luovuttamisen yhteydessa kaydylla arvioivalla keskustelulla. Toimin-
takulttuurin analyysista voidaan tunnistaa ja tunnustaa korkeintaan 2 op.
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Erityisen tuen jarjestaminen (20 op)
Osaamistavoitteet
Tavoitteena on, etta opiskelija

osaa arvioida opiskelijoiden erityisen tuen tarvetta

osaa suunnitella ja toteuttaa tarpeen mukaisia tukitoimintoja
erilaisissa toimintaymparistoissa ja arvioida tukitoimien toimivuutta
osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida yksilollisia opetus- ja
ohjaustilanteita ja -prosesseja

osaa kayttaa henkilokohtaista opetuksen jarjestamista koskevaa
suunnitelmaa (HOJKS) erityisopetuksen ja -ohjauksen vilineena
osaa toteuttaa tyollistymiseen tahtaavia ja tyoelamavalmiuksia
kehittavia tukiprosesseja

toimii moniammatillisuuden ja eettisyyden periaatteita noudattaen
kehittada oman organisaationsa joustavia erityisen tuen jarjestimisen
malleja suunnitelmallisesti ja perustellusti.

Sisalto

Erilaiset oppimista vaikeuttavat tekijat

Tuen tarpeen tunnistaminen

Yksilollisen ja ryhmaohjauksen menetelmat ja oppimisen arviointi
HOJKS-prosessin periaatteet

Oppimisymparistojen kehittaminen

Moniammatillinen yhteistyo

Erityisopettajan pedagogiset taidot

Toteutus

lahiopetuspiivat, itsendinen ja pienryhmatyoskentely (5 op)
lukupiirityoskentely (2 op)
tuen tarpeen tunnistaminen ja erilaiset oppimista
vaikeuttavat tekijat seka yksiloanalyysi (3 op)
opetus- ja ohjausharjoittelun (10 op) osat:
omassa ryhmassa suoritettava harjoittelu (suositus enintaian 6 op)
oman ryhman ulkopuolella suoritettava harjoittelu (suositus vahintdan 4 op)
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Tehtiviakokonaisuuksia

erilaiset kartoitukset, seulonnat, testit, lahtotasomittaukset

seka pedagogiset toimintatavat; lahiopetus

lukemisen seka matematiikan kartoitusten kayttaminen,
kokonaistoteutus ja raportointi; toiminnallinen yksilotehtava
oppimisvaikeudet; lahiopetus ja pienryhmissa valmisteltu oppimistehtava
HOJKS erityisopetuksen ja -ohjauksen vilineena;

lahiopetus ja yksiloanalyysi (erillinen ohjeistus)

mukauttaminen; lahiopetus

erilaiset apuvilineet; opintokaynti

tietotekniikan kiayttomahdollisuudet oppimisen tukemisessa;
lahiopetus ja toiminnallinen yksilotehtava

yksilollisen ohjauksen ja ryhmaohjauksen menetelmat; lahiopetus
yksiloanalyysi, jossa opiskelija toteuttaa yhden opiskelijan oppimisen
edistamiseen liittyvan raportoidun tavoitteellisen ja perustellun
opetus- ja ohjausprosessin; yksilotehtava

Opetus- ja ohjausharjoittelu (10 op) suoritetaan kah-
dessa osassa siten, ettd toinen osista voidaan suorittaa omassa ryhmassa ja toinen osa (va-
hintaan 4 op) joko oman organisaation muussa ryhmassa/toiminnassa tai oman organisaa-
tion ulkopuolella. Harjoittelun tavoitteena on kehittaa oman opetuksen ja ohjauksen taitoja
suunnitelmallisesti seka lisata erityisopettajaopiskelijan oman toiminnan arviointitaitoja.

Lisaksi erityisopettajaopiskelija perehtyy oman oppilaitoksen HOJKS-prosessiin ja to-
teuttaa yhden opiskelijan HOJKS-prosessin erilaisissa oppimisymparistoissa: tyossaop-
pimisessa, ammattiosaamisen naytoissa tai tutkintotilaisuuksissa.

Opetus- ja ohjausharjoittelua ohjaa TAOKKin hyviaksyma ohjaava erityisopettaja. Hanen
tehtavandan on auttaa erityisopettajaopiskelijoita opetus- ja ohjaustaitojen kehittami-
sessa.

Omassa ryhmaissa toteutetaan suunniteltu ja teoreettisesti perusteltu kokonaisuus,
joka sijoittuu useamman viikon ajalle, on laajuudeltaan vahintaan 162 tuntia (6 op) ja
jossa korostuvat ryhmanohjaukselliset tekijat.
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Tuntimaaraan sisaltyvat:

kokonaisuuden suunnittelu ja
teoreettinen perustelu
toteutus

arviointi

mahdolliset yhteistyomuodot
raportointi.

Oman ryhman ulkopuolella suoritettava harjoittelu sisaltaa toiminnan seuraamista ja
siihen osallistumista vahintaan 108 tuntia (4 op).

Tuntimaaraan sisaltyvat:

jakson organisointi
suunnittelu
toteutus

arviointi
raportointi.

Opetus- ja ohjausharjoittelun suunnitelmat hyvaksytetaan viikkoa ennen harjoittelun
aloittamista ohjaavalla erityisopettajalla ja TAOKKin ryhmanopettajalla. Opetus- ja oh-
jausharjoittelun tavoitteet ja toteutussuunnitelma kirjataan HOPSiin ja itsearviointi
portfolioon. Opetus- ja ohjausharjoittelun arvioinnissa painottuu ohjaavan erityisopet-
tajan kehittava ja ohjaava palaute.

Yksiloanalyysissa opiskelija toteuttaa yhden opiskelijan oppimisen
edistamiseen liittyvan raportoidun tavoitteellisen ja perustellun opetus- ja ohjauspro-
sessin.

Yksiloanalyysi sisaltaa seuraavat osat:

yksilollistaminen, yksilollisen ohjauksen ja ryhmaohjauksen
menetelmat ja oppimisen arviointi

oppimisymparistojen kehittaminen

tyollistymisvalmiuksien kehittaminen

erilaiset yksilollista tyollistymista ja tyoelamavalmiuksia
tukevat mallit ja organisaatiot.
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Yksiloanalyysissa opiskelija perehtyy seuraaviin kysymyksiin:

Mika on opiskelijan tuen tarve?

Mita vaihtoehtoja tuen jarjestamiseen on?

Ketka opiskelijaa tukevat?

Mitka ovat opiskelijan vahvuudet?

Miten organisaatio vastaa opiskelijan tuen tarpeeseen?
Minkalainen on opiskelijan HOJKS-prosessi?

Miten opiskelijaa tuetaan tyossaoppimisjaksoilla?
Miten opiskelijaa tuetaan ammattiosaamisen naytoissa
tai tutkintotilaisuuksissa?

Mitka ovat vahvuuteni ohjaajana?

Arviointi

Osaamiskokonaisuuksien toteutumista arvioidaan asteikolla hyvaksytty - taydennettava
- uusittava.

AHOT

Osaamiskokonaisuudesta voidaan korvata opintoja aiemmilla opintosuorituksilla luku-
piirityoskentelyn osalta. Lukupiirityoskentelysta voidaan hyvaksilukea korkeintaan | op.

Yksiloanalyysin tekemiseen ja opetusharjoitteluun liittyvaa aiemmin hankittua osaamis-
ta on mahdollista tunnistaa ja tunnustaa, mikali opiskelijalla on tyokokemusta paatoimi-
sesta ammatilliseen erityisopetukseen liittyvasta opetus- ja ohjaustyosta vahintaan yksi
vuosi.

Tunnistaminen ja tunnustaminen tapahtuu laatimalla osaamisportfolio, jossa osaamis-
alueet tulevat esille, ja portfolion luovuttamisen yhteydessa kaydylla arvioivalla kes-
kustelulla.Yksiloanalyysista voidaan aiemmin hankittua osaamista tunnistaa ja tunnustaa
korkeintaan 2 op ja opetus- ja ohjausharjoittelusta 5 op (ei kuitenkaan oman ryhman
ulkopuolella suoritettavaa harjoittelua).
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Erityisopettajana oppilaitoksessa (10 op)
Osaamistavoitteet
Tavoitteena on, etta opiskelija

osaa toimia konsultoivalla ja yhteisollisella tyootteella
osaa vahvistaa omaa ja muiden organisaation jasenten
toimijuutta erityisopetuksen tehtavissa

osaa toimia erityisopetuksen asiantuntijana oppilaitoksen
moniammatillisissa tuki-, ohjaus- ja opiskelijahuoltopalveluissa
osaa toimia aktiivisesti oppilaitoksen kehittamistyossa
erityisopetuksen asiantuntijana

osaa kehittaa ja arvioida kriittisesti oman organisaationsa
opiskelijan tukitoimia yhdessa muiden kanssa ja kehittaa
sellaisia organisaation toimintamalleja, jotka edistavat tuen
ja esteettomyyden toteutumista.

Sisalto

Oppilaitoksen ja organisaation tuki-, ohjaus- ja opiskelija-huoltopalvelui-
den suunnitteluun, toteutukseen ja kehittamiseen osallistuminen

Erityisopettajan roolin kehittaminen ja vahvistaminen oppilaitoksessa ja
organisaatiossa

Konsultoivan ja moniammatillisen tyootteen kayttaminen organisaation
kehittamisessa

Yhteisollisten ja yhteistoiminnallisten toimintavalmiuksien kehittaminen

Erilaisiin organisaatiomalleihin ja konsultointitapahtumiin perehtyminen
Oppilaitoksessa ja organisaatiossa toimiviin kansallisiin ja kansainvilisiin
hankkeisiin ja projekteihin perehtyminen

Toteutus
lahiopetuspaivit, itsendinen ja pienryhmatyoskentely (2 op)

organisaatioanalyysi (4 op)
organisaatioharijoittelu (4 op)
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Tehtiviakokonaisuuksia

erityisopettajan rooli ja asiantuntijuus; lahiopetus

oman oppilaitoksen ja organisaation tuki-, ohjaus- ja
opiskelijahuoltopalveluiden kartoittaminen; yksilotehtava
erilaisiin organisaatiomalleihin ja konsultointitapahtumiin
perehtyminen; lahiopetus ja toiminnallinen yksilotehtava
esteettomyyden toteuttaminen; yksilotehtava
konsultoiva ja moniammatillinen tyoote; lahiopetus ja
itsendinen tutustuminen

kansallisiin ja kansainvalisiin hankkeisiin ja projekteihin
perehtyminen; yksilotehtava

yhteisollisten ja yhteistoiminnallisten toimintavalmiuksien
kehittaminen, toiminnallinen yksilotehtava

Organisaatioanalyysissa opiskelija perehtyy oppilaitoksensa organisaatiomalliin ja eri-
tyisopetuksen sijoittumiseen organisaatiossa. Kasitysta laajennetaan perehtymalla or-
ganisaation toimintaan liittyvaan kirjallisuuteen. Opiskelija arvioi erityisopettajien teh-
tavid ja omaa ammatillista rooliaan oppilaitoksessa seka erityisopetuksen jarjestamista
koskevan suunnitelman toimivuutta. Toimintakulttuurin analyysin pohjalta laaditaan
perusteltuja kehittamisehdotuksia. Opiskelija perehtyy myos oppilaitoksen kansallisiin
ja kansainvalisiin hankkeisiin ja projekteihin ja selvittad esteettomyyden toteutumista
niissa. Opiskelija syventaa kasitystaan konsultoivasta ja yhteisollisesta tyootteesta. Opis-
kelija laatii analyysille omat tavoitteensa ja toteuttamisen mallinsa. Organisaatioanalyysi
raportoidaan yksilollisesti, mutta analyysiin liittyvaa tiedonhankintaa, arviointia ja ana-
lysointia voidaan tehda oppilaitoskohtaisissa tai muissa pienryhmissa. Raportin avulla
opiskelija osoittaa perehtyneisyytensa organisaation toiminnan malleihin.

Organisaatioharjoittelu suoritetaan omassa oppilaitokses-
sa. Organisaatioharjoittelun tuntimaarid on 108 tuntia (4 op). Organisaatioharjoittelun
suunnitelma hyvaksytetaan viikkoa ennen harjoittelun aloittamista ryhmanopettajalla.
Opiskelija osallistuu aktiivisena toteuttajana ja kehittijana oppilaitoksensa ohjaus- ja tu-
kipalveluihin seka opiskelijahuoltoryhman toimintaan. Opiskelija suunnittelee, toteuttaa
ja arvioi konsultointiprosessin, jossa korostuu moniammatillinen yhteistyo. Opiskelija
aloittaa toimintakulttuurin analyysin pohjalta erityisopetuksen kehittamistyota. Organi-
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saatioharjoittelun tavoitteet ja toteutussuunnitelma kirjataan HOPSiin, dokumentointi
ja itsearviointi portfolioon. Myos oppimispaivakirjan kirjoittaminen on tassa suositelta-
vaa. Harjoittelun suorittamiseen liittyy lahipaivina seminaareja:

Tuntimaaraan sisaltyvat:

jakson organisointi
suunnittelu
toteutus

arviointi
raportointi.

Arviointi

Osaamiskokonaisuuksien toteutumista arvioidaan asteikolla hyvaksytty - taydennettava
- uusittava.

AHOT

Erityisopettajana oppilaitoksessa -osaamistavoitteita voidaan tunnistaa ja tunnustaa AHOT-
prosessin mukaisesti laatimalla osaamisportfolio, jossa osaamisalueet tulevat esille, ja port-
folion luovuttamisen yhteydessa kaydylla arvioivalla keskustelulla. Organisaatioanalyysista ja
organisaatioharjoittelusta voidaan tunnistaa ja tunnustaa yhteensa korkeintaan 4 op.

Verkostoissa toimiminen (5 op)
Osaamistavoitteet
Tavoitteena on, ettd opiskelija
osaa toimia verkostotyon periaatteiden mukaisesti erilaisissa erityis-
opetukseen liittyvissa oppilaitoksen sisaisissa ja ulkoisissa verkostoissa
osaa toimia erityista tukea tarvitsevan opiskelijan, organisaation ja oman
asiantuntijuuden kannalta tarkoituksenmukaisissa verkostoissa

osaa arvioida kriittisesti omaa rooliaan verkostotyossa ja toimintatapoja
verkostotyon kehittamiseen ja rakentamiseen.
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Sisalto

Verkostotyon periaatteet

Oman oppilaitoksen erityisopetukseen liittyvan sisaisen ja ulkoisen
verkostotyon kartoittaminen, arvioiminen ja kehittaminen
Alueelliseen verkostotyohon osallistuminen

Omaa asiantuntijuutta kehittavaian verkostotyohon osallistuminen
Verkostotyohon liittyvaan kirjallisuuteen perehtyminen
Verkostoharjoittelu

Toteutus

-verkkokurssi
Moodle-oppimisymparistossa ja lahiopetus (4 op)
verkostoharjoittelu (| op)

Verkostoharjoittelu koostuu opiskelijan laatimasta harjoittelu-
suunnitelmasta, raportoinnista ja varsinaisesta harjoittelusta (3 tyopaivaa / 21 h) seka
itsearvioinnista. Verkostoharjoittelun suunnitelma hyvaksytetaan viikkoa ennen harjoit-
telun aloittamista ryhmanopettajalla. Suunnitelmasta ilmenevat verkostoharjoittelun
kohde ja sen esittely seka perustelu harjoittelun kohteen valinnalle, oppimistavoitteet
harjoittelulle, harjoitteluaikataulu seka verkostotyon asiantuntijuuden kehittamistavoit-
teet.Verkostoharijoittelu raportoidaan posterina.

Arviointi

Osaamiskokonaisuuksien toteutumista arvioidaan asteikolla hyvaksytty - taydennettava
- uusittava.

AHOT
Verkostoissa toimiminen -osaamiskokonaisuuden osaamistavoitteita voidaan tunnistaa

ja tunnustaa AHOT-prosessin mukaisesti arvioivassa keskustelussa verkostoharjoittelun
(I op) osalta jaVerkostotyo oppilaitoksessa -kurssi hyvaksilukukaytanteiden mukaisesti.

_51_



Erityisopettaja asiantuntijana (10 op)
Osaamistavoitteet
Tavoitteena on, etta opiskelija

vahvistuu erityisopettajan ammatti-identiteettinsa rakentamisessa

osaa ratkaista tyoyhteisoon liittymisen kysymyksia uudessa roolissaan
osaa jasentaa ja arvioida kriittisesti omaa oppimisprosessiaan ja opiskella
asettamiensa kehittymistavoitteiden suuntaisesti.

Sisdlto

Erityisopettajan ammatillinen identiteetti

Ammatillisen erityisopettajan rooli oppilaitoksessa
Kehittamisorientaatio tyossa ja opiskelussa

Oman opiskelu- ja oppimisprosessin tavoitteellinen eteneminen
Tyonohjaus erityisopettajan ammatillisen identiteetin tukemisen
valineena

Tyonohjauksen taustateoriat, tyonohjausprosessin vaiheet ja
tyonohjauksen muodot

HOPS-tyoskentely seka portfolion laatiminen

Toteutus

Lahipaivat ja koulutusprosessia tukevaan
tyonohjaukseen osallistuminen (4 op)
AHOT- ja HOPS -tyoskentely (4 op)
portfolion laatiminen (2 op).

Tyonohjauksessa (4 op) tutustutaan taustateorioihin, tyonohjausprosessin vaiheisiin
ja tyonohjauksen muotoihin. Tavoitteena on, etta opiskelija tuntee tyonohjauksen kes-
keisia taustateorioita ja ymmartaa tyonohjauksen prosessiluonteen. Opiskelija oivaltaa
tyonohjauksen merkityksen tyon ja tyoyhteison jatkuvan kehittamisen seka tyossa jak-
samisen vilineena. Lahiopetuksen lisaksi opiskelija perehtyy sovittuun kirjallisuuteen,
jonka pohjalta han laatii kirjallisen esseen. Omia tyonohjaus- ja tyoyhteisokokemuksia
peilataan luettuun kirjallisuuteen.
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Tyonohjaus on tyonohjaajan avulla tapahtuvaa prosessiluonteista oman tyon tutkimista,
arviointia ja kehittamista. Tyonohjaus erityisopettajakoulutuksen viitekehyksessa tarjoaa
koulutettaville mahdollisuuden tarkastella omaa, koulutuksen kautta kehittyvaa erityis-
opettajan rooliaan ja perustehtavansa muotoutumista omassa tyoyhteisossaan.

Tyonohjaus toteutetaan kiintedssd tyonohjausryhmassa. Ryhmat kokoontuvat lahi-
paivien jalkeen sovitusti ja saannollisesti yhteensa kymmenen kertaa siten, etta syksylla
2011 tyonohjausistuntoja on kolme, kevaalla 2012 nelja ja syksylla 2012 kolme. Kunkin
tyonohjausistunnon kesto on 1,5 tuntia. Tyonohjauksen prosessiluonteen takia tyonoh-
jaukseen edellytetaian osallistuttavan kaikkina kertoina.

Arviointi

Osaamiskokonaisuuksien toteutumista arvioidaan asteikolla hyvaksytty - tdydennettava
- uusittava.

AHOT
Tata osaamiskokonaisuutta ei voida korvata aiemmilla opinnoilla eika aiempaa osaamis-
ta voida tunnistaa eika tunnustaa AHOT-prosessissa.
Valinnaiset opinnot (5 op)
Osaamistavoitteet
Tavoitteena on, etta opiskelija
osaa valita omaa ammattitaitoaan tukevia opintoja
syventaa erityisopettajan tyohon liittyvaa osaamistaan

osallistumalla erilaisiin koulutuksiin, seminaareihin tai
tapahtumiin.
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Toteutus

Erityisopettajaopiskelijalla on mahdollisuus valita erityisopettajuutta tukevia
valinnaisia opintoja TAOKKin koulutustarjonnasta tai itsenaisesti hankkien.

AHOT

Osaamiskokonaisuus voidaan hyvaksilukea aiemmilla, korkeintaan kolme vuotta vanhoil-
la korkeakoulutasoisilla opintosuorituksilla. Osaamiskokonaisuuteen liittyva osaaminen
voidaan tunnistaa ja tunnustaa laatimalla sovittavaan teemaan liittyva osaamisportfolio,
jossa osaamisalueet tulevat esille, ja portfolion luovuttamisen yhtey-dessa kaydylla ar-
vioivalla keskustelulla.
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Huomisen lauluun nyt soinnut luokaa,
toistanne ymmadrtdkdd.
On tddlld jokainen vain tdmdn kerran,
sd siksi etsit ystdvdd.

Siis katso huomiseen, se uusi onhan.
Se tuokoon kaiken lauluineen.”
”Onko niin: on paras eessd pdin?
Toivon ndin md mielessdin ...”

(Valkama 1969.)
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