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Se tiedettiin, ettd Pirkanmaan am-
matillisissa oppilaitoksissa oli val-
takunnallisesti vertailtuna vahan
patevia erityisopettajia. Sekin tie-
dettiin, etta alueellamme amma-
tillinen erityisopetus on hyvasta
yhteistydsta huolimatta viela ha-
janaista. Tiedettiin myos, etta op-
pilaitoksissa on aina tarvetta osaa-
miseen, jonka keskitssa on erityista
tukea tarvitsevat opiskelijat. Ndista
lahtokohdista Tampereen amma-
tillisessa  opettajakorkeakoulussa
ryhdyttiin syksylla 2006 valmis-
telemaan ESR-hanketta, jonka ni-
meksi tuli Erityistd osaamista ja
ohjausta Pirkanmaalla. Halusimme
my6s varmistaa, etta hankkeem-
me varmasti tulee tarpeeseen, ja
kavimme tekemdssa haastatteluja
kaikissa alueen oppilaitoksissa ja
muotoilimme lopulliset tavoitteet
kuulemamme ja ndkemamme pe-
rusteella.

Yksi tavoitteemme oli, ettd
Pirkanmaan ammatillisissa oppi-
laitoksissa tyoskentelee 20 uut-

Yksi tavoitteemme oli, etta Pirkan-

maan ammatillisissa oppilaitoksissa
tyoskentelee 20 uutta ammatillista
erityisopettajaa hankkeenpaittyessa.

ta ammatillista erityisopettajaa
hankkeen pddttyessa. Ndin tapah-
tuikin - 22 uutta erityisopettajaa
valmistui toukokuussa 2010, Ha-
lusimme myds, etta erityisopetta-
jankoulutus toteutetaan tavalla,
joka tukee erityisopettajien am-
matillista identiteettia ja lisaa juuri
sita osaamista, mita oppilaitosten
arjessa tarvitaan. Saamamme pa-
lautteen perusteella tama toteutui
hyvin. Erityisopettajakoulutuksen
keskeisen profiilin muodosti tyon-
ohjaus, johon kaikki erityisopetta-
jaopiskelijat osallistuivat. Voimme
myos iloksemme todeta, etta pir-
kanmaalainen  erityisopettajan-
koulutus sdilyy tulevaisuudessa
Tampereen ammatillisen opettaja-
korkeakoulun koulutustarjonnassa.

Tavoittelimme hankkeessa
sita, etta pystymme tukemaan
alueen toisen asteen ammatillis-
ten oppilaitosten erityisopetuk-
sen kehittymista ja uudistumista.
Lahes jokaisessa koulussa jarjes-
tettiinkin erilaisia koulutus- ja kon-

sultointitilaisuuksia, joiden sisallot
suunniteltiin  yhdessa oppilaitos-
ten kanssa. Toivottavasti teemme
tata jatkossakin kanssanne!

Kolmas tavoitteemme olj, etta
Pirkanmaalla toimitaan hyvassa
yhteistyossa eri organisaatioiden
kesken erityista tukea tarvitsevi-
en opiskelijoiden eduksi. Kutsuim-
me tata verkostoitumiseksi. Tahan
tyohon lahtivat kaikki oppilaitok-
set innokkaasti mukaan, ja tarkea-
na tuloksena oli Erityisen tuen
jarjestaminen toisen asteen am-
matillisessa oppilaitoksessa - Pir-
kanmaan alueellisen strategian
syntyminen. Strategian tavoittei-
den saavuttamisessa meilla on
viela jatkossakin tyota, mutta syn-
tyneiden yhteisen toiminnan malli-
en avulla on hyva jatkaa eteenpain.

Kiitos kaikille innovatiivisesta
ja rakentavasta yhteistyostal

Hanna llola, Projektipadllikko
TAMK/ Ammatillinen opettajakorkeakoulu
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Ammatillinen erityisopetus muutoksessa —

Ammatillinen erityis-
opetus on muutoksessa,
ammatillisen erityisope-
tuksen madrdllinen kas-
vu seki erilaisten tuki- ja
palvelutarpeiden lisdédn-
tyminen asettavat uusia
haasteita koulutuksen jar-
jestdjien toiminnalle seka
taloudelle.

Ammattiopistostrategian  mukai-
sesti vuosien 2008 ja 2009 aika-
Na on toteutunut useita jarjesta-
jafuusioita, joissa on ollut mukana
noin 35 koulutuksen jarjestdjaa.
Valtion ammatilliset erityisoppi-
laitokset siirrettiin vuoden 2009
alusta osaksi yksityisia erityis-
opetuksen jarjestdjig, joita on tal-
la hetkelld kuusi - lisaksi Optima
samkommun, joka jarjestaa koulu-
tusta ruotsin kielella.

Kaikkein vaikeimmin vammais-
ten nuorten koulutuksen jarjes-
tamisvastuu on ammatillisilla eri-
tysoppilaitoksilla, jotka toimivat
myos erityisopetuksen osaamis-
ja resurssikeskuksina. Vaikeimmin
vammaisten koulutukseen paasyn
turvaamiseksi koko maassa neljdlle
koulutuksen jarjestajalle myénnet-
tiin 1.1.2008 lukien rajattu erityis-
tehtdva erityisopetuksen jarjes-
tamiseen. Jarjestdjat sijaitsevat
Uudellamaalla,  Pohjois-Savossa,
Pohjois-Pohjanmaalla ja Lapissa.
Tallainen rajattu erityistehtava on
aiemmin tehdyn paatéksen nojalla
myos Pdijat-Hameen koulutuskon-
sernilla.

VVammaispoliittisen ohjelman
(2010) mukaan eri koulutus- ja
opiskeluasteiden  nivelvaiheessa
annetun tuen tai sen puuttumisen
vaikutukset nuoren eldmaan voi-
vat olla ratkaisevia. Koulutusjarjes-

telman tulee panostaa erityisesti
erityistd tukea tarvitsevien nuor-
ten ohjaamiseen perusopetuksen
ja toisen asteen opiskelun nivelvai-
heen yli. Perusopetuksen jalkeen
tulee tukea ja helpottaa ammat-
ti-, lukio- ja korkeakouluopintoja
korjaamalla esteelliset koulu- ja
opiskeluymparistot. Opiskelumate-
riaalin tulee olla saatavana esteet-
témana ja saavutettavana opiske-
lijoiden tarpeen mukaisesti. Lisaksi
tulee varmistaa opiskelun sujumi-
seksi tarvittavien palvelujen saan-
ti. Ammatillista koulutusta tulee
edelleen monipuolistaa niin, etta
se tarjoaa nykyaikaisen tyoelaman
vaatimuksiin vastaavaa koulutus-
ta myos vammaisille nuorille. Vam-
maisten nuorten opiskelua yleises-
sa ammattikoulutuksessa tulee
jatkuvasti kehittaa yhteistyossa
siita paattavien ja sita toteuttavi-
en tahojen kanssa.

Talld hetkella ammatillisessa
erityisopetuksessa opiskelee yli
20 000 opiskelijaa. Opiskelijamaa-
ra ammatillisessa erityisopetuk-
sessa on viime vuosina kasvanut
n. 1000 opiskelijalla vuosittain.
Osittain erityista tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden maaran kasvua
voidaan selittaa mm. tilastotekni-
silla ja kuntoutuksellis-hoidollisilla
tekijoilla, diagnostisoinnin tarken-
tumisella, erityispedagogisen tut-
kimuksen tuottamalla uudella tie-
dolla seka opetuslainsaadannon
muuttumisella.

Erityista tukea tarvitsevien
nuorten koulutus on viime vuosina
ollut ammattikoulutuksen yhtena
painopisteena. Ammattikoulutuk-
sessa tavoitteena on vammaisten
nuorten opiskelumahdollisuuksien
lisaaminen ja monipuolistaminen
yleisissa oppilaitoksissa. Koulutuk-
sellista tasa-arvoa ja koulutukseen

paasya on laajennettu. Huomio-
ta on myos kiinnitetty erityisope-
tuksen laadullisiin - kysymyksiin.
Pisimmalla yhdenvertaisuuden to-
teutumisessa ollaan kuitenkin pe-
rusopetuksessa, jossa kasitys eri-
tyisopetuksesta on muuttunut.
Nama muutokset tulevat jatkossa
heijastumaan myds ammatilliseen
erityisopetukseen. Perusopetuk-
sessa opetuksen jarjestamisen
lahtokohdaksi on entista vahvem-
Min Nousemassa Oppimisprosessin
yksilollisen tukemisen haaste. Eri-
tyisopetus on mahdollista ajatella
eraana tapana ratkaista oppilaiden
tarpeiden ja koulun vaatimusten
yhteensovittaminen. Edella maini-
tuista syistd on tarpeen luoda ai-
empaa tdydentdva tai kokonaan
uudenlainen erityisopetuksen
kasite myods ammatilliseen  kou-
lutukseen, aikuiskoulutuksen eri-
tyisopetukseen liittyvia haasteita



Inkluusion maallmat

Inklusiivisella opetuksella
tarkoitetaan koulutusjar-
jestelyd, jossa jokaisella
oppilaalla - sukupuoleen,
rotuun tai vammaisuuteen
katsomatta — on yhtaldiset
mahdollisuudet opiskella
ja osallistua tdysivertaise-
na muiden kanssa samassa
koulussa.

|deologisena lahtokohtana inkluu-
siolla on varsin pitka historia, kay-
tannon tasolla tilanne on kuitenkin
toinen. Vaikka moni koulutusjarjes-
telma on retorisella tai jopa lain-
saadannon  tasolla  sitoutunut
inkluusion toteuttamiseen, kay-
tannossa taysin inklusiivista kou-
lujarjestelmaa ei missadn ole pys-
tytty toteuttamaan. On toki maita,
joissa huomattava osa ikaluokas-
ta opiskelee yhteisessa koulus-
sa, mutta mita kulloinkin rajautuu
madrittelyn "huomattava osa” ul-
kopuolelle voi olla hyvinkin vaih-
televaa ja periaatteet ulkopuolelle
jadmiseen sitakin kirjavampia.
Omassa eri maiden erityisope-
tuskaytantoja vertailevassa tutki-
muksessani olen havainnut, etta
retoriikka ja kaytantod eivat valt-
tamatta kulje kasikddessa: vaikka
suomalainen koulutuspolitiikka ei
ole ollut ideologisesti inkluusion
etunenassa, kaytannossa toimin-
tamallimme ovat hyvinkin vertai-
lukelpoisia moniin muihin lansimai-
hin. Suurimmat erot ovat kuitenkin
yksittaisten koulujen toimintamal-
lien valilla: oppilaitoksen ilmapiirilla
ja yhteishengelld on inkluusionkin
osalta merkittava rooli. Kiinnosta-
vaa on myos se, etta erddt varsin

liberaalia inkluusiopolitiikkaa ai-
emmin edustaneet maat kuten
Australia ovat alkaneet pe-
rustaa uudelleen eri-
tyiskouluja ja mm.
koulukoteihin
verrattavia lai-
toksia: osin
kiristynyt  jul-
kisen  koulu-
tuksen talous
ja liberalistiset
odotukset kou-
lutuksen  tuot-
tavuudesta ovat
asettaneet ehtoja arvo-
maailman muutokselle,
Usein esitetaankin arveluita,
onko inkluusio vain hamara poliit-
tinen tavoite, kuten esimerkiksi
taystyollisyys tai kdyhyyden pois-
taminen. Niin tai nain, hyvaksi ta-
voitteeksi se toki kelpaa. Jos oppi-
laitoksen ohjenuorana on sitoutua
mahdollisimman hyvin kaikkien op-
pilaiden oppiahjoksi, on mahdol-
lista tuottaa sellaista opetustoi-
mintaa, joka pitkalla aikavalilla on
ainakin hitusen lahempana demo-
kraattisen yhteiskunnan periaat-
teita. Samalla on toki oltava valmis
etsimaan korvaavia - mahdollisim-
man vahiten rajoittavia - vaihtoeh-
10ja, silloin kun omat keinot eivat
riita. Selvaa on, etta seka perus-
opetuksessa ettd toisen asteen
koulutuksessa on lapsia ja nuoria,
joiden itsensa edun mukaista on
saada ainakin rajallisessa maarin
mahdollisimman  yksilditya ope-
tusta ja mahdollisesti osin tai ko-
konaan ns. valtavirran ulkopuolel-
la. Avainsanoja ovat itsensa edun
mukaista, rajallisessa mdarin ja
yksiléity opetus. Toiminta ei saa

Toiminta ei saa olla
ongelmien lakaisemista
maton alle, vaan tavoit-
teellista toimintaa, jossa en

myds oppilaan omalla ni-
kemykselld on merkitys.

olla ongelmi-
lakaise-
mista maton
alle, vaan ta-
voitteellista
toimintaa, jos-
sa myos oppilaan
omalla  nakemyksella
on merkitys. Tama korostuu
erityisesti toisen asteen opinnois-
sa ja aikuiskoulutuksessa, nuorten
ja aikuisten kanssa toimittaessa.
Perusopetuksen uudessa,
11.2011 voimaan astunees-
sa lainsdddanndssa  tavoitteel-
lisuutta ja erityisopetuksen tar-
peen arviointivelvollisuutta onkin
jo korostettu. Lahtokohtana on
oppilaan oikeus saada opetus-
ta yleisopetuksen yhteydessd, ja
jos muihin vaihtoehtoihin turvau-
dutaan, niiden luonne on enem-
man tai vahemmadn vdliaikaista;
tilannetta arvioidaan ja toiminta-
suunnitelmaa eri tasoilla (yleinen,
tehostettu ja erityinen tuki) tar-
kennetaan tarpeen mukaan. Vaik-
ka lahikouluperiaatetta ei lakiin
ole suorasanaisena vaatimuksena
uloskirjoitettujaan, pyrkimys inklu-
siivisuuteen on selkeasti lain - ja
toivon mukaan mahdollisimman
monen kouluyhteison - henki.

Markku Jahnukainen, Erityispedagogii-
kan professori, Jyvaskylan yliopisto

unohtamatta.

Uudet ammatillisten  tutkin-
tojen perusteet mahdollistavat
opiskelijalle henkilbkohtaisten
opintopolkujen  rakentamisen ja
koulutuksen jarjestdjalle mahdol-
lisuuden vastata joustavasti alu-
eellisen ja paikallisen tyoelaman
tarpeisiin.  Yksilollisen opintopo-
lun avulla yksittaisen opiskelijan
kyvyt, kehittamiskohteet ja tar-
peet tulevat huomioiduksi entis-
ta paremmin.  Opintojen modu-
laarisuus mahdollistaa tutkinnon
suorittamisen osissa. Toisaalta se
edellyttad koulutuksen jarjestdjilta
entista tarkempaa ja vyksityiskoh-
taisempaa dokumentointia siitd,
miten yksittdisen opiskelijan opin-
not etenevat ja mitka ovat hanen
suunnitelmansa.

Erityisopetuksessa diagnoosi-
lahtéisen tarkastelutavan rinnalle
ollaan miettimdssa tyo- ja toimin-

ollaan tarkastelemassa; ammatil-
liseen osaamiseen ja ammattitai-
toon (ei niinkaan vammoihin, saira-
uksiin tai vikoihin). Lahestymistapa

takykyyn perustuvaa tarkastelua
erityistd tukea tarvitseville opis-
kelijoille. Lahtdkohtaisesti se toisi
ammatillisille opettajille helpom-
min ymmarrettavan ja opiskelija- Sopisi tasavertaisesti niin nuorien
lahtéisemman tavan tarkastella kuin aikuistenkin kanssa toimimi-
opiskelijan oppimista suhteessa seen.
ammatilliseen osaamiseen ja sen
ammattitaitovaatimuksiin, Lahes-
tymistavan hyotyina olisivat lisak-
si alempaa voimavarakeskeisem-
pi lahestymistapa, joka ei leimaa
opiskelijaa. Se kohdistaisi huomion
paremmin siihen toimintaan jota

Liisa Metsola,
Asiantuntija, Opetushallitus
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Valkeakosken ammatti- ja aikuis-
opistossa  opiskelijoita nuorten
puolella on n. 900. Erityisopiske-
lijoita on 179 ja heista 136 opis-
kelee integroidusti. Loput opis-
kelevat pienryhmissa, joita ovat
valmentava ja kuntouttava ryhma
seka autoalan ja catering- ja ra-
kennusalan ryhmat. Oppilaitoksen
toimintamallina korostuu sisainen
verkosto ryhmanohjaajan tukena.
Koulutusjohtaja vastaa nuorten
koulutuksen erityisopetuksesta,
osastonjohtajat osastojen erityis-
opetuksesta ja ryhmanonhjaajilla on
tukena myds laajat ervat seka oh-
jagjat.

Toiminta vaatii jatkuvaa
reflektointia

- Olemme satsanneet erityisope-
tuksen kehittamiseen vuodesta
2002, mutta edelleen jatkuvasti
arvioimme ja kehitamme toiminta-
malliamme. Talla hetkella puhutut-
taa Muun muassa se, kuinka ope-
tusta voisi eriyttda kasvaneissa

Ratakset pyorii |a

opetusryhmissa ja kuinka vastata
yha lisdantyvien mielenterveyson-
gelmien tuomiin haasteisiin, pohtii
Alarova. Lisaksi pohdintaa aiheut-
taa opettajan tydon muutos: missa
maarin voi olla ammatillinen opet-
taja, missa maarin pitaisi olla kas-
vattaja.

Toimintaympariston muutok-
set tuovat mukanaan sen, ettad
eletaan jatkuvassa kehittamisen
paineessa. Hyvana esimerkkina
kehittamisesta Alarova mainitsee
Jouste - Joustavasti tyoelamaan
-hankkeen, jossa pyritaan loyta-
maan yrityksia, joilla on valmiuksia
ottaa tyossaoppimaan erityisopis-
kelijoita. - Erityisopiskelijan on tur-
vallista ohjaajan ja opettajan avul-
la tutustua tyopaikkoihin ja nain
|6ytaa soveltuvia tyotehtavia val-
mistumisen jalkeen. Samalla muo-
dostuu yritysten verkosto, joka
tietaa erityisopiskelijoista ja 0saa
kohdata heidan erityistarpeitaan.

-Hyvaksi on koettu myos Vaa-
terin eli nuorten tyépajan sijoittu-
minen ammatti- ja aikuisopiston

verkostoldutaan

Kuluvan lukukauden ai-
kana olen toiminut eri-
laisten verkostojen kanssa
ja siitd syntyi tarve laatia
sdahkopostiini nimikirjoi-
tus, josta selvidisi kdtevasti
vastaanottajalle ldhettdja
kaikkine tietoineen.

Lahdin miettimaan eri tahoja ja
verkostoja, joiden kanssa tyos-
sani talla hetkella toimin. Naiden
yhteistydbmuotojen kautta sain ni-
mikirjoitukseni valmiiksi, jossa na-
kyi kaikki “tyoroolini”: hiusalan leh-
tori, ammatillinen erityisopettaja,
VAAQO:n Skills-koordinaattori, am-
mattitaitovalmentaja seka parturi-
ja kampaajamestari. Huvittuneena

ja ylpeana, mutta huolestunee-
nakin katselin sita, ovatko nama
kaikki minun tyoroolejani? Pitai-
sikd tehtavia lahtea karsimaan?
Toisaalta tyonkuvat ovat kuin
ratakset, jotka auttavat toinen
toistaan pyorimadan. Jos jonkun
ottaa pois, niin toisen rataksen
pyoriminen hankaloituu.  My6s
eri ratakset ovat tuoneet tulles-
saan tyotehtdvieni tueksi erilai-
sia verkostoja, jotka ovat tdrkea
voimavara eri tyotehtdvien hoita-
misessa. Yksin ei onneksi tarvitse
kaikkea ratkoa.

Olen toiminut Valkeakosken
ammatti- ja aikuisopistossa hius-
alan lehtorina 20 vuotta. Tyota
hiusalalla integroitujen erityisopis-
kelijoiden opintojen etenemisen

|

tyiSopetukseen .
Saus kantaa ja-
ahattaa

Yo'

— Opiskelijoistamme noin 20 prosenttia on erityisopiskelijoita. Lisaksi opiskelijoita
tulee monenlaisilla ldht6tasoilla: on lahjakkaita, erityislahjakkaita, erityistd tukea
enemmadn tai vdhemman tarvitsevia sekd sellaisia, jotka eivit tarvitse tukea lain-
kaan. Oppilaitoksen toiminnan jatkuvalle kehittdmiselle ja arvioinnille on siis tar-
vetta. Télld hetkelld toimintamallimme nayttaa hyvilta. Lapdisyaste on 70 prosenttia
ja negatiivinen keskeyttiminen vain 3,5 prosenttia. Haasteita kuitenkin riittda niin

oppilaitoksen sisdlld kuin toimintaymparistonkin vaateista késin, kertoo rehtori,
kuntayhtymin johtaja Raimo Alarova Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistosta.

tiloihin, Pajalla toimiville nuorille
tulee koulutusalat, tilat ja ympa-
risto tutuksi, jolloin kynnysta ha-
keutua opiskelemaan voidaan ma-
daltaa.

Yhteistyoverkostoissa on
voimaa

- Nivelvaiheyhteistyon saumatto-
muus on kaiken a ja 0. Keskuste-
luja kdydaan jo kevadlla, samain
koulutuskokeilut ovat kdynnissa
parhaillaan. Opiskelijan tilanne tar-
kastellaan uudelleen: perusasteel-
la erityisopiskelijana ollut ei auto-
maattisesti ole sita siirtyessaan
ammatilliselle toiselle asteelle, Yh-
teistydakseli on niin tiukka, etta
kukaan ei tipahda tastd, vakuut-
taa Raimo Alarova. - Meilla on voi-
mavarana toimiva yhteistyd kun-
tiin. Jos keskeyttaminen kuitenkin
tapahtuu, tiedotamme asiasta
kuntaa, joka sitten ottaa nuoresta
kopin. Turvaverkko tukee myos ns.
tavallista opiskelijaa. Jos ala ei ole-
kaan oikea tai opinnot eivat muu-

ten etene, voidaan kayttad apuna
tydpajaa, ammattistarttia tai val-
mentavaa ja kuntouttavaa ryhmaa.

\erkostotyota tehdaan laajal-
la skaalalla. Edellda mainitun lisaksi
erityisammattioppilaitosten, kun-
tien jatko-ohjaustahojen, huolta-
jien, mielenterveyskeskuksen, ter-
veydenhuollon, sosiaalitoimen ja
te-toimen kanssa. - Verkostopa-
lavereja on sdaanndllisesti ja niissa
taataan tiedon kulku puolin ja toi-
sin. Ndin opiskelijan turvaverkko
on olemassa ja se voidaan tarpeen
vaatiessa aktivoida.

Opettajan tyon haasteita

Jotta hyvinkin vksilolliset opin-
topolut mahdollistuvat, se vaa-
tii opettajalta uudenlaista otetta
tyohon seka aikaresurssin huomi-
oimista. - Verkostotyo vaatii aikaa,
kun montaa asiaa kehitetaan. Li-
saksi  paineita opettajan  tyol-
le tulee tyoelamasta, joka kaipaa
yha valmiimpia osaajia. Nyt pitaisi
keksia keinoja, kuinka eriytamme

opetusta isoissa ja heterogeenis-
sa opetusryhmissa. Tietotekniik-
ka tulee varmasti avuksi, samoin
verkko-opintojen  hyodyntaminen
teorian opiskelussa, niille keilla sii-
hen on valmiuksia, pohtii Alarova.
- Kyseessa on paljolti ajatteluta-
van muutos: pois rintamaopetuk-
sesta kohti uudenlaisten oppi-
misympadristéjen  hyodyntamista.
Keskustelua tulee aiheuttamaan,
ja sitd on syytakin kayda siitd, mika
on arvojen ja asenteiden, kasva-
tuksen ja substanssin suhde.

- Ajassa liikkuu varmasti pal-
jon sellaisia kysymyksia, joiden
parissa kukin oppilaitos painiske-
lee yksinaan. Nyt olisi tarvetta ti-
laisuuksille, joissa voitaisiin levit-
taa hyvid kaytantoja ja jalostaa
niita tai jarjestdd muuta vertais-
koulutusta ja tapaamisia, heittaa
Alarova ideoita Valkeakoskelta
TAOKK:in suuntaan.

Raimo Alarova, Valkeakosken seudun
Koulutuskuntayhtyman johtaja

tukemiseksi olen tehnyt
yli 10 vuotta, mutta vi-
rallisesti ammatillisena
erityisopettajana vasta
vajaan vuoden. Reilun
10 vuoden kokemus in-
tegroitujen erityisopis-
kelijoiden ohjaamisessa
vahvisti tarvetta opis-
kella aihealuetta lisaa ja
tahan tarpeeseen vas-
tasi taydellisesti TAOKK:n
ammatillinen  erityisopet-
tajakoulutus.  Valkeakosken
ammatti- ja aikuisopistoon val-
mistui viime kevaana minun lisak-
si kolmen muunkin ammattialan
erityisopettajaa; catering, raken-
nus ja metalli. Taman lukuvuoden
me kaikki nelja olemme toimineet



okaiselle oppijalle tarkeaa Eri

rakentaa oma urapolku

Erityisopetuksesta  puhuttaessa
on hyva muistaa erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden ohella
erityislahjakkaiden opetus ja oh-
jaus, korostaa Sastamalan koulu-
tuskuntayhtyman johtaja, rehtori
Antti Lahti. - Lahjakkaiden tuke-
miseen olemme rakentaneet mal-
leja yhteistydssa seutukuntamme
yritysten kanssa ja tuloksia on ol-
lut nahtavilla menestyksen myo-
ta Skills-kisoissa. Erityista tukea
tarvitseville opiskelijoille Saskyssa
on monia hyvia kaytantoja ja nii-
den kehittamisessa auttaa hyva
yhteistyo nivelvaiheessa ja seutu-
kunnan yritysten kanssa.
Erityisopiskelijoiden  tukemi-
sessa oppilaitoksella on kaksi mer-

Monet keinot kiyttoon

Pienen seutukunnan etuna koros-
tuu se, etta tunnemme toisemme.
Nivelvaiheen yhteistyd on sujuvaa
ja opiskelijat saattavat olla meilla
tutustumassa jopa kaksi viikkoa.
Tama on tarkeda, jotta koulutus-
ala, oppilaitos ja opettajat tulevat
tutuiksi. - Lisaksi meilla ensimmai-
sen vuoden opiskelijat aloittavat
paivaa aikaisemmin. Sina aikana
ehtii hieman tutustua uuteen op-
pilaitokseen ja sen opettgjiin ja
kaytantoihin ennen kuin talo tayt-
tyy vanhemmista opiskelijoista.
Erityisopetuksen keinoina
kaytdssa on tukiopetus, saman-
aikaisopetus, Taitaja-Talent -pol-

on pystyttava tekemdan joka ta-
solla. Yhteistyd nakyy kaytannon
tekoina.  Tyopaikkaohjaajakoulu-
tuksessa olemme pyrkineet anta-
maan valmiuksia erilaisten oppi-
joiden kohtaamiseen ja toisaalta
lahjakkaiden ohjaukseen valitaan
tyopaikoilta sellaiset ohjaajat, joil-
la on parhaat taidot ja valmiudet.
Erityista tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden ohella on hyva muistaa
lahjakkaiden urapolut. Lahjakkaat
opiskelijat voidaan nahda resurssi-
na, jotka tulevat tuottamaan isan-
maalle kansantaloudellista lisdar-
voa ja tyollistdmadn muita.
Ty6paikkaohjaajien  koulutuk-
sen ohella onnistuneeseen tyds-
sdoppimiseen vaikuttaa se, ettd

—Ei riitd, etta johtaja tuntee alueen yritysjohtajat, vaan

yhteisty6ta on pystyttava tekemddn joka tasolla.

kittdvda tavoitetta; itsetuntoa
on parannettava ja kotivaki on si-
toutettava oppilaitokseen. Yleen-
sahdn koulusta otetaan yhteyttd,
silloin kun menee huonosti, mutta
me pyrimme soittamaan opiskeli-
jan huoltajille myos silloin, kun me-
nee hyvin. Kotivaen iltoja pidam-
me osastokohtaisesti, kertoo Antti
Lahti.- Sasky:ssd apulaisrehtori ve-
tda opiskelijahuoltotyoryhman ker-
ran viikossa. Lisdarvona apulais-
rehtorin sitoutumiselle on se, etta
han saa tietoonsa ongelmakohdat
ja voi tehdd tarvittavat paatokset
saman tien. HOJKS:it pdivitetaan
vahintaan kaksi kertaa vuodes-
sa ja silloin huoltajat kutsutaan
koululle. Huomattavaa on se, etta
HOJKS:ista voi paasta myos eroon.
Tama on huomionarvoinen seikka
opiskelijan itsetunnon kannalta.

ku, kuraattorit ja ankkuri-ohjaajat.
Haasteena on koko henkiloston
sitoutuminen ohjaukseen ja toi-
saalta se, etta jatkuvasti jaetaan
niukkuutta. Erilaiset projektit ovat
olleet apuna ja sen lisdksi priori-
sointia on tehtava jatkuvasti. Ker-
hotoiminnan rooli on merkittdva
siing, ettd asuntoloissa asuvat
nuoret saavat illoiksi mielekasta
tekemista. Vapaa-ajanohjaajat jar-
jestdvat urheilutoimintaa ja teke-
vat myos retkid vaikka shoppaile-
maan.

Aito tydeldmayhteistyo
kaiken aja o

Lahti korostaa vahvojen verkos-
tojen merkitysta joka tasolla. - Ei
rita, etta johtaja tuntee alueen
yritysjohtajat, vaan yhteistyota

opiskelijan tavoitteet ja tydpaikan
mahdollisuudet kohtaavat. - Tyds-
sdoppimisen aloittamiseen pitdisi
saada viela kaytannoksi, ettd opis-
kelija kdy nayttdytymassa tyopai-
kalla tyépaikkahaastattelun omai-
sesti. Nain voidaan varmistaa se,
ettd kaikille 16ytyy sopiva paikka,
jossa on sopiva teho hanen oppi-
mispolkuaan ajatellen.
E00-hankkeen ansioksi Ant-
ti Lahti ndkee mahdollisuuden yh-
teistydn syventamiseen ja opet-
tajien  tdydennyskoulutukseen.
- Jatkossa kannattaa huomioida se,
ettd painotus pirkanmaalaisiin kay-
tantéihin ja niiden sitouttamiseen
on meille joskus hankalaa; Sasta-
malan koulutuskuntayhtyma ulot-
tuu myos Satakuntaan, Kokemadel-
le ja Huittisiin.
Antti Lahti, Kuntayhtymdjohtaja, reh-
tori, Sastamalan koulutuskuntayhtyma

nimikkeella Laaja-ERVA yhden ai-
emmin valmistuneen erityisopet-
tajan kanssa. Meille viidelle eri-
tyisopettajalle on jaettu VAAO:n
ammattialat, joiden erityisopetuk-
sesta tai sen organisoinnista kukin
vastaa.

Opettajanurani aikana olen
pddssyt seuraamaan erityisope-
tuksen kehittymista Valkeakosken
ammatti- ja aikuisopistossa. Eri-
tyisopiskelijoita on aina ollut ryh-
missa mukana, mutta heidan yksi-
[6llisten tarpeiden huomiciminen
opetuksessa ja oppimisessa on li-
saantynyt koko ajan. Opettajan ar-
kista tyota helpottaa valtavasti se,
ettd opiskelijahuollon seka oppilai-
toksen ulkopuolisten verkostojen
kanssa tehtdva yhteistyo on kehit-

tynyt koko ajan ja nykyaan niihin
on jo selkedt konseptit. Suhteel-
lisen tuoreena toimintamuotona
erityistd tukea tarvitseville opiske-
lijoille on tullut mahdollisuus tehda
opintoja ty6eldmdssa Joustavas-
ti tyGelamdan -projektin myota.
Tasta onnistuneita kokemuksia on
saatu mm. koulumaiseen tyosken-
telyyn kykenemattdmien nuorten
kohdalla.

Lahtotasoiltaan heterogeeni-
set opiskelijaryhmat tuovat am-
matinopettajan tyohon haastetta.
Osa opiskelijoista kaipaa enemman
harjoitusta ja ohjausta perustaito-
jen oppimiseen, kun taas osa kyke-
nee omaksumaan opittavat asiat
itsendisemmin vahemmalla harjoi-
tusmaardlla. Ihanne olisi, etta kul-

lakin opiskelijalla olisi yksilollinen
mahdollisuus edeta opinnoissaan
hanelle itselleen sopivin tavoittein
seka hanelle sopivassa tahdissa.
Sita tavoitetta kohti kuljetaan as-
kel askeleelta Valkeakosken am-
matti- ja alkuisopistossa. Paljon
puhutaan siita, etta erityisopis-
kelijoiden tavoin pitaisi huomioida
myos toinen aaripaa eli lahjakkaat
opiskelijat. Tahan toiveeseen vas-
taa mm. Taitaja-kilpailutoiminta,
joka toiminnallaan kattaa lahes
kaikki ammattialat. Tyonkuvaani
kuuluu my6s taman aaripaan kans-
sa toimiminen VAAQ:n Skills-koor-
dinaattorin seka ammattitaitoval-
mentajan ominaisuudessa.

Ritva lkonen, Lehtori, erityisopettaja
\Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto

Marja Siitari, Erityisopettaja

Karkun kotitalous- J‘p;'s'osiaalialan oppilaitos

Erityisopettajaopinnot muut-
tivat omaa toiminta- ja ajat-
telutapaani. Hayainnoin nyt
opiskelijoiden erityistarpeit
herkemmin. Opiskelijan &oh-
datessani muistapshanen ta-
savertaisuutensa ja yksilolli-
syytensa. Hyvind apukeinoina

kohtaami$een on aitous, em-

paattisuus, hyvantahtoisuus,
huumori ja kypsd aikuisuus.
Unohtamatta ammatillisuutta
ja pedagogista otetta.

Tyoskentelen sosiaali- ja
terveysalalla  erityisopetuk-
sen vastuuhenkiléna eli Erva-
na. Ervan tehtdvand on mm.
tukea opiskelijaa ja opetta-
jaa HOJKS-prosessin eri vai-
heissa. “Seuraan sote-puolen
HOJKS-prosessien etenemista
ja toteutumista. Avustan ryh-
mdnohjaajaa erityisopiskelijan
tunnistamisessa ja alkukartoi-
tustietojen keruussa. Ervana
pidan huolta siita, etta erityis-
opiskelijoiden HOJKS:it ovat
gjallaan ja asianmukaisesti
tehty ja tukitoimet kdynnistet-
ty. Olen yhtena lenkkina apu-
laisrehtorin, opon, opettajien
ja muun henkilékunnan kans-
sd tukemassa erityisopiskelijan
tieta.

Pidan noin kerran viikossa
ns. Ohjaamoa. Ohjaamoon voi-
vat tulla henkilokohtaista tu-
kea tarvitsevat opiskelijat. Saa-
tamme_esim. lukea ja kertailla
kokeeseen. Kdymme tarvitta-
essa koealuetta yhdessa ldapi,
teemme kasitekarttoja, saatan
kyselld koealueesta jne. Oh-
jaamossa voi myos tehda te-
kemattomid tehtdvid tai tent-
teja seka korvailla poissaloja.
Voimme harjoitella myos erilai-

sia opiskelutekniikoita.

Yksi suuri haaste on aika-
pula. Jokaisen erityisopiskelijan
kohdalla taytyisi miettia millai-
set opetusjdrjestelyt tukevat
opiskelijan oppimista (yksilo-
ohjaus, lisdopetus, pienryhma-
opetus), millaiset opetusme-
netelmat auttavat opiskelijaa
oppimaan (esim. oppimistyylin
huomiointi, tyovaltaisuus, ker-
taaminen, havainnointi), mil-
laiset arviointimenetelmdt so-
veltuvat opiskelijalle (tehtdvan
anto suullisesti, suulliset ten-
tit, toiminnnallinen koe ym.),
mitd kirjallisissa materiaaleis-
sa ja ohjeissa on huomioita-
va, miten opettaja voi opetus-
tilanteessa tukea opiskelijaa
(esitystapa, materiaalin kayt-
16, eteneminen, tauot, havain-
nollistaminen) tai mitd muita
tukiteimia tarvitaan. Paneu-
tuminen jokaisen yksildlliseen
huomioimiseen ja opiskelijan
auttamiseen vaatii aikaa ja re-
sursseja. Monesti itsella on riit-
tamattémyyden tunne.

Erityisen, henkilokohtai-
sen tuen ja ohjauksen tarvit-
sijoita loytyy monesta opiske-
lijaryhmdssd. Heidan kanssa
tyoskentely antaa myos opet-
tajalle paljon. Huomaan kehit-
tyvani erityisopettajana joka
paiva. Oppiminen erityisopet-
tajaksi oh elinikdinen prosessi.

Puhallamme koko henki-
Iokunnan kanssa yhteiseen
hiileen, niin etta opiskelijat
saisivat ammatissa ja elamads-
sd tarvittavia tietoja ja taitoja
sekd valmistuisivat ammattiin.
Pyrimme I0ytamadn jokaisel-
le polun elamassa eteenpadin,
niin ettei kukaan syrjaytyisi.

tyisopettajan

ndoy

i




Tiedon lisaysta,

arvokeskustelua,

tyovalmennusta, aitoja
oppimisymparistoja

Tyollistymisen edistdimisessd on tiarkedd viedd yksi-
16ittdin vahvuuksia ja osaamisalueita eteenpdin. Suuri
haaste on yritysmaailman tiedon puute, ei niinkddn
asenne. Ajatellaan, ettd jos palkataan henkilo, jolla on

vika, vamma tai sairaus, niin se tietdd tiimille lisatyota ja ettd

talld tyontekijdlld on varmasti paljon poissaoloja. Tuntematta ihmista siis teh-
dédn jo kategorisointia, toteaa kehityspaallikko Miika Keijonen Keskuspuis-
ton ammattiopistosta. Kouluttajina voimme vastata tdhan haasteeseen silla
keinolla, jonka parhaiten osaamme: koulutuksella ja sitd kautta vuoropuhelun

ja tiedon lisddmisella.

Ty6ssdoppiminen
oivallinen vayla

tyollistymiseen ja
tiedonlisddmiseen

- Tybnantajien kanssa toimi-
misessa on tarkedd, etta kun
tehdaan sopimus, se myos pi-
detaan, silla tyonantajilla on
pelko siita, etta he jadvat yksin
ottaessaan erityista tukea tar-
vitsevan tyossaoppimaan. Tu-
levaisuudessa tyota tulee teh-
da yha enemman tyénantajien
kanssa yhteistyossa: oppilai-
tosten pedagoginen osaami-
nen viedaan yhteistyon edis-
tamiseksi  tydelamdan. Nain
valtetaan myos se tunne, etta
opiskelijoiden oppiminen  sy-
sataan tydantajien harteille.
Tydssaoppiminen on oivallinen
paikka molemminpuolisen tie-
don lisaamiseksi. Yleensa se
ei maksa tyonantajalle mitdan,
oppiminen aidossa ymparis-
thssa motivoi ja tukee oppijan
tavoitteita, se antaa opiskeli-
jalle onnistumisen kokemuksia
ja myos tyénantajalle aitoa ko-
kemusta siita, millainen erilai-
nen oppija on tyoéntekijana ja
tydyhteison jasenend. Tyossa-
oppimispaikkoihin satsaaminen
kannattaa, silld ne ovat tyollis-
tymisen vaylia, painottaa Kei-
jonen,

Kokemuksiinsa perustuen
Keijonen toteaa, etta tyollisty-
misessa kysymys on myos pal-
jon siita, mita tyonantaja itse
arvostaa ja mihin tarpeeseen
silld kertaa ollaan tyOvoimaa
hakemassa. - Jos arvostetaan
kokemusta, aikuisen tyollisty-
minen on helpompaa, kun taas
toisaalta nuorelle on hyvaksyt-
tavampaa, jos tyohistoriassa
on aukkoja. Aikuisen kohdalla
niita usein ihmetellaan. Mielen-
terveyden ongelmat ovat alue,
josta tiedetdan vahiten ja siksi
ne ovat vaikeimpia tyollistymi-

sen kannalta. Sen sijaan laaja-
alaiset oppimisvaikeudet eivat
ole niinkaan suuri este, nyky-
paivana kun niista on tietoa jo
kaikkien saatavilla.

Koulutuksen puute ei enda
ole radikaali ilmi®, vaan se, ettd
koulutus ei aina vastaa tyonan-
tajan tarpeita - Voidaan puhua
koulutuksen  "hutilydnneista’,
kun valmistunut ei osaa tehda,
mita tyonantaja odottaa. Jos
sitten kuitenkin oppijasta loy-
tyy toimeen tarttumista ja in-
nokkuutta, silla voidaan paas-
ta kiinni tyoelamasta, Keijonen
toteaa.

“Ollaan ylpeiti siitd, mitéd
me tehdaan”

- Meilla on rakennettu paljon
jarjestelmia, struktuureja ja hy-
via kaytantdja joilla pyritaan
viemaan kohderyhman asioita
eteenpadin, mutta monesti muis-
tamme kertoa niista vain toisil-
le samalla sektorilla tydskente-
leville. Tyoelama ei tunne, mita
hyvia kaytantoja projekteissa
ja oppilaitoksissa on tehty. Pal-
jon hyvia toimintatapoja on jaa-
nyt palvelujen viidakon taakse
piiloon. Toiminnalle pitaisi siis
saada nakyvyytta, rohkeita ja
ravistelevia tiedotuskampanjoi-
ta ja luoda oma brandi. Meidan
pitdisi olla nakyvasti ylpeita siita
mita teemme. Toimijat ovat ad-
rettdman hyvia tekemaan toita
ihmisten kanssa, mutta tuot-
teistamisen taitoon pitaisi pa-
nostaa. Ohjenuoraksi Keijonen
summaa sloganin Tuotteista,
markkinoi, myy.

Projektien avulla on luotu
hyvid ohjauskdytantéja, joita
on myos juurtunut kaytannoik-
Si. Projekteissa on mahdollista
kokeilla toimintatapoja, joita
on sitten helpompi perustella,
onko niiden kaytolle tarvetta ja
jarked. Oppilaitosympadristossa

ei voi liikaa korostaa sitd, ettd
ohjaus on kaikkien asia. - Opet-
taja voi, saa ja hanen pitad oh-
jata tyollistymisen suuntaan.
Valmistumisinfot ja rekrymes-
sut eivdt tavoita kaikkia, tarvi-
taan my6s muita ohjaamisen
tapoja ja siihen tarvitaan kaik-
kien panosta, painottaa Keijo-
nen.

Tyohon valmennus —
vayla tyoelamadn

- Uskon tyohon valmennuk-
seen kuin vuoreen, uskon ja
tiedan etta se toimii, vakuuttaa
Miika Keijonen. Tyovalmentaja
on tyollistamisen asiantuntija,
joka tukee yhtalailla opettajaa,
opiskelijaa ja tyopaikalla myos
tyonantajaa. Ryhman vetovas-
tuu on opettajalla, mutta yh-
teistyossa tyollistymisasioissa
toimii  opettaja-opiskelija-val-
mentaja -tiimi. Tyovalmenta-
jatoiminnan  vakuuttavuutta
lisaa sen numeraalinen tulok-
sellisuus: Keskuspuiston am-
mattiopistossa  tyollistymis-
aste on 60 % valmistuneista.
- Ty6ssaoppimispaikkojen tyy-
tyvdisyys on lisaantynyt, eri-
tyisesti siihen, ettd meilta ol-
laan useimmin heidan luonaan.
Tyytyvdisyyttd on lisannyt tyo-
valmentajien aktiivinen yhtey-
denpito ja toiminta on lisannyt
vuoropuhelua yritysten ja oppi-
laitoksen valilla. Nyt myds tyo-
antajien on helpompi olla yh-
teyksissa kouluun pdin. Alttius
ottaa yhteytta on lisdantynyt
tydvalmentajien myota. Myos
opetushenkiléstd nakee tyo-
valmentajan roolin  merkityk-
sellisena koulutuksesta tyo-
eldmaan siirtymisessa, kertoo
Miika Keijonen Keskuspuiston
ammattiopistosta.

Miika Keijonen, Kehityspddllikko
Keskuspuiston ammattiopisto

Hyvia malleja |a
Jusia ratkaisuja

- Erilaiset vaihtoehdot tarpeen nuorten ty6llistymisen tueksi

- Tampereella on toimivat verkostot nuorten ohjaamiseen, koulutukseen ja tyoelamaan, ja
hankkeilla seka niista syntyneilla vakiintuneilla kaytannailla on suuri rooli siing, etta nuoria
voidaan ohjata jopa kadesta pitaen tutustumaan oppilaitoksiin ja yrityksiin. Jos jotain voisi
toivoa, niin kaupungin tyopajaa ja enemman vaihtoehtoisia koulutusmahdollisuuksia, silla
kaikille nuorille oppilaitosmuotoinen koulutus ole oikea paikka. Tulevaisuuden oppilaitos
voisi satsata erityisopetukseen ja erityislinjoihin seka tyovaltaiseen opetukseen. Tyoval-
mentajat olisivat yksi tyollistymismahdollisuuksia tukeva satsaus tulevaisuuteen, painot-
taa ammatinvalintapsykologi Tanja Josefsson Tampereen tyo- ja elinkeinotoimistosta.

-Tilastoja tarkastellessa suuri huoli on siitd, etta peruskoulun kayneiden alle 25-vuo-
tiaiden tydttomien madra ei ole lahtenyt laskuun, vaikka muutoin nuorten tydttomyyden
nousu on katkennut syyskuussa 2010. Te-toimistojen tuottavuusohjelman mydta vas-
tuu tydelamaan ohjauksesta
jakaantuu enenevassa mad-
rin oppilaitoksiin ja verkosto-
toimijoille. Onneksi verkosto
toimii, ja jos asiakas ottaa
yhteytta mihin tahansa esi-
merkiksi Tampereen ohjaus-
verkoston TOVE:n toimijaan,
asiakas ohjataan eteen-
pain. TOVE:ssa mukana ovat
AKU-toiminta,  KOHO-pal-
velut seka projektit Kestd-
vat koulutus- ja uravalinnat,
ETTI - Etsiva tyd verkostos-
sa ja Nuorten verkostotyo-
paja. Verkosto on vapaaeh-
toispohjalta muodostunut ja
toimivaksi koettu, siina to-
teutuu myos vertaistuki, sil-
la ohjauskysymyksiin ei ole
aina valmiita ja yhta oikeaa
vastausta olemassa, kertoo
Josefsson.

Te-toimisto ammatinvalinnan tukena

Te-toimiston ammatinvalinnan ohjaukseen asiakas ohjautuu joko nuorten neuvojien,
kuntoutusohjaajan, oppilaitosten, verkoston toimijoiden tai joskus myos suoran kontaktin
kautta. - Usein nuori miettii, mika olisi hanelle sopivin ammatti tai koulutus, miten l0ytaa
suunta opinnoissa ja tyoelamassa tai miten terveydelliset tekijat vaikuttavat ammatinva-
lintaan. Tapaamisissa padpaino on ohjauskeskustelulla. Kotitehtavia ja testeja kaytetaan
tarvittaessa tukena mm. nuoren ammatillisen kiinnostuksen ja soveltuvuuden selvitta-
miseen. Naiden avulla ammatilliset ja koulutukselliset toiveet ja myos realismi saadaan
yhteiseen keskusteluun, mutta tarkedd on, etta nuori tekee itse paatokset siitd, miten
jatkaa. Oma motivaatio on siis keskeinen tekija! Koulutusnetti on kattava koulutuspal-
velu ja jokainen voi tehda www.mol.fi -sivuilta loytyvan AVO-ohjelman ammatinvalinnan
ja urasuunnittelun tueksi. Tallaisia toivoisi olevan paljon enemman ohjauskeskustelujen
tukena, silla nuoret kdyttavat mielelldan nettid ja sahkaisia palveluita, pohtii josefsson.
Ohjausprosessin tuloksena padadytdan joskus tyokokeiluun, jossa tavoitteena voi olla
kiinnostavaan alaan, mutta myds omaan jaksamiseen tutustuminen. Joskus on edetta-
va pienin, mutta madratietoisin askelin kohti tydelamaa. Tyokokeilupaikan hankkimisessa
nuori saa jo kokemusta tyonhausta. Valmista paikkarekisteria ei ole, vaan paikat hanki-
taan itse yhteisen ideoinnin pohjalta. Tyokokeilun lisaksi ammatinvalintaa voi selkeyttda
te-toimiston jarjestama tutustumiskaynti oppilaitokseen tai koulutuskokeilu.

Ty6elamalahtoisyytta lisattava

- Erityisammattioppilaitosten kayttamat tyovalmentajapalvelut ovat erittain suuressa
merkityksessa nuorten siirtyessa tyoelamaan. Olisiko tavallistenkin ammatillisten oppi-
laitosten mahdollista panostaa tyovalmentajiin, pohtii josefsson. - Tyovalmentajien avul-
la oppilaitokset voisivat ottaa viela nykyista enemman vastuuta tyonhausta, jarjestaad
tutustumiskayntejd, panostaa tyossaoppimiseen ja myos opettajien tyomarkkinatietou-
teen. Tyovalmentaja voisi myos avata nuorten silmia siihen, mihin kaikkiin tehtaviin tut-
kinnon suorittaminen antaa valmiudet ja mahdollisuudet.

TOVE-verkostossa on viime vuosina noussut esiin vaihtoehtoisten koulutusratkaisu-
jen tarve nuorille. Erityisammattikoulut tekevat hyvda tyodta, mutta kaikille erityisopis-
kelijoille ei ole helppoa lahtea pois Tampereelta. Tampereella on laaja- ja monipuolinen
ammatillisten oppilaitosten tarjonta, mutta erityisopetuksen puolelle toivoisi vield mo-
nipuolisempaa tarjontaa. Tydelamaa lahella olevat koulutusmuodot, ty6-, ammatti- tai
tuotantokoulut, olisivat avuksi monelle sellaiselle, joille kdytannén tydssa oppiminen on
paras oppimismuoto. Nama vaihtoehtoiset koulutusratkaisut voivat olla sopivia myos sel-
laiselle nuorelle, jolle koulukokemukset peruskoulun ajalta eivdt ole kovin kannustavia.
Syrjaytymisen ehkaisyn kannalta tyOpajatoiminta olisi myds ensiarvoisen tdrkeda niille
lukuisille nuorille, jotka jadvat ilman opiskelupaikkaa ja haluavat tyOpajaymparistossa ko-
keilla erilaisia tydtehtavid ja saada sita kautta motivaatiota kouluttautumiseen.

Tanja Josefsson, Ammatinvalintapsykologi, Tampereen TE-toimisto



Tyonohjaus ammatillisessa

erityisopettajankoulutuksessa

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen keskeisend tavoitteena on tukea koulutettavan
ammatillista edistymistd ja uudenlaisen ammatillisen identiteetin kasvua. Uuteen erityis-
opettajan rooliin siirtyminen opettajan omassa tyoyhteisossa on merkittiva haaste. Tassa
tilanteessa oivallettiin, ettd erityisopettajakoulutuksen yhteyteen on koulutettaville jarjes-
tettdvd mahdollisuus sddnnolliseen tyonohjaukseen. Opiskelijoista muodostettiin nelja
5-6 osanottajan tyonohjausryhmaa.

)) Opettajan tydssd tyonohjaus on keino kehittad
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ammattitaitoa ja yllapitaa tyokykya.

Mitd tydnohjaus on?

Tyonohjaus on saannollista ja pit-
kakestoista tydyhteison toiminnan
ja tyontekijoiden ammatillista ke-
hittymista tukevaa toimintaa. Se
voidaan nahda merkityksellisten
tyOsta nousevien ja tyohon liitty-
vien tunteiden prosessinomaisena
kasittelyna. Tyonohjaus on oppi-
missuuntautunut  vuorovaikutus-
prosessi, jossa koulutettu tyon-
ohjaaja asettaa ammattitaitonsa
palvelemaan ryhman ja yksittais-
ten tyontekijdiden ammatillista
kasvua.

Opettajan tyodssa tyodnohjaus
on keino kehittad ammattitaitoa
ja ylldpitaa tyokykyd. Tyonohja-
uksen vaikuttavuutta on tutkittu
ja sen on todettu lisaavan tyon-
tekijan itsearvostusta, itsetun-
temusta, kommunikaatiokykyad ja
emotionaalista  vastaanottoky-
kya. Opettajan ty0 on tyoskente-
lyd monenlaisten lasten, nuorten
ja aikuisten kanssa. Erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden kanssa
tyoskenneltaessa opettajan emo-
tionaalinen kuormitus lisdantyy.
Opettajan ammatillisuuden vaa-
timukset laajenevat yksilon em-
paattisesta kohtaamisesta ryh-
mailmitiden ymmadrtamiseen ja
ryhman  tarkoituksenmukaiseen

ohiaukseen.
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Tyonohjaus osana
erityisopettajien koulutusta
ainutlaatuista

Tampereen ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun  (TAOKK) erityis-
opettajaopiskelijat  (2009-2010)
osallistuivat koulutuksensa aikana
saannolliseen  ryhmatyonohjauk-
seen koulutettujen tyonohjaajien
johdolla. Suurimmalle osalle tyon-
ohjaus oli uusi asia. Ohjattavien
kokemuksista tehtiin valmistuneil-
le erityisopettajille kysely ja tassa
artikkelissa tarkastellaan vastauk-
Sia seuraaviin kysymyksiin:

1. Mita merkitysta ajattelet
tydnohjauksella olevan/olleen
erityisopettajan rooliin kasvami-
sessa?

2. Miten aiot/haluat kayttda
tydnohjausta jatkossa omassa
tydyhteisdssasi?

0000000000000 0000000000000000000

Tyonohjaus koulutuspro-
sessin ja uuden identiteetin
omaksumisen tukena

Kysymykseen tyonohjauksen mer-
kityksesta kaikki vastaajat, yhta lu-
kuun ottamatta, vastasivat tyon-
ohjauksen  merkityksen olleen
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suuren, jopa valtavan. Vastausten
perusteella tyonohjaus on tukenut
oppimisprosessia ja erityisopetta-
jaksi kasvua. Eras vastaaja ilmai-
see tyonohjauksen merkityksen
erityisopettajan rooliin kasvussa
vahintaan yhta suureksi kuin mui-
den koulutuksen aikaisten opinto-
jen merkityksen.

Kysymykseen "Mita merkitysta
ajattelet tyonohjauksella olevan/
olleen erityisopettajan rooliin kas-
vamisessa?” vastattiin esimerkiksi
seuraavasti:

* Paljon ajatuksia herattdvia kes-
kusteluja, voimaantumista ja it-
setutkiskelua.

* 0On ollut helpottavaa ja ndkokul-
mia avartavaa istua alas muiden
samassa tilanteessa olevien
henkildiden kanssa.

* Omien ajatusten "kanavointi”
muiden ryhmalaisten kautta on
ollut antoisaa eli "peilind” olemi-
nen.

* Tyonohjaus on "avannut silmid”
ja "korvia” - on oppinut kuu-
lemaan ja ndkemddn asioita
muustakin kuin opetus- /oppimi-
sarjesta kasin.

* Tyonohjaus on ollut paikka py-
sahtya tarkastelemaan oppi-
maansa ja ajatusmalliensa muu-
tosta.

* Erityisopettajuuteen liittyy kas-
vaminen rooliin, se ei tule annet-
tuna tarjottimella.

\oidaankin todeta, ettda tyon-
ohjauksessa erityisopettajaksi
opiskelevat ovat tulleet emotio-
naalisesti  kuulluiksi.  Dialoginen,
vuorovaikutteinen keskustelu on
tukenut oppimisprosessia, jonka
seurauksena yksildiden nakokul-

mat ovat laajentuneet. Juuri nama
kokemukset ovat erityisopettajalle
merkittavia, silla samoja kokemuk-
sia erityisopettajan tulisi mahdol-
listaa erityista tukea tarvitseville
opiskelijoille.

Siirtyminen samassa tyoyh-
teisdssa ammatillisen opettajan
roolista  erityisopettajan  rooliin
merkitsee henkilolle nakokulmien
lagjentamista ja kykya sailyttaa
erillisyytensa erityisopettajan roo-
linotossa.

Toinen teema, joka nousee
vastauksista, on tyonohjauksen
helpottava luonne, tunteiden ja
ajatusten luottamuksellinen jaka-
minen tyonohjausryhmassa. Seu-
raavat vastaukset kuvaavat tata
teemaa:

* Tyonohjaus on yhdessa “solmu-
kohtien” avaamista, terapeuttis-
ta yhdessaoloa, toinen toistam-
me tukien.

* Tyonohjaus on huolien ja painei-
den jakamista. Kaikkea ei tarvit-
se jaksaa kantaa yksin.

* Pienessa ryhmassa on paasty
avoimeen ja luotettavaan ilma-
piiriin.

* Hyvad on ollut se, etta jos jollain
on ollut suuri tarve puhua, hanta
on kuunneltu. Uskon, etta luot-
tamuksen ilmapiirin ovat tunte-
neet kaikki.

Ty6nohjaajan tehtavana on luoda
seka hyva ulkoinen etta suotui-
sa sisainen oppimisympadristo. Ul-
koinen oppimisympdristd sisaltaa
pitdavan sopimuksen tyonohjauk-
sen paikasta, ajasta ja tapaamis-
tiheydesta. Sisdisen oppimisym-
pariston vakauden yllapitaminen
kuuluu tyonohjaajan eettisiin vel-
voitteisiin. Edella olevat autent-

tiset otteet kertonevat siita, etta
erityisopettajaopiskelijoiden tyon-
ohjauksessa on saavutettu sisai-
Sen oppimisympariston vakautta.

Tyonohjauksen kayttd
erityisopettajan
koulutuksessa

Suurin osa kysymykseen “Miten
aiot/haluat kayttaa tyonohjausta
omassa tyoyhteisossasi jatkossa?”
vastagjista nakee tyonohjauksen
tarpeellisena omassa tyoyhteisos-
sdan ja samalla valttamattomana
kaikissa tydyhteisoissa. Eras vas-
taaja ilmaisee nain: Tyoénohjaus
on hyva keino pdasta puhumaan
tyon haasteista neutraalin ihmisen
kanssa. Tassa yhteydessa vastaa-
ja tarkoittanee neutraalilla riitta-
van ulkopuolista henkiloa, joka ei
ole omasta tyoyhteisosta. Toinen
vastaaja ilmaisee tyonohjauksen
tarpeellisuuden nain: Olisi erittain
toivottavaa, ettd tyonantaja tar-
Jjoaisi kaikille tyontekijéilleen mah-
dollisuuden  tyonohjaukseen ai-
nakin nelja kertaa vuodessa, jotta
tyontekijat saisivat puhaltaa jon-
kun organisaatioon kuulumatto-
man henkilén ohjauksessa. Tama
voitaneen nahda erdanlaisena mi-
nimitoiveena.

TAOKK:issa on syksylla 2010
aloittanut 22 uutta ammatillisik-
Si - erityisopettajiksi  opiskelevaa.
Myos tahan koulutukseen sisaltyy
tyonohjaus “opetussuunnitelman
helmena”. Ndin tyonohjaus on oi-
vallettu oppimisprosessin merkit-
tavaksi osaksi seka opetus- ja kas-
vatustyon jatkuvaksi kehittamisen
valineeksi.

Kaarina Ranne, Yliopettaja,
TAMK/ Ammatillinen opettajakorkeakoulu




Oppilaitoksissa oleva
osaaminen esiin

- Oppilaitosten tukeminen
» toteuttajan nakokulmasta

' E

- Oppilaitosten tukemisen keskeinen sisdlté on ollut kou-
lutustilaisuudet, joita on toteutettu oppilaitoksesta tullei-
den toiveiden ja tarpeiden mukaan yhteisesti suunnitel-
len, kertoo Annikki Torikka EOO-projektista. Jokainen
koulutustilaisuus on ollut oppilaitosléhtéinen ja siséllot
sen mukaan raataloityja. Koulutustilaisuuksia on jérjestet-
ty yhdeksdn ja niihin on osallistunut 271 henkilda. Onpa
koulutus ollut ainakin yhdelle osallistujalle innostuksen
ldhde aloittaa erityisopettajakoulutus.

Erityista tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden tukeminen, opetus ja
ohjaus on oppilaitoksessa kaik-
kien asia. Taman mahdollistumi-
seksi tarvitaan opetukseen ja
ohjaamiseen kaytantoja, tietoa
ja menetelmia. Jokaisella tyoyh-
teison jasenelld on tarpeen olla
tietoa ohjauksesta ja olemassa
olevista tukipalveluista ja tuen
muodoista.

- Yhteisty6 on ydinasia. Opin-
tojen aloitus on avainkohta, jos-
sa opiskelijalle on tarkea antaa se
kuva, ettd hanesta valitetaan ja pi-
detdan huolta, oli sitten kyseessa

erilainen oppija tai ihan tavallinen
nuori tai aikuinen, kertoo Annikki
Torikka ohjauksen roolista.

Tiedon ohella tarvitaan myds
asenteisiin vaikuttamista. Siksi on
tdrkeda tietad, mika on asioiden to-
dellinen tila oppilaitoksessa. Koulu-
tuspdivien kohdentamisesta ovat
osaltaan vastanneet EQO-projek-
tin  erityisopettajakoulutuksessa
olevat opettajat. He ovat laatineet
oppilaitoksestaan toimintakulttuuri-
analyysin ja nostaneet esiin nake-
myksidan kehittamiskohteista. Oppi-
laitokset ovat ndin saaneet tuoreita
ideoita kehittamistyohon ja erityis-
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opettajankoulutuksen kautta myos
lisda ammattitaitoisia toteuttajia.

Verkostoitumista

Oppilaitoksissa ja organisaatioissa
tyoskennelldan jatkuvan kiireen ja
muutosten keskella eika aikaa yh-
teiselle keskustelulle hyvista kay-
tanteista tai ongelmakohdista ole
tarpeeksi. Lisaksi oppilaitosyksikot
saattavat sijaita fyysisesti hyvin-
kin kaukana toisistaan.

- Koulutustilaisuudet on nah-
ty yhtend keinona pysahtya poh-
timaan omaa tekemistd ja kuule-
maan muiden kdytanndista. On
siis tapahtunut sisdista verkos-
toitumista, tutustumista oman
talon toimijoihin. Tama on jo vyksi
askel kohti yhteisten kaytantojen
vakiinnuttamista ja edelleen ke-
hittamistd, toteaa Torikka, - Moni-
ammatillinen kokemusten vaihto
on tuonut mukavan lisan koulutus-
paiviin  asiantuntijapuheenvuoro-
jen oheen. Henkildstod on osaavaa,
tietoa ja taitoa on paljon jo omasta

takaa. Olen my6s ilolla havainnut,
ettd useissa oppilaitoksissa kou-
lutuspaiviin on osallistunut myos
johdon edustusta.

Oppilaitosten  tukeminen on
tuonut uusia ndkokulmia myos
opettajan- ja erityisopettajankou-
luttajana toimivan Torikan omaan
tyohon. - Olen saanut tdstad to-
della paljon hyotya. Olen paassyt
mukaan oppilaitosten  toiminta-
kulttuuriin ja olen saanut omalta
osaltani tuoda my6s ndkemyksid
oppilaitosten  erityisopetukseen
ja -ohjaukseen. On ollut kiintoisaa
kuulla, mika oppilaitoksissa puhut-
taa opettajan ja muun henkildston
tydssa, toisaalta erityista tukea
tarvitsevien ohjauksessa. Lisdksi
olen saanut tasta nakdékulmia eri-
tyisopettajankoulutuksen  sisal-
[6lliseen kehittdmiseen. Hanke on
toiminut  monipuolisesti  verkot-
tajana ja sita kautta edesautta-
nut erityisopetuksen kehittamista
koko Pirkanmaalla.

Annikki Torikka, Pt. tuntiopettaja
TAMK/ Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Oppilaitoksia on tuettu kahdella-
kin tapaa: ensinndkin lisaamalla
erityisopettajakoulutuksen mydta
erityisopetuksen osaamista ja toi-
seksi jarjestamadlla oppilaitoskoh-
taisia teemapdivia. \uorovaikutus
on ollut helppoa ja yhteistyossa
puhuminen on auttanut nakemaan,
millaista osaamista ja kiinnostusta
ohjaukseen talossamme on, tote-
aa henkilostopadllikkd Maria-Liisa
Korolainen Tampereen aikuiskou-
lutuskeskuksesta.

TAKK:ista osallistui  erityis-
opettajankoulutukseen kaksi hen-
kilda ja nyt erityisopetuksen ja
ylipdataan ohjauksen teeman esil-
lapitdminen on kannustanut myos
uusia opettajia hakeutumaan kou-
lutukseen. - Erityisopettajankou-
lutus on looginen jatkumo opet-
tajan pedagogisen pdatevyyden
hankkimiselle. Sen avulla saadaan
lisada menetelmallista  osaamis-
ta, jonka tarve korostuu aikuis-

koulutuksessa, toteaa Korolainen.
- Lisdksi olemme jarjestaneet oh-
jauksen iltapaivia, joista palaute on
ollut kiittavaa ja naita jatkamme
edelleen.

Erityisopettajat resurssina

- Se, etta erityisopettajien pilot-
tirynmdan saatiin mukaan kaksi
aikuiskoulutuksen edustajaa, oli
erinomaisen hyva asia. Koulutus
on tuottanut Pirkanmaalle lisaa
eritysopetusosaamista ja toisaal-
ta lisannyt vuoropuhelua nuoriso-
asteen ja aikuiskoulutuksen vadlilla,
Korolainen sanoo. - \uoropuhelus-
ta hyotyvat kummatkin osapuolet
jaonhyvd, etta opitaan tuntemaan
toisia. Silloin saadaan aikaan aitoa
keskustelua ja on tdrkedd, etta tata
tietoa levitetadn muillekin kuin vain
eritysopettajille. Tiedon levittami-
sen ja uusien asioiden kayttoon ot-
toa varten TAKK:issa on jarjestetty

ohjauksen iltapaivia, joista ensim-
mdisen toteuttivat erityisopetta-
jaopiskelijat.

Ohjauksen iltapadivit

- Meilla on henkilostoa 350, joten
ohjauksen asioihin  keskittyvalle
foorumille on tilaus. Projektin avul-
la olemme saaneet mukaan fasili-
taattoreita, jotka tuovat ideoita ja
haastavat keskustelemaan, miten
asioita ratkaistaan. Lisaksi heidan
kauttaan on tapahtunut tiedon
levittamista yli oppilaitosrajojen,
summaa Korolainen. - Iltapaiviin
osallistujia on ollut 20-30 henki-
|6a ja palaute on ollut positiivista.
Lisdksi olemme saaneet laajasti
ideoita iltapaivien jatkosuunnit-
teluun. Opettajamme tarvitsevat
konkretiaa opetuksensa ja ohjauk-
sensa tueksi, siksi padpaino onkin
ollut menetelmallisyydelld. Aikui-
set oppijoina tarvitsevat erilaisia

menetelmid ja toisaalta haluamme
Naastaa opettajia reflektoimaan
omaa opetustaan ja kokeilemaan
uusia toimintatapoja.

Ohjauksen iltapaivat jatkuvat
TAKK:issa ja muutenkin oppilaitos
on mukana erityisopetuksen ja
-ohjauksen  kehittdmisessa  Pir-
kanmaalla. - Olemme kasitelleet
asioita johtoryhmadssa ja olemme
mukana koordinaatiokeskuksessa
seka erityisopetuksen strategia-
tydssa, toteaa Maria-Liisa Korolai-
nen. - Opin Ovi -hankkeessa laa-
ditaan aikuisohjauksen strategiaa
Pirkanmaalle ja erityisohjauksen
alueellinen strategia pyritaan lin-
kittamaan siihen niin, etta se so-
veltuu aikuiskoulutuksen maail-
maan. Olemme olleet tyytyvdisia
siihen, etta projektista on otettu
aktiivisesti yhteyttd meihin pain,
Korolainen kiittelee,

Maria-Liisa Korolainen, Henkiléstopddl-
likko, Tampereen Aikuiskoulutuskeskus

- Hyvia kaytantoja
kaikkien kayttoon

Ohjauksen tyokalupakin idea syntyi lo-
kakuisen ohjauksen iltapdivan suun-
nittelun yhteydessa. Oli tarpeen l0y-
tad paikka, jonne voisimme kerata
ohjaukseen liittyvia aineistoja ja ma-
teriaalia. Hyodynndmme esimerkiksi
Moodlessa olevaa wiki-tydkalua, jotta
tyokalupakista ei tule vain materiaalin
varastointipaikka, vaan mahdollisimman
interaktiivinen kohtaamispaikka, kertoo
Henna-Riikka Ahvenjdrvi Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksesta.

Talla hetkella tyokalupakista loytyy
toiminnallisia menetelmia, ohjauksen il-
tapdivien seka ideapajan aineistoja.
Kayttdjilta on tullut positiivista palau-
tetta ja myos ideoita kehittamiseen.
Sosiaalisen median esiinmarssin myota
myos opetuksessa huomattu tarve ja
kiinnostus osallistavien ja yhteisollisten
menetelmien kaytolle. - Ohjauksen ilta-
paivissa on jatkossa tarkoitus nostaa
esiin oppilaitoksen hyvia kaytantoja.
Kaikki mika on muuta kuin perinteista
luentoa, aktivoi aikuisia oppimaan.

Yksin tekemisestd yhdessa
oppimiseen

Toiminnalliset menetelmat ovat nyt
valtasuuntaus, mutta jatkuva osallis-
tuminen ja itsensa likoon laittaminen
voi olla myo6s rasittavaa. Siksi opetuk-
sessa onkin hyva muistaa tyotapojen
vaihtelu. Valilla aktivoiva luento on pai-
kallaan, valilla yksin tehtavat pohdinnat.
Pariporinoita ja havainnollistavien kuvi-
en kdyttda kannattaa harrastaa myos.
Suurin: muutos  vimeaikaisessa ope-
tuksessa lieneekin se, etta on siirrytty
vksin pakertamisen kulttuurista jakami-
seen ja muilta oppimisen arvostukseen.
- Ohjaus- ja opetustilanteessa myos
opettaja aina oppii jotain uutta, eika
enaa tarvitsekaan yksin tietad kaikkea.
Ohjauksen  tyokalupakki sijaitsee
TAKK:in Moodlessa ja kuka tahansa
henkilékunnasta voi pyytad padsya sin-
ne. Tiedotusta pakista on tehty ohja-
uksen iltapaivien yhteydessa ja pakkia
kehitetdan yhdessa kouluttajien tar-
peiden ja saadun palautteen mukaan
eteenpain. Haaste onkin, miten aktivoi-
daan kouluttajia kdyttamaan yhteista
areenaa ja vuorovaikuttamaan siella.
Vastaavaa mallia suunnitteleville Ah-
venjarvi neuvoo, etta rakentamisessa
tarkeda on kiinnittad huomiota selkey-
teen ja siihen, etta nakymana ei korostu
materiaalipankki, jossa on likaa tavaraa.
Henna-Riikka  Ahvenjarvi toimii
TAKK:issa kouluttajana ohjauspalve-
luissa. - Ohjauspalveluissa olemme
sekd opiskelijoita etta henkildkuntaa
varten. Jarjestamme mm. henkilokun-
nalle menetelmakoulutuksia. Esimerkik-
si Moodle-koulutuksissa olen mukana
pedagogisesta nakokulmasta ja tieto-
palveluiden puolelta saamme koulu-
tuksiin teknista osaamista. Ahvenjarvi
toteaq, etta erityisopettajankoulutuk-
sesta on ollut apua oman opetuksen
selkiyttamiseen. Erityisopetuksen me-
netelmat sopivat varsin hyvin myos ns.
tavallisten oppijoiden ohjaamiseen ja
opettamiseen.
Henna-Riikka Ahvenjdrvi, Kouluttaja
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus



— Koordinaatiolle on tarvetta Pirkanmaan erityisopetuksessa

EOO-hankkeen suuri anti on ollut se, ettd on saatu erityisopetuksen toimijat saman pdydan aa-

reen ja voimavaroja on voitu yhdistdd. Pirkanmaan erityisopetuksen sirpaleisuus on ongelma,

mutta myds mahdollisuus, kuvaa tilannetta projektikoordinaattori Mikko Siippainen Tampereen

kaupungilta. — Olen ollut mukana useissa EOO-hankkeen tydryhmissa ja viestinviejan rooli on

ollut kullanarvoinen. Olen saanut tietoa siitd, mitd EOO- ja koordinaatiohankkeissa tapahtuu ja

olen voinut téta viestid vlittaa perusopetuksen puolelle padllekkaisyyksien valttdmiseksi.

Siippainen tyoskentelee Oppilaa-
nohjauksen laadun kehittamis-
hankkeessa, mutta on ollut aktii-
visesti mukana myos ammatillisen
puolen erityisopetuksen kehitta-
misessa. - Yhteistyo perusopetuk-
sen ja ammatillisen puolen valilla
on hiomaton, mutta sakendiva ti-
mantti. On tarkead painottaa en-
nakoinnin nakokulmaa, etta opis-
kelija saisi tarpeitaan vastaavaa
ohjausta ja tukea koko opinpol-
kunsa ajan. Jokainen erityisopis-
kelija pitaisi nahda kasvavana ja
kehittyvana ihmisena, ei kavele-
vana diagnoosina.

Hyvid nivelvaiheen malleja
saatu aikaan

Oppilaan ohjauksen laadun kehit-
tamishankkeessa on jarjestetty
erityisluokanopettajille koulutusta
oppilaiden ohjauksesta ja tutustu-
miskaynteja oppilaitoksiin. Suurta
kiitosta on saanut osakseen opas,
johon on koottu erityisopetuksen
tarjonta Pirkanmaalla. - Usein oh-
jaustilanteessa konkreettiset pa-
perit ovat nettia parempi ohjauk-
sen tyokalu. Jatkossa toivon, ettd
koordinaatiokeskus levittaa tietoa
ja ohjaustaitoa seka kokoaa perus-

asteen ja toisen asteen toimijoita
samalle foorumille puhumaan ja
hakemaan yhteista kielta ja toi-
mintaa. Aita toimijoiden vdlilla ei
ole korkea, mutta sekin on kaadet-
tava, toteaa Siippainen.

Hyva toimintamalli on raken-
nettu myos erityista tukea tar-
vitsevien  nuorten  jatko-opin-
topaivaksi.  Kaikki  Pirkanmaan
erityisoppilaat on kutsuttu pai-
vaan ja osallistujia on ollut todella
paljon, kertoo Siippainen. - Oppilas
on saanut oman valinnan mukaan
kdayda kuuntelemassa valitseman-
sa yleisesittelyt ja sen jdlkeen tu-
tustua tyopajoihin luokissa. Juuri
se, etta oppilaitosten tarjonta on
esitelty niin konkreettisesti, on
saanut osallistujilta kiitosta. lllal-
la tama esittely on sitten pidetty
vield huoltajille.

Mikko Siippainen, Projektikoordinaattori Tampereen kaupunki

Yhteistyolld eteenpdin

Yhteisty® on iso sana ja sita pitaa
edelleen Pirkanmaallakin edistaa.
- Opinpolku alkaa eskarista ja jat-
kuu elinikaisena. On tarkeaa, etta
jokainen oppilas on tasavertaises-
Sa asemassa riippumatta siita, mis-
sa on kaynyt koulua. Lahikouluissa
on oltava tieto ja taito ohjata ja ni-
velvaiheessa tarkedd on varmistaa,
etta oppilas saa myos jatkossa tar-
vettaan vastaavaa tukea.

Yhdessa tekeminen ja puhu-
minen saman poydan daressa vi-
rallisella tasolla auttaa jokaista
oppijaa opinpolulla eteenpain. Ver-
kottumisen kehittamista tarvitaan
edelleen. Samaa oppijaa ohjaavi-
en on hyva jakaa tietoa ja vinkkeja
seka myos onnistumisen kokemuk-
Sia, summaa Siippainen.

Petteri Ora, Projektijohtaja, Kiipulasddtio
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MIKSI PROJEKTEJA ARVIOIDAAN?

Projektijohtaja Petteri Ora Kiipulasta on toiminut Erityista osaamista ja
ohjausta -hankkeen ulkoisena arvioijana. Mita ulkoinen arviointi projek-
tissa tarkoittaa ja miksi sita kannattaa tehda? - Arvioinnissa on siirrytty
yha enemman mukana kulkevaan arviointiin. Tama tarkoittaa sita, etta
arvioija on projektissa kumppani, joka osallistuu kehittamiseen. Aiemmin
arviointi nahtiin usein ulkopuolisena toimintana, jonka avulla saadaan
puolueetonta tietoa projektin tuloksista ja onnistumisesta. Arvioinnin ta-
voitteisiin kuuluu Oran mukaan toki myds perinteinen rooli, jossa arvioi-
daan tilivelvollisuuden toteutumista rahoittajan suuntaan. Toinen tarkea
tavoite on kuitenkin oppimisen edistaminen. Oran nakemysten taustalla
on vankka ammattitaito, silld han on toiminut useiden hankkeiden arvi-
oijana.

Oran mukaan projektiarvioinnissa on yha yleisempaa, etta arviointi
ottaa kantaa projektin toimintaan ja arvioija tuo oman nakemyksensa ja
asiantuntemuksensa projektin kayttdéon. Parhaimmillaan arvioija on pro-
jektissa kriittinen ystava - “peili’, johon voi vdlilla pysahtya katsomaan.
Talldin arvioijan taytyy tietdd myds oman asiantuntemuksensa rajat ja
arvioinnin keskiéon nousee ns. reflektiivinen tietoisuus, Toisaalta, arvioi-
tavat voivat nyt myos asettaa arvioinnit kyseenalaisiksi. Toinen nykyisen
arviointitoiminnan elementti on, etta arviointi tapahtuu verkostoissa, siis
siella missa projektin vaikutuksetkin ovat. Tulevaisuudenkuvana Ora na-
kee vertaisarvioinnin, jossa projektien ja organisaatioiden arviointidialogi
on arkista toimintaa. Nain tarvitaan entista vahemman ulkopuolisia kon-
sultteja kertomassa, miten toiminta suju.

Erityista osaamista ja ohjausta -hanketta lahdettiin arvioimaan kayt-
tamadlla osallistavaa arviointia ja sen valineena tuloskortti -mallia. Tulos-
kortin avulla saatiin eri nakokulmat tallennettua ja niihin voidaan palata
matkan varrella. Arvioinnin alkuvaiheessa mukana oli myos toinen arvi-
oija, ja Ora pitadkin tarkedna arvioijien valista keskustelua. Arviointia on
tapahtunut myos projektin verkostoissa haastattelujen avulla ja Ora on
ollut mukana projektin ohjausryhman kokouksissa. Ohjausryhman toimin-
taan osallistuminen on mahdollistanut projektin perustehtavan pitami-
sen kirkkaana mielessa ja projektin perusteemojen jatkuvan analysoinnin.

Erityisopetuksen hammentava tulevaisuus

Uusi vuosi toi tullessaan lain perusopetuslain muuttamisesta (642 / 2010). Muu-
tokset merkitsevit uusia sdadoksia erityisopetukseen ja sithen, miten oppilaiden
kasvua ohjataan ja tuetaan. Uusi laki painottaa jokaisen oppilaan yhdenvertaista

oikeutta saada tarvitsemaansa tukea riittavan varhain, suunnitelmallisesti ja jous-

Ohjausta ja tukea tulee suunnitel-
la ja toteuttaa aiempaa enemman
yhdessa eri tahojen kanssa. Laissa
nimetadan myos erilaisia tyokalu-
ja yhteisen tyoskentelyn avuksi.
Niita ovat muun muassa pedago-
ginen arvio, pedagoginen selvitys,
oppimissuunnitelma ja henkilo-
kohtainen opetuksen jdrjestamis-
ta koskeva suunnitelma (HOJKS).
Kaikki ne ovat eri tukivaiheiden ai-
kana kdytettdvia asiakirjoja, joihin
kirjataan esimerkiksi vanhempien
kanssa yhteisesti kartoitetut oppi-
laan oppimisvalmiudet, opiskelun
painoalueet, pedagogiset mene-
telmdt ja moniammatillisen yhteis-
tyon sopimukset.

Lain kirjain ja sen tulkinta

Silmays internetin verkkosivuille ja
keskustelupalstoille kuitenkin ker-

I too lain moninaisista tulkinnoista.

Tosiasiassa kasvatuksen kentta
on talla hetkella tunteiden turbu-

_lenssissa. Joidenkin mielesta laki-

esitys on valmisteltu vaivihkaa, ja

se on livahtanut salamyhkdisesti
eduskunnalle. Monet epdilevat,
etta uuden lain myota yleisopet-
tajien tydtaakka ja velvollisuudet
lisaantyvat, erityisopetus loppuu,
erityisopettajien ja koulunkdynti-
avustajan ammattikunnat lakkau-
tuvat.

Koulujen oppilashuollon hen-
kilosto, puheterapeutit, psykologit
ja kuraattorit, ounastelevat ettd
lakiin kirjatut mystiset pedagogi-
set arviot ja selvitykset tosiasias-
sa vdhentdvat moniammatillisten
oppilashuollon tyéryhmien yh-
teistyota. Monet pelkdadvat, etta
pedagogisen henkildston vastuun
vahvistaminen ajaa laakinnallises-
ta kuntoutuksesta vastaavat osa-
puolet aiempaa pienempddn roo-
lin tehostetun ja erityisen tuen
toteuttamisessa.

Myos vanhempien keskustelu-
palstoilla kaydaadn kiivasta keskus-
telua sitd, mitd ndma pedagogiset
arviot ja selvitykset lopulta tar-
koittavat. Jotkut ovat sita mieltd,
etta jatkossa opettajat mielivaltai-

sesti padttavadt siitd, keitd halua-
vat opettaa. Eras tuskastunut diti
chattaa: "Mita pitemmalle opetta-
jille annetaan mahdollisuus valita,
ketd he haluavat opettaa, sita pi-
temmadlle ns. hankalien tapausten
eristaminen  erityiskouluihin  ja
-luokille menee”,

Perusopetus muutosten
ristiaallokossa

Tunteita herattdvd suhtautuminen
lakimuutokseen kumpuaa koulu-
tuksen kentdn kuumasta sanas-
ta: inkluusio. Inkluusiolle on yhta
monta tulkintaa kuin on tulkitsijoi-
ta. Joissakin kunnissa ja kouluissa
inkluusio tarkoittaa ainoastaan
vallalla olevien erityisopetuksen
opetuskdytanteiden  lakkautta-
mista. Talléin uudistus, jonka on
tarkoitus vastata kansainvdlisiin
sopimuksiin ihmisoikeuksista ja
yhdenvertaisuudesta, tarkoituk-
senmukaisten tukitoimien varmis-
tamiseen, kumppanuuden ja osal-
lisuuden edistamiseen, kddntyy

tavasti opetuksen yhteydessd. Painopistetta siis siirretddn ennalta ehkdisevdan
yleiseen tukeen, jota vahvistetaan asteittain oppilaiden tarpeiden mukaan. Tu-
kipolku kulkee yleisestd tehostetun tuen kautta erityiseen tukeen.

tukea tarvitsevia oppilaita vas-
taan. Samalla pdddytdan todella
lyhytnakoiseen koulutuspolitiik-
kaan, jossa nopeasti heilahtelevat
talousnakymadt ja poliittiset valta-
pelit manipuloivat kouluyhteiséjen
toimintaa.

Joissakin kunnissa ja opetta-
jainhuoneissa inkluusio tarkoit-
taa yhteisid neuvotteluja, jaettua
ymmadrrysta ja moniammatillista
toimintaa. Se tarkoittaa myds yh-
teista sitoutumista, muutoksen
pohdittuja perusteluja ja sopi-
muksia. Se edellyttaa uskallusta
ja malttia toteuttaa toisin. Aluksi
riittdd pieni muutos pedagogisiin
rutiineihin. Askel askeleelta yh-
teisbon muotoutuu uusia tapoja
toimia. Ja huomaamatta rakentuu
polkuja, joita pitkin kuljetaan koh-
ti sellaista kouluyhteis6d, jonka
voimavara rakentuu yhteisyyden,
osallisuuden ja turvallisuuden va-
raan. Siella on hyva oppia ja kasvaa.

Marita Mdkinen, Tutkimusjohtaja
Tampereen yliopisto
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)) Parhaat kiytinnot saatetaan kaikkien tietoisuuteen

ja virheistdkin on hyva yhdessa saada oppia-

Pirkanmaalla kahdeksan ammatillisen koulutuksen jérjes-
tdjad sopi vuodenvaihteessa 2010 - 2011 erityisopetuksen
koordinaatiokeskuksen perustamisesta. Organisatorises-
ta nimestd huolimatta ei kyse ole mistdan erillisestd kes-
kuksesta vaan pikemminkin osaamisen yhdistdmisesta.
Tarkoituksena on jalkauttaa alueella jo aiemmin verkos-
totyon tuloksena synnytetyn erityisen tuen jarjestimisen
strategia. Opetus- ja kulttuuriministerié on ollut vahvasti
tukena uudentyyppisen koalition synnyttdmisessa Pirkan-
maalle.

Oppilaitoksen nakokulmasta henkiloston kehittaminen erityisopetustee-
massa ja palveluverkoston yhteisty6 ovat haasteinamme ja mahdollisuuk-
sina myos tulevaisuudessa. Yhdessa tehden voimme saavuttaa “tuoteke-
hityksessa” parhaat mahdolliset tulokset. Parhaat kaytannot saatetaan
kaikkien tietoisuuteen ja virheistakin on hyva yhdessa saada oppia. Opiske-
lija-asiakkaan kohdalla naen tyéhonvalmennuksen kehittamisen ja osatut-
kintojen tuomat mahdollisuudet jatkossa tarkeimpina kehittamisen kokonai-
suuksina.

Koordinaatiokeskuksen vetajan ja ohjausryhman merkitys on toiminnan
starttivaiheessa ja myohemminkin ensiarvoisen tarkeadd, jotta toiminnalle
luodaan tukeva ja kehityshakuinen pohja. Onnistumisen edellytyksena on
myos sopimuskumppanien kiintea yhteistyo ja koordinaatiokeskuksen toi-
minnan ja tulosten aktiivinen tiedotustoiminta.

Odotan koordinaatiokeskustoiminnalta rehtia kumppanuutta ja innova-

KoordinaatiokeskukSesta
DOtkUa ammatilliseen

erifyisopetukseert

Pirkanmaan alueellinen ammatillisen
erityisopetuksen koordinaatiokeskus

Pirkanmaalla ammatillista koulutusta jarjestaa
yhteensa 11 koulutuksen jarjestdjaa. Naista
nelja on ammatillisia erityisoppilaitoksia. Tietoa
erityisopetuksesta ja koulutustarjonnasta on
leimannut hajanaisuus ja pirstaleisuus. Erityis-
opetuksen kokonaiskuvaa ja tilaa on ollut vai-
kea hahmottaa niin valtionhallinnon, perusope-
tuksen kuin ammatillisen koulutuksen omankin
kentan nakokulmasta. Eri tahoilla syntyi ajatus
ammatillisen erityisopetuksen koordinoivasta
toiminnasta.

Toiminnan kdynnistiminen

Pirkanmaan ammattiopisto sai Opetushallituk-
selta valtionavustusta alueellisen ammatillisen
erityisopetuksen koordinoivan toiminnan aloit-
tamiseksi. Hanketoiminta kdynnistettiin jou-
lukuussa 2009, Ensimmaisen vaiheen tavoit-
teena oli kehittaa Pirkanmaan alueella erityisen
tuen jdrjestamiseen liittyvaa koordinointia.
Erityista osaamista ja ohjausta -hankkeessa
(TAMK) oli valmisteltu Erityisen tuen jarjes-
taminen toisen asteen ammatillisessa koulu-

\letkostonar R

tuksessa - Pirkanmaan alueellinen strategia.
Pirkanmaan alueellinen ammatillisen erityis-
opetuksen koordinaatiokeskus -hankkeen toi-
sena tavoitteena olikin kdynnistaa erityisen
tuen jarjestamisen strategisten linjausten to-
teuttamiseen liittyvid toimenpiteita.
Ensimmadisen vaiheen tdrkeimpia tuloksia
ovat olleet koulutuksen jarjestdjien valisen yh-
teistydsopimuksen laatiminen Pirkanmaan am-
matillisen erityisopetuksen koordinoivan toi-
minnan jdrjestdmiseksi, alueellisen yhteistyon
rakenteiden kehittaminen, koordinaatiokeskuk-

sen tehtdvien madritteleminen, eri osapuolia
palvelevien kotisivujen materiaalin valmistelu ja
koonti, ammatillisen erityisopetuksen seka val-
mentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauk-
sen koulutustarjonnan koonti ja tiedottaminen
seka ennakointitydhdn kaytettdvan kyselylo-
makkeen laatiminen. Yhteistydsopimuksen ovat
allekirjoittaneet Tampereen ammattiopisto, Pir-
kanmaan ammattiopisto, Tampereen palvelualan
ammattiopisto, Kiipula, Luovi, Aitoon koulutus-
keskus, Invalidiliton Jarvenpdan koulutuskeskus
ja Tampereen Aikuiskoulutuskeskus.

Toiminnan vakiinnuttaminen

Toinen vaihe kaynnistyi lokakuussa 2010 Ope-
tushallitukselta saadulla valtionavustuksel-
la. Jatkohankkeen tavoitteena on vahvistaa ja
vakiinnuttaa aloitettua ammatillisen erityis-
opetuksen koordinoivaa toimintaa. Toisena ta-
voitteena on luoda kiinted ammatillisen erityis-
opetuksen verkosto, mika mahdollistaa selkean
tyonjaon toimijoiden kesken, joustavat opinpo-
lut kaikenlaisille oppijoille seka toimintojen ja

menetelmien kehittamisen yhdessa. Lisaksi jat-
kohankkeen tavoitteena on kehittaa ammatilli-
sen erityisopetuksen toimijoiden, aikuiskoulu-
tuksen ja kolmannen sektorin valista toimintaa
yhteisen mielenterveyden edistamiseen liitty-
van toimintamallin luomiseksi.
Koordinaatiohankkeessa on luotu alueen
oppilaitosten erityisopetusta kasittelevat yh-
teiset www-sivut, jotka ldytyvat osoitteesta
www.ammattipolku.fi. Kdy tutustumassal
Leena Kaarineva, Projektipadllikkd
Pirkanmaan ammattiopisto

tiivista tyOotetta ammatillisen erityisopetuksen edelleen kehittamiseksi.
Teppo Tapani, Ammatillisen koulutuksen johtaja, Tampereen ammattiopisto

tarve lisaant

Pirkanmaan ammattiopistossa on yli 500 “hojksattua” opiskelijaa. Maéra on lisdan-

tynyt ja resurssien riittavyys asettaakin isot haasteet: kuinka pystymme tasapuoli-

sesti vastaamaan lisddntyvadn ohjauksen tarpeeseen. Hyvind kiytint6ind olemme

kehittdneet ohjaamo-toimintaa sekd erityisohjaaja-mallia, kertoo rehtori Leena Ma-

keld Pirkanmaan ammattiopistosta.

- Ohjaamo-toiminnalle olemme luomassa
Oomaa brandia. Jokaisessa toimipisteessamme
tulee olemaan tila, jonka tunnistaa ohjaamok-
Si. Taalta saa erityisilta oppimisen ohjagjilta
tukea rasteihin ja vaikeisiin asioihin opinnois-
Sa, ja nama ohjaamot on tarkoitettu nimen-
omaan erityista tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den ohjaamiseen.

- Lisaksi olemme havainneet hyvaksi kay-
tannoksi erityisohjaajat, joita meilld on kym-
menkunta. He auttavat ammatillisissa opin-
noissa ja osaavat tarttua tyohon. Suuntaus
ndyttad olevan kohti inkluusiota. On toden-
nakoista, etta luovumme pienryhmista, koska
niihin ei hakeudu opiskelijoita, Makela sanoo.

Hyvié kdytantdjd ja huolenaiheita

Hyvana kdytantona voidaan nostaa esiin
myos se, etta erityisopettajat osallistuvat
HOJKS:ien tekemiseen. - Tama on parantanut
HOJKS:ien tasoa. PIRKO on saanut rahoitusta
myos erityisopetuksen koordinoimiseksi Pir-

kanmaalla, joten hyvia kaytantoja on luvassa
jatkossa lisaa, toteaa Mdkela. Yksi huolenaihe
on se, etta kuraattorien ja psykologien tarve
olisi kova, mutta heidan toimintansa ei kuulu
oppilaitoksen piiriin.

- Olen taman huolen vienyt myods ministeri
Paula Risikolle, joka kylld mydnsi ongelman
olemassaolon, mutta myos rahallisten resurs-
sien puutteen valtion taholta.

- Koordinaatiokeskuksen naen hyvana eri-
tyisopetuksen verkostona myos Pirkanmaan
ammattiopiston kannalta: yhtendistetddn
kdytantoja, saadaan aikaan vuorovaikutustaja
kokonaiskuvaa alueen toimijoista. EOO-hank-
keen aikaansaama erityisopettajakoulutus
on hyva asia. Saadaan koulutus tanne Iahelle
meitd. TAOKK:ilta toivoisin opettajillemme ly-
hytkoulutusta, josta saataisiin arjen kaytan-
nollisia neuvoja ja menetelmia. Erityisopet-
tajilla on tietoa ja taitoa, mutta he eivdt ehdi
joka paikkaan. Tarvetta olisi koulutukselle, jos-
ta saisi evaita, mita voi kayttad, kun opiskeli-
joille tulee ongelmia, vinkkaa Makela.



Ohjausryhman
puheenjohtajan

mietteita

Erityistd osaamista ja ohjausta -projekti kdynnistettiin kunnianhimoi-
sesti. Nyt, kun projektia on pydritetty useita vuosia, kunnianhimoi-
suutta ei tarvitse hdvetd. Tavoitteet ovat padosin tayttymédssd. Amma-
tillisen erityisopetuksen maailma ei toki tdménkéan projektin jalkeen
ole aivan valmis, mutta Pirkanmaalla asian tiimoilta on menty aimo

harppaus eteenpain.

Tybelamalahtdinen erityisopettajakoulutus on osoittautunut hyvaksi valinnaksi. Koulutuk-
sen aikana ammatillisen erityisopetuksen uusinta tietoa on voitu levittaa opettajakokelai-
den lisaksi opettajien taustaorganisaatioihin. Tama samanaikainen tyoyhteison ja opettajien
kouluttautuminen ja kehittyminen on parhaimmillaan voimavarojen jarkevaa kayttoa. Yksit-
tainen opettajahan ei voi toimillaan edistaa erityisopetuksen toteutumista, jollei taustaor-

ganisaatio ole tukena.

Pirkanmaalaisten oppilaitosten verkostoitumista on edistetty yh-
teisten tapaamisten ja seminaarien keinoin. Pirkanmaalla ammatilli-
sen erityisopetuksen toimijoita on paljon ja ilman koulutuksen
jarjestdjien yhteistyota erityista tukea tarvitsevan opiske-
lijan on vaikea tietad, mita koulutusta hanelle alueella
tarjotaan ja minne kannattaisi hakeutua. Ongelmaa
ratkaisemaan perustetun koordinaatiokeskuksen
sopimusasiakirjat on nyt allekirjoitettu. Toivon Pirkanmaalla on uudistumiskykyinen, korkeatasoinen oleville.
taman yhteistyémuodon jalostuvan kaytan-
ndssa niin toimivaksi kuin se on paperilla hah- :I_

moteltu.

Ammatillisen erityisopetuksen toteut-
tamisessa alueellinen yhteistyd on hyvin
tarkedd. Projektin tavoitteena on ollut tu-
kea alueen oppilaitoksia ja edistaa yhteis-
tyotd. Projektin tdssa vaiheessa voidaan
todeta, ettei kaikkia alueelliselle yhteis-
tyolle asetettuja tavoitteita saavutettu.
Toivon kuitenkin, etta projektista on ollut
kaikille toimijoille hydtya oman oppilaitok-

sen kehittamisessa.

Projektin jalkeen toiminta jatkuu kentan
toimesta. Projektin aikana Tamkin rooli on ol-
lut vahva. On suotavaa, ettd jo erityisopettaja-
koulutuksenkin kautta Tamkin rooli pysyy
edelleen keskeisend, kun
ammatillista erityisopetus-

ta Pirkanmaalla kehitetaan.

Tarja Mdnty, Johtaja
Ammattiopisto Luovi

Rahoittajan nidkokulma:

Hankkeella saatu aikaan pysyvaa toimintaa

-Kun tarkastelen toimintaa nimen-
omaan hankkeena tai projektina,
suurin aikaansaannos on se, etta
on saatu kaynnistettya Pirkan-
maalle erityisopettajankoulutus ja
siihen on saatu osallistujiksi kat-
tava otos opettajia maakunnalli-
sesti toisen asteen oppilaitoksis-
ta. Myos oppilaitosten tukeminen
on saanut hyvaa palautetta ja nyt
hankkeen aikana on vield haas-
teena saada alueellinen strategia-
ty6 jalkautettua ja toimijat siihen
sitoutettua. TAOKK hankehallin-
noijana on selviytynyt mainiosti,

MIEIESER

johtolauseet

ja laadukas koulutustarjonta kaikille erityisen tuen tar-
peessa oleville nuorille ja aikuisille opiskelijoille.

Pirkanmaa on innovatiivinen erityisen tuen menetelmien kehittaja.
3 Alueen oppilaitokset kehittdvat toimintaansa inklusiiviseen suuntaan.

Pirkanmaalla on toimiva, koordinoitu ja vahva alueellinen koulu-

seudullinen vastuu erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista.

verkosto yksildllisten koulutus- ja tyollistymispolkujen ja tuki-
toimien toteuttamiseen.

0

5 Pirkanmaalla on moniammatillinen ja kehittyva asiantuntija-

Ammatillinen erityisen tuen jdrjesta-
minen tukee pirkanmaalaista elinkei-
noelamaa ja yksildiden tyollistymista.

summaa kokemuksiaan EOO-hank-
keesta EU-koordinaattori Tuula
Isosuo Pirkanmaan ELY-keskuk-
sesta.

- Erityisopetukselle ja ylipda-
taan erilailla oppivien kohtaami-
selle on todellinen tarve ja siksi
hankkeessa onkin tehty iso ja ai-
kaa vaativa tyo. On saatu aikaan
opetussuunnitelma  erityisopet-
tajakoulutukseen ja koulutettu li-
sdd erityisopettajia maakuntaan,
ja nimenomaan maakunnallisesti
kattavasti. Hankkeen voidaan jo
tassa vaiheessa sanoa onnistu-

Aluee
tyopa
Nnakok

-

tuksen jdrjestdjien verkosto, joiden yhtend painopistealueena on

f

neen, koska erityisopettajankou-
lutus koulutuksena jaa pysyvasti
TAOKK:iin, toteaa Isosuo.

Hyvié kdytant6jd ja haasteita

Muualla Suomessa ole vastaavan-
laista hanketta ei toteutettu, jo-
ten toiminta on kiinnostanut myos
valtakunnallisesti. Nyt haastee-
na onkin aikaansaada alueellinen
erityisopetuksen strategia. Konk-
reettisten kehittamistarpeiden ja
yhteisten ratkaisujen loytamises-
sa voidaan hyodyntaa hyvaa ydin-

inen strategia
atoimijan
Ulmasta

Tarkasteluni lahtokohtana on strateginen linjaus, jonka mukaan Pir-
kanmaa on innovatiivinen erityisen tuen menetelmien kehittdja. Stra-
tegiatydhon on otettu mukaan koulutuksenjirjestdjien lisaksi yleis-
hyddyllinen jérjestotoimija, joka tarjoaa tyOpajayhteistyoté ja kehittaa
toiminnallisia oppimisymparistdja koulutuksen jdrjestdjien kanssa.
Opiskelijoiden erityinen tuki yhdistyksen tyopajoilla toteutuu raken-
teessa, ja sen tunnusomainen piirre on tydyhteistyyppinen toiminta.

Ensimmainen strateginen linjaus on tavoittelemisen arvoinen haaste. Kokemustemme mukaan
alueella on epasuotuisan kasvumahdollisuuden vuoksi paljon nuoria, joille hyvakaan ja institu-
tionaalinen koulutustarjonta ei sovellu. Koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolelle jadvien nuorten
maara ei ndyta vahenevan ja samalla taman reservin sosiaalinen, terveydellinen, taloudellinen
ja juridinen ulkopuolisuus lisaantyy. Yksi vastaus suunnan kaantamiseksi on ra-
kentaa osallisuuden areenoita. llman ammatillisen koulutuksen panosta
kipeaa ongelmaa ei voida ratkaista.
Kun strategiamme toteutuu, voidaan todeta, etta jokaiselle
erityista tukea tarvitsevalle on tarjottu mahdollisuus hank-
kia toisen asteen osaamista. Onkin tarkoin seurattava,
kuinka uudistumiskykyinen ja laadukas koulutustar-
jonta toteutuu kaikille erityisen tuen tarpeessa

"Moniammatillinen ja kehittyva asiantunti-
Jjaverkosto toteuttaa yksilollisia koulutus- ja
tyollistymispolkuja ja tukitoimia Tama lin-
jaus, kun sen nain kirjoittaa, on myos hyvin
vaativa, Strategian toteuttamissuunnitelma
ja lopullinen toteuttaminen muuntaa halu-
tut tavoitteet kovaksi tyoksi. Unelman yl-
lapito haastaa arjen padtoksissa ja teoissa
kysymdadn toteutuuko tassa valitsemam-
me strategia?
Linjauksista johdettujen toimenpitei-
den keskeisin ehto on yhteistyo. Yhteistyo
ja verkostot litetdaan myds toiseen keskeisis-
td toimenpiteista silmiinpistdvista ehdoista,
nimittain kehittamiseen.
Huomataan, etta ndiden kahden ehdon to-
teutumisen ensi askel on yhteistydn kehitta-
minen. Tahan pyritdan konkreettisesti koordinaa-

tiokeskuksen  perustamisella.
Koordinaatiokeskus onkin ver-
kosto, siis yhteistydhén haas-
tava. Yhteisesti on kirjattu seu-
dullinen vastuu erityista tukea
tarvitsevista opiskelijoista.
Strategia toteutuu, kun sen
suuntaisia toimia tehdaan arjessa
paivittdin. Avoimessa yhteistyossa
rohkeasti kehittaen. Keinot kylla on.
Paadlle ripaus hyvaa tahtoa.

Erkki Sipila, Toimialajohtaja
Silta-Valmennusyhdistys ry

joukkoa eli opiskelijaryhmaa, joka
todellakin kattavasti edustaa maa-
kunnan erilaisia nakemyksia ja op-
pilaitosten erilaisia tarpeita.

- Tarvetta erityisopetukselle
on kaikissa oppilaitoksissa. Siksi on
hienoa, etta patevyytta on lisatty
tasapuolisesti ympari Pirkanmaa-
ta. Oppilaitosten tukeminen on
ollut hyvin toteutettu oppilaitos-
lahtoinen toimintamalli ja sita voi-
Si soveltaa muuhunkin toimintaan,
kannustaa Isosuo.

Tuula Isosuo, EU-koordinaattori,
Pirkanmaan ELY-keskus
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99 Asenne ja pystyvyysuskomus ratkaisevat
menestyksen, koulutuksen‘tulee tuottaa
ylpeyttd omasta osaamisesta

_ o

[

Tulevaisuuden ty6eldmad on verrattu jazz-musiikin soit-
tamiseen. Tyotehtavit eivit ole tarkasti madriteltyjd ja ne
muuttuvat. Ainoastaan suunta tiedetdan. Tarvitaan kykya

improvisoida ja olla luova.

Tieto- ja palveluyhteiskunnasta tul-
laan digi- ja elamysyhteiskuntaan.
Maailmanlaajuus ja liketoiminta-
osaaminen ovat yrityksen menes-
tyksen lahtokohdat, toteaa johtaja
Maarit Jaaskeldinen Tampereen
ammatillisesta opettajakorkeakou-
lusta.

- Asenne ja  pystyvyys-

uskomus  ratkaisevat ~ menes-
tyksen, koulutuksen tulee
tuottaa vlpeytta omasta osaa-
misesta,  visioi  Jaaskeldinen.
- Tulevaisuudessa tarvitaan tek-
nologia-, ymparistd-, palvelu- ja
designosaamista seka kayttajalah-
toisyytta. Tietotydn elementit le-
vidvat kaikkiin tehtaviin. Yksilo- ja
ryhmadtaidot yhdistyvat verkosto-

— TAOKK matkalla kohti elamysyhteiskunnan haasteita

0saamisessa, tulevaisuuden kou-
lutuksen tulee tukea ja edistdd yh-
dessa tekemista.

TAOKK:in osaamiset ja
vahvuudet

TAOKK vastaa yhteiskunnan muu-
toshaasteeseen tarjoamalla am-
matillisen  opettajankoulutuksen
ja erityisopettajankoulutuksen li-
saksi pedagogista taydennyskou-
lutusta  ammattikorkeakouluille,
ammatillisille oppilaitoksille seka
yksityisille toimijoille heidan tar-
peistaan lahtien. Koulutusta jarjes-
tetaan mm. seuraavista aiheista:
* erilaisuus oppimisessa ja tydyh-
teisssa,
* yoimauttavat opetusmenetelmat,
sosiaalinen media ja virtuaaliset
oppimisymparistot,
tutkiva oppiminen,
erilaiset oppimisymparistat,
pedagoginen johtajuus seka
oppimisen ohjaaminen ja arviointi,

*

* O *  F

TAOKK:in vahvuuksiksi |adskeldi-
nen nimeaa ammatillisen erityis-
opetuksen ja erityispedagogisen
osaamisen, tekniikan opetuksen
ja ohjauksen kehittamisen seka

"Minun tieni erityisopettajaksi”

- Erityisopettajaksi paadyin varmaankin vankan joukkueurheilu-
taustan takia. Pelasin lentopalloa Iahes ammattimaisesti 10-
vuotta ja valmensin myos tytto-, poika- ja miesjoukkueita. Am-
mattiopintojen ja viiden vuoden asentajan hommien jalkeen
kavin teknillisen koulun, jonka jalkeen sattuman kautta paadyin

sijaiseksi Hervannan ammattioppilaitokseen.

- Opettajan tyo liippasi aika lahelta valmentamista, joten
kiinnostus opettajahommin tapahtui heti ja "sijaisuus” on kes-
tanyt jo 24 vuotta. Aikuisopiskelu tuli kuvioihin mukaan opetta-

Hanna llola

Maiju Ketko

Paivi Lehtonen

Projektin nimi: Erityista osaamista ja ohjausta
Ohjelma: Manner-Suomen ESR-ohjelma
Toimintalinja: Tydomarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujdrjestelmien kehittaminen
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jaopiston, teknikosta AMK-insindoriksi -koulutuksen ja erityis-
opettajakoulutuksen kautta. Tyosalissa olen opettanut koko
taman ajan ja kiinnostus erityisopetusta kohtaan alkoi elakdity-
van erityisopettaja "Mestari” Arto Hautamaen kanssa jutelles-
sa erityisopetuksesta.

- Arto kertoi kokemuksiaan pitkdsta urastaan erityisopetta-
jana, sen seka hyvista etta huonoista puolista. Pdivadkaan en
ole katunut ryhtymista erityisopettajaksi.
Pasi Pyykko, Erityisopettaja, Tampereen ammattiopisto

Kosti Nivalainen

Annikki Torikka

opettamisen ja oppimisen ohjauk-
sen, jossa merkittava rooli on oh-
jaavien opettajien kouluttamisella
ja verkoston ylldpitamisella. Uusina
vahvoina avauksina ovat mukaan
tulleet mentorointi oppimisen tu-
kena, verkosto-osaamisen, jossa
korostuvat oppilaitostuntemus ja
verkostoituminen seka erilaisten
oppimisympadristéjen  osaaminen,
joista voidaan mainita verkkope-
dagoginen kokemus, verkosto-op-
pimisalustat ja sosiaalinen media.
Verkostoitumista ~ todennetaan
TAOKK:issa myo6s olemalla mukana
EO0O-hankkeen lisaksi Campus Co-
nexus -projektissa, joka on korkea-
kouluissa toteutettava verkostoi-
tunut tutkimusprojekti, seka OTE
- Opintojen tukeminen ja opiskelu-
jarjestelyjen kehittaminen opiske-
lupolun eri vaiheissa -projektissa
ja Osaava Verme -ohjelmassa.

EOO toi erityisopettajan-
koulutuksen Pirkanmaalle

EOO-hankkeen tavoitteen mukai-
sesti TAOKK:iin saatiin lupa aloit-
taa erityisopettajien  koulutus.
Koulutusta on tarkoitus jatkaa ny-
kyisella toimintamallilla vahintaan

Annukka Tapani

nykyisen laajuisena eli 20 hengen
ryhmang, kertoo Maarit Jaaskeldi-
nen. - EOO-hankkeessa suorite-
tun opiskelijakyselyn perusteella
tyytyvaisyys ammatillisen erityis-
opettajan koulutukseen huokuu
palautteissa. Koulutuksen vaikut-
tavuutta kuvaa myos palautteet,
joiden mukaan koulutus pysaytti
pohtimaan ammatillista identitee-
tin rakentumista, jota erityisesti
koulutukseen sisdltynyt tyonoh-
jaus tuki. TAOKK:issa ymmarram-
me erityisopetuksen merkityksen
tarpeen laajemminkin kuin erityis-
opettajankoulutuksena, ja  siksi
olemme sisdllyttaneet ammatilli-
seen opettajankoulutukseen Eri-
laiset oppijat -osuuden.,

TAOKK:in ammatillisen erityis-
opettajankoulutuksen myota tu-
etaan ammatillisten oppilaitosten
erityisopetuksen kehittymistd ja
kootaan Pirkanmaalla ja muuallakin
Suomessa verkostoa, jonka tavoit-
teena on luoda joustavia kaytan-
t6ja erityisesti tukea tarvitsevien
opiskelijoiden ohjaamiseen ja tyol-
listymiseen.

Maarit JGdskeldinen, Johtaja
TAMK/ Ammatillinen opettajakorkeakoulu
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